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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL IES SIERRA DE
SAN QUILEZ

1. LA CONTEXTUALIZACION DELA NORMATIVA VIGENTE A
LAS PECULIARIDADES Y A LA REALIDAD DEL CENTRO

El presente Reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro del IES
Sierra de San Quilez, en el que se concretan los principios educativos y
organizativos de acuerdo con la aplicacién del Decreto 73/2011.

1.1 OBJETIVOS

e Transmitir valores, actitudes y conocimientos que propicien el desarrollo integral
de la persona y la adquisicion de la competencia social y ciudadana.

e Desarrollar un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y
reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Desarrollar un modelo participativo de convivencia escolar que favorezca un
clima escolar adecuado y facilite el desarrollo personal y social del alumnado.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en este modelo
participativo de convivencia.

e Colaborar con el profesorado para facilitar su tarea educativa.
e Reconocer la labor del profesorado para facilitar su tarea educativa.

e Educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y en el ejercicio de
la ciudadania democratica.

e Lograr un clima adecuado de didlogo que facilite la consecucion de los objetivos
educativos y el éxito escolar.

1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

e El centro esta regido por los érganos unipersonales de gobierno (directora, jefe
de estudios, jefe de estudios adjunto y secretaria) y los 6rganos colegiados
(Consejo escolar y Claustro de profesores) segun viene detallado en las leyes
vigentes.

e La coordinacién docente se estructura a través de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, los distintos departamentos (Orientacion, Actividades
Complementarias y Extraescolares, departamentos didacticos) y los profesores
tutores que coordinan el equipo educativo de cada curso (Reglamento Organico
de los IES).

1.3 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y ECONOMICO

e Binéfar es un municipio de la provincia de Huesca enclavado en la Comarca de
La Litera, en el limite de Aragon con tierras catalanas (zona noreste de Aragon).
A 80 Km de Huesca y 40 Km de Lérida, la extensidon del término municipal es de
25,1 Km?y a una altitud de 286 metros.

e Capital administrativa de la Comarca sobre la cual ejerce su area de influencia; y
situada en el centro del eje econdmico mas relevante de la Comunidad
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Auténoma de Aragon, la localidad de Binéfar se configura como un caso atipico
de crecimiento empresarial dentro
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del contexto de la provincia de Huesca. Su ubicacion en el valle del Ebro es una
de las mayores ventajas competitivas de sus empresas.

Binéfar presenta, en sus tan sélo 25 Km? de extensiéon, mas de 800 empresas,
en su mayoria pymes familiares de muy reducidas dimensiones, conviviendo
estas microempresas con otras de una mayor relevancia sectorial dentro del
contexto nacional, sobre todo agrotransformadoras y agroalimentarias,
destacando por su importancia a escala nacional e internacional la Lonja
Agropecuaria y FRIBIN.

Pero, sin duda alguna, es el sector servicios el que confiere a la localidad su
principal sefia de identidad: centro econdémico y mercantil comarcal.

Su dinamismo econdmico explica el crecimiento de su poblacion; segin censo
de 2010, tiene 9407 habitantes. De estos algo mas de un 10% es poblacion
inmigrante de otros paises de la UE, Africa o América Latina.

La poblacién dispone de algunos servicios culturales municipales: una biblioteca,
un teatro con representaciones mas o menos frecuentes; instalaciones
deportivas y un centro para jovenes. Ademas de ludoteca municipal para
menores de 12 anos. También existen diversas asociaciones culturales y
deportivas.

Los servicios sociales comunitarios comarcales con los que cuenta son: el IAM,
Caritas, un centro de dia y una residencia para la tercera edad.

En cuanto al culto religioso, conviven la Iglesia catélica junto a otras religiones
minoritarias: Iglesia ortodoxa, la Iglesia evangélica, los testigos de Jehova y la
comunidad musulmana. Siendo la religion catdlica la mayoritaria y su iglesia el
edificio antiguo mas emblematico de Binéfar.

La lengua comun es el castellano.

1.4 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO EDUCATIVO

En Binéfar, ademas de nuestro instituto, hay una guarderia municipal, un colegio
publico de educacién primaria: Victor Mendoza; y un colegio privado-concertado:
Virgen del Romeral, de educacién primaria y secundaria obligatoria.

Los colegios de los pueblos cercanos: Esplus, Binaced, San Esteban y Valcarca,
estan organizados en un CRA, llamado El Trébol. El instituto aglutina a los
jévenes de estas poblaciones.

1.5 OFERTA FORMATIVA, RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Los alumnos pueden estudiar en este centro los cuatro cursos de la ESO, el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, y el de Ciencias. También
pueden realizar los programas de Formacién Profesional Basica de Fabricacién
y Montaje y de Peluqueria; los Ciclos Formativos de Grado Medio de estas dos
Familias profesionales y el Grado Superior de Estilismo y Direccion de
Peluqueria.

La plantilla del centro la componen unos 79 profesores, de los que 37 tienen
plaza definitiva, y una profesora de Religion.

Cuenta con tres administrativos, tres conserjes y cuatro empleadas de limpieza.

Las instalaciones estan repartidas en cuatro edificios, con los siguientes



g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

elementos comunes: una sala de profesores, un espacio destinado a biblioteca,
gue a su vez se tiene



g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

T

que utilizar para reuniones, examenes y aula de espanol para inmigrantes; tres
aulas de informatica, un gimnasio pequefio y un pabellén polideportivo de uso
conjunto con el ayuntamiento que se utiliza en las horas de clase. No tiene un
espacio para que los alumnos puedan reunirse y estar durante los recreos, asi
como tampoco un salén de actos.

La organizacion de las clases se realiza de acuerdo con el funcionamiento de aula
materia.

1.6 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado del IES procede de un medio socio-econdmico medio o medio-alto.
No obstante, en la ultima década se estan dando problemas econémicos debido
a la crisis y aumento de alumnado de familias inmigrantes con trabajos mas
precarios e inestables..

Los cauces para su participacion son el Consejo escolar y la Junta de
delegados. Normalmente, queda de manifiesto el poco interés que existe por
pertenecer a estos 6rganos.

En general, el alumnado acepta las normas del centro. Los grupos mas
conflictivos suelen ser los del primer ciclo de la ESO y los grupos de FPBASICA.
Las causas estan en la desmotivacion, el fracaso escolar, el incumplimiento de
normas, etc. En el segundo ciclo de la ESO y Ciclos Formativos, los conflictos
disminuyen aunque no desaparecen; en estos niveles, los alumnos/as tienen
mayor optatividad y la alternativa de los itinerarios de Formacion Profesional.

Nuestro centro ha experimentado los cambios sociales actuales: aumento del
alumnado inmigrante, con las dificultades de adaptacion que esto conlleva; y
problemas de otra indole, como las drogas o los trastornos de tipo alimentario.

Pero lo que mas preocupa es el fracaso escolar y la falta de interés por los
estudios que se pone de manifiesto en una parte importante del alumnado. De
ahi el interés por favorecer y aumentar las vias de contacto y participacion de las
familias en el centro.

2. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 ALUMNOS

2.1.1 Principios generales (art. 2)

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los
alumnos estaran regidos por los siguientes principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de la ensefianza que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y
capacidad personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de
explotacién, de malos tratos o de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales,
tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto
de Autonomia de Aragén y los tratados y acuerdos internacionales de
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derechos humanos ratificados por Espana, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

4. Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacién del
alumnado, pondran especial atencion al respeto de las normas de convivencia
y estableceran
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planes de accion positiva para garantizar la plena inclusion de todos los
alumnos del centro.

. Los d6rganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes

llevaran a cabo las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del
alumnado de sus derechos y deberes.

. Los 6rganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente

cuidaran de que el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se
someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y velaran por que
no se produzcan situaciones de discriminacion alguna por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o
social.

. En la aplicacion del presente Decreto primara el interés superior de los

menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas
medidas se adopten al amparo del presente Decreto deberan tener caracter
educativo.

2.1.2 Derechos de los alumnos

e A recibir una formacion integral (art. 3)
1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios

y fines contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, y en los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales (art. 4)
1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y

dignidad personales.

. Los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el

personal docente y el de administracion y servicios y de atencion
complementaria estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informaciéon de que dispongan acerca de las circunstancias personales y
familiares del alumnado. No obstante, el director del centro comunicara a la
autoridad competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos
para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

e A que se respete su libertad de conciencia (art. 5)

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas, morales o ideolégicas, de acuerdo con la
Constitucién, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacién, el derecho a que se refiere el apartado anterior se
garantiza mediante:

a) La informacién sobre el Proyecto Educativo o sobre el caracter propio del
centro.
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b) La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes
legales, si aquellos son menores de catorce afos, de la formacion religiosa
o moral que resulte acorde con sus creencias o0 convicciones, sin que de
esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

e A la integridad fisica y moral (art. 6)

1.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
moral y no podran ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en

las debidas condiciones de seguridad e higiene.

. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de

trabajo escolar acomodada a su edad y una planificaciéon equilibrada de sus
actividades de estudio.

e A ser valorado con objetividad (art. 7)

1.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar sean reconocidos y evaluados con objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los
centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y
los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres
en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los
alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en relacién con
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

. El departamento competente en materia de educacién no universitaria

establecera el procedimiento para la formulacion y tramitacién de las
reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia
del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

e A recibir orientacioén educativa y profesional (art. 8)

1.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

. De manera especial, se cuidara la orientacién escolar y profesional de los

alumnos con discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

. La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacién por razén

de sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o
social.

e A que se respete su libertad de expresion (art. 9)
1.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene
derecho a la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho
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derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, respete las
instituciones y, en su caso, el caracter propio del centro educativo.

. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran

fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las

decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes
del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.

e A reunirse en el centro (art. 10)
1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en
sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que
formen parte del Proyecto Educativo de Centro, asi como para aquellas otras
a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

. En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros

garantizaran el ejercicio del derecho de reunion del alumnado dentro del
horario del centro y facilitaran la utilizacion de las instalaciones del mismo.
Los reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el horario y
las condiciones para el ejercicio de este derecho.

. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso

de la Educacién secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase,
no tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia del
centro ni seran objeto de correccion cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la
Direccion del centro por el 6érgano de representacion del alumnado
correspondiente. En este caso, de acuerdo con lo que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior del centro:

a) El 6érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a
la Direccidn del centro en el plazo y forma establecidos.

b) La Direccion del centro comunicara esta circunstancia a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad no
emancipados.

¢) La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para
no asistir a clase, en el supuesto previsto en el presente Decreto,
implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del centro derivada
de la actuacion del alumno fuera del mismo.

e A asociarse en el ambito educativo (art. 11)

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,

confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa
vigente. El centro docente favorecera la constitucion de asociaciones
culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.
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2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, en
asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de
ellas, en las actividades del centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
favorecera el ejercicio del derecho de asociacién, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

4. El centro educativo promovera la participacion del alumnado, en funcion de su
edad, en el tejido asociativo de su entorno y habilitara espacios y tiempos
para favorecer la implicacién con las asociaciones de alumnos legalmente
constituidas.

e A participar en la vida del centro (art. 12)

1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la
gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, en los
respectivos reglamentos organicos y, en su caso, en los reglamentos de
régimen interior.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el
Consejo Escolar de Aragén, en los consejos escolares territoriales, en los
consejos escolares de los centros, o en otros 6rganos de gobierno que se
pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al
respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio
directo y secreto, a sus representantes en el Consejo escolar y a los
delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes
reglamentos organicos de los centros, o, en su caso, en los reglamentos de
régimen interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades de los centros docentes.

5. La Administracion educativa y los centros fomentaran la participacién del
alumnado en la vida del centro.

e A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa (art. 13)

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad
de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino
de los mismos.

e A laigualdad de oportunidades (art. 14)

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho
a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanza, a
recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
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e A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente (art. 15)

1.

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se
promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los

servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su
caso, mediante una politica de becas vy, si fuera preciso, la adjudicacién de
plazas en residencias estudiantiles.

. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de

cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia
a clase, los alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través
de la orientacion requerida, el material didactico y los apoyos necesarios, para
que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi
como con entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de
todos los alumnos y especialmente de los que manifiestan necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Garantia en el ejercicio de sus derechos (art. 16)

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en

que su edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento
juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los 6rganos de gobierno,

el profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio
de todos los derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de
todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los tratados
internacionales. Seran objeto de proteccion especial, en el caso de alumnos
menores de edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la
Infancia y la Adolescencia en Aragdon y la regulaciéon de derecho civil
aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio
inspirador basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la
proteccién de sus derechos sobre cualquier otro interés legitimo concurrente.

2.1.3 Deberes de los alumnos

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades (art. 17)

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

desarrollo segun sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en
la adquisicibn de las competencias necesarias para vivir y convivir con
dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura insercién
laboral.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a15
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a16
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/lo1-1996.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-l12-2001.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a17

g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

T

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares

y complementarias (art. 18)

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas
aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito
por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus
padres o representantes legales, aportando justificacién admisible de acuerdo
con las normas establecidas en el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del
personal no docente del centro cuando estas sean dictadas en ejercicio de las
funciones que la normativa legal les encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir
en ellas con interés, realizando los trabajos personales que se les
encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se organicen,
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un ambiente adecuado al
trabajo intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de Régimen Interior de los
centros, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre evaluacion del
alumnado, establecera el niumero maximo de faltas por etapa educativa,
curso, area, materia y modulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos, asi como ofras correcciones aplicables a
dichas faltas.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar (art. 19)

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro
docente, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion, la
autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del personal no
docente en el gjercicio de sus funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los
procedimientos para la aplicacion de las medidas correctoras de las
conductas contrarias a la convivencia del centro.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y

la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa (art. 20)
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1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones

religiosas y morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de
discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua,
cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal, econémica o social.

. Los alumnos deberan respetar la decision de los compafieros que no deseen

participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion,
reunidon o asociacion.

e Respetar las normas de organizacioén, de funcionamiento y de convivencia
del centro educativo (art. 21)

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los

demas miembros de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento
juridico, las normas de organizacién y convivencia del centro docente,
cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de Régimen
Interior del centro, respetando su Proyecto Educativo y, en su caso, su ideario
O caracter propio.

. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de

Régimen Interior sobre acceso, permanencia y salida del centro, asi como las
relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollen fuera del mismo.

. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras

que les sean impuestas por el centro docente.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos (art. 22)

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar

correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del

equipamiento y materiales didacticos del centro docente, utilizando las
instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo con su
naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso,
las instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de
sus funciones. Se necesitara autorizacién para hacer uso delequipamiento del
centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizacion
fuera del horario correspondiente.

. Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma

sostenible, asi como respetar los elementos del entorno natural del centro
escolar.

e Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa (art. 23)

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado,

equipo directivo, personal de administracién y servicios y demas miembros de la
comunidad educativa.
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2.2 PROFESORADO
2.21

Funciones del profesorado (art. 24)
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De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre

otras, las siguientes:

1.

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion de los procesos de ensefianza.

. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

. La promocién, organizacién y participacion en las actividades

complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto
educativo.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y

ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

. La colaboracion con los servicios de orientacidn en el proceso de orientaciéon

educativa, académica y profesional de los alumnos.

. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus

hijos, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

. La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les

sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

1. La participacion en los planes de evaluacién que determinen las

administraciones educativas o los propios centros.

12. La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los

procesos de ensefanza correspondiente.

2.2.2 Apoyo a la labor del profesorado (art. 25)

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones

educativas velaran por que estos reciban el trato, la consideracién y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea.

2.2.3 Derechos de los profesores (art. 26)

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1.

A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de
profesores y otros drganos de coordinacion docente.

A desempenar con libertad su funcién docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

. A participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, de la

Programacion General Anual y las programaciones didacticas.

. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.
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9.

. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las

instalaciones del centro.

. A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional

a lo largo de su carrera docente.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2.2.4 Deberes de los profesores (art. 27)

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
Educativo de Centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en
el Reglamento de Régimen Interior del centro.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las

medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de la convivencia escolar.

. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma

sostenible.

Deber de sigilo cuando se acceda a datos personales y familiares o que
afecten al honor o intimidad de los menores o sus familias. (articulo 7)

. Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté

prohibida legalmente, y mantener la debida discrecién sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que se pueda hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del

interés publico. (articulo 53)
Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
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2.2.5 Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la comunidad
educativa (art. 28)

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo
en equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo,
personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad
educativa.

2.3 PADRES O TUTORES LEGALES
2.3.1 Derechos de los padres o tutores legales (art. 29)

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias
de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto
Educativo de Centro y en el Proyecto Curricular de Etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10.A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

11.A conocer el Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro.
12.A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

e Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo ( art. 30)

La Administracién educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran
el ejercicio del derecho de asociacién de los padres de alumnos.

2.3.2 Deberes de los padres o tutores legales (art. 31)

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o tutelados, tienen los siguientes deberes:
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1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar
y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de
la educacién y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.3.3 Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la comunidad
educativa (art. 32)
Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al
profesorado, equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas
miembros de la comunidad educativa.

24 DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOSY DEL PERSONAL DE
ATENCION COMPLEMENTARIA

2.4.1 Funciones del personal (art. 33)

1. EI personal de administracién y servicios y el personal de atencién
complementaria realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. El personal de administracién y servicios y el personal de atencién
complementaria recibird del director y del secretario, en su caso, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

2.4.2 Derechos del personal (art. 34)

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién
complementaria tienen los siguientes derechos:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempena.
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3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
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. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

5. Areunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en

6

cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2.4.3 Deberes (art. 35)

com

1.

6.

244

com

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion
plementaria tienen los siguientes deberes:

Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempena, la legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del
centro en el ejercicio de sus funciones.

. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa (art. 36)

El personal de administracién y servicios y de atencion educativa
plementaria prestara reconocimiento, colaboracién y apoyo al alumnado,

profesorado, equipo directivo, padres de alumnos y demas miembros de la

com

245

unidad educativa.

Articulo 37. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa (art. 37)

La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades

educativas de los centros docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de
los derechos y deberes establecidos en este Titulo.

3. PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e La participacién de la comunidad educativa viene regulada por el Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (art. ).

e La participacion de los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal de
administracion y servicios, y Ayuntamientos en el gobierno de los Institutos de
Educacion Secundaria se efectuara a través del Consejo escolar.

e En cuanto a la forma de participacién, esta regulada por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y por la del


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a35
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a36
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a37
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd83-1996.t2.html#a5

g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

" Procedimiento Administrativo Comun. Asi como por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, con el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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3.1 DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS (ART. 25)

Legislacion aplicable: Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén.

3.1.1 Presidente de los 6rganos colegiados (art. 26)

Los drganos colegiados de la Administracién de la Comunidad Auténoma se
regiran por la legislacion basica del Estado, por las disposiciones contenidas en
este capitulo, por sus normas o convenios de creacidén y por sus reglamentos de
régimen interior.

1. En todo érgano colegiado existira un presidente al que le correspondera:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6érgano.

g) Ejercer cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicion de
presidente del 6rgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente
sera sustituido por el vicepresidente (jefe de estudios) que corresponda o, en
su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

3.1.2 Miembros de los 6rganos colegiados (art. 27.)

1. En cada érgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de las administraciones publicas, tengan
la condicion de miembros de 6rganos colegiados.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
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g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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2. Los miembros de un 6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de

representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso
concreto, por el propio érgano.

. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra

alguna causa justificada, los miembros titulares del 6érgano colegiado seran
sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

3.1.3 Convocatorias y sesiones (art. 26. )

1.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos, de sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto 2 de este
articulo.

. Los dérganos colegiados podran establecer el régimen propio de

convocatorias, si éste no esta previsto por sus normas de funcionamiento. Tal
régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el 6rgano.

. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure

incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. La votacién sera

siempre secreta en Juntas de evaluacion, en las que se decida la titulacion o
bien la promocién de los alumnos. Y en claustros y consejos escolares,
cuando un miembro del 6érgano colegiado asi lo solicite.

. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al

Secretario de un érgano colegiado para que les sea expedida certificacién de
sus acuerdos.

3.1.4 Actas (art. 27.)

1.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto

contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta
0 uniéndose copia a la misma.

. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto

particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al texto aprobado.
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4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de
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acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

3.1.5 Abstencién y recusacion (art. 28. )

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el numero siguiente de
este articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran
a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél ser administrador de sociedad o
entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con Ilos
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. La actuacién de autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas en los que concurran motivos de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

4. Los organos superiores podran ordenar a las personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefaladas que se abstengan de toda
intervencion en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

3.2 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR ( ART. 19)

e Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
director enviara a los miembros del Consejo escolar la convocatoria conteniendo
el orden del dia de la reuniéon y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una
antelacion minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e EIl Consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
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final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo escolar sera obligatoria

para todos sus miembros.
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e Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del
director y secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros en primera convocatoria. Se podra convocar de nuevo
al Consejo escolar con un intervalo de al menos a convocar de nuevo al Consejo
escolar con un intervalo de al menos quince minutos. Para su constitucion seran
necesarios, ademas del director y secretario o de quienes los sustituyan, al
menos otros cuatro miembros del Consejo escolar.

e El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que
se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior,
asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion del nombramiento del director que se realizara por
mayoria de dos tercios.

3.3 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

e El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

e La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
3.3.1 Convocatoria de reuniones (art. 24)
1. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse
en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al
servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros
de dérganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

2. Los miembros de un 6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de
representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan
otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso
concreto, por el propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
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alguna causa justificada, los miembros titulares del érgano colegiado seran
sustituidos por sus suplentes, si los hubiera. Cuando se trate de 6rganos
colegiados a los que se refiere el
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numero 2 del articulo 22, las organizaciones representativas de intereses
sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditandolo
ante la Secretaria del érgano colegiado, con respecto a las reservas y
limitaciones que establezcan sus normas de organizacion.

4. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar las normas de

convivencia. Se evitara cualquier actitud que perjudique el ambiente idéneo para un
correcto desarrollo de las actividades programadas en el instituto, manteniendo
siempre una conducta adecuada en las relaciones personales, indumentaria e
higiene.

41

CONDICIONES PARA EL DERECHO DE PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS EN EL CENTRO (ART. 10,11, 12)

Ademas del Decreto 73/2011, las condiciones para el ejercicio del derecho de

los alumnos a reunirse se regula por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

4.1.1 Junta de delegados de alumnos (art. 74)

La Junta de delegados estara integrada por representantes de los alumnos de
los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo
escolar.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo escolar.

El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Los alumnos tendran derecho a reunirse en dependencias del centro durante el
recreo por la mafiana. También de de lunes a jueves de 16 a 19 horas; para ello
informaran a la Direccion del centro que tomara las medidas oportunas.

El derecho de inasistencia por decision colectiva a clase adoptado por los
alumnos, solo sera posible a partir del tercer curso de la ESO, y debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Unicamente los alumnos de 3° de ESO en adelante tienen derecho a
solicitarlo.

b) Se debe comunicar por escrito con diez dias lectivos de antelacion al
hecho ante la direccion del centro.

c) La direccién del centro lo comunica a los padres o tutores de los menores
de edad no emancipados.

d) Los padres o tutores deben autorizar por escrito la inasistencia de su hijo y
exonerar al centro de responsabilidad por lo que ocurra

4.1.2 Funciones de la Junta de delegados (art. 75)

La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto
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b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo y de las federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta de delegados.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

e Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del Instituto en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y especialmente en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el Instituto.

c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

4.1.3 Delegados de grupo ( art. 76)

e Durante el primer mes del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegira, por
sufragio directo y secreto, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta
de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en
caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

e Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los
eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

e |os delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente reglamento.

e Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo escolar y
cualquier otra
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documentaciéon administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusiéon pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

4.1.4 Funciones de los delegados de grupo (art. 77)
e Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

4.2 FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE. NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE (ART.18)
e Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida.

e Las faltas de asistencia de los alumnos deberan ser comunicadas, siempre que
se pueda, con antelaciéon y, en todo caso, deberan ser justificadas en los dos
primeros dias habiles. Si la falta de asistencia coincidiera con un examen, se
precisara de cualquier justificante admisible recogido en el apartado 4.3.

e Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de
un alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en
marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar establecidas por
el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que
se hayan establecido en la Programacion General Anual del centro.

e Un maximo de faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, que suponga el
20% del total de clases de una asignatura que se imparten en una evaluacion, se
le podra aplicar un sistema extraordinario de evaluacién acorde con el siguiente
criterio:

El 20% supone el siguiente numero de clases segun asignatura:
a) 8 faltas para las asignaturas de 4 clases semanales.
b) 6 faltas para las asignaturas de 3 clases semanales.
c) 4 faltas para las asignaturas de 2 clases semanales.
d) 2 faltas para las asignaturas de 1 clase semanal.

e Los Departamentos Didacticos estableceran, de acuerdo con el Proyecto
Curricular de Centro en sus respectivas programaciones de comienzo de curso,
la repercusion de las faltas de asistencia en la calificacion de una evaluacion y el
sistema extraordinario de evaluacion para los casos previstos en el punto
anterior.
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e El numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la
evaluaciéon continua es como maximo del 15% respecto a la duracion total del
maodulo profesional.

e El centro educativo, en el marco del Proyecto Curricular del Ciclo formativo, o del
Reglamento de Régimen Interior, fijara el porcentaje de faltas, de asistencia que
determine la pérdida de la evaluacion continua, en funcion de la duracién y de
las caracteristicas del médulo profesional de que se trate.

e De este porcentaje podran quedar excluidos los que cursen las ensefanzas de
Formacién Profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad
laboral, circunstancia que debera quedar convenientemente acreditada. Esta
exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa
peticion del alumno.

e Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, podra
impedirsele la realizacion de determinadas actividades programadas en uno o
varios modulos profesionales que pudieran implicar riesgos para su integridad
fisica o la de su grupo. Esta decisidon la adoptara el equipo docente del ciclo
formativo a propuesta del profesorado correspondiente.

e Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un alumno
matriculado no asiste a las actividades del Ciclo formativo durante un periodo de
diez dias lectivos consecutivos, el centro docente solicitara por escrito al alumno
0 a sus representantes legales su inmediata incorporacion y les comunicara que,
en caso de no producirse esta, excepto por causa debidamente justificada, se
procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia.

e El alumno o sus representantes legales dispondran de un plazo de tres dias
naturales para presentar las alegaciones, aportando la documentacion que
estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones
y la documentacién aportada, el director del centro docente publico resolvera lo
que proceda. La resolucion adoptada por el director sera comunicada al alumno
0 a sus representantes legales. En caso de denegacion, los interesados podran
elevar recurso de alzada ante el director del Servicio Provincial del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte que pondra fin a la via
administrativa.

4.3 FALTAS INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA A CLASE O PUNTUALIDAD (ART.
59)

e Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado las que no sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de
menores de edad no emancipados, por sus padres o representantes legales,
aportando justificacion escrita de acuerdo con las normas establecidas en el
centro. Para agilizar la justificacion se podra hacer uso del IES Padres; no
obstante, es obligatoria la presentacion del correspondiente justificante por
escrito.

Se entiende por justificacion admisible los siguientes documentos:

a) Acreditacion médica o del centro de salud.

b) Declaracion de fuerza mayor argumentada por el interesado (si es mayor
de edad) o padres/tutores. Se entenderian aqui las siguientes causas:


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a59

g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

T

defuncion de un familiar, viaje inexcusable, cambio de domicilio o cualquier
otro motivo suficientemente razonado a criterio del profesor.
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Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de
un alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en
marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar establecidas por
el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que
se hayan establecido en la Programacion General Anual del centro.

El alumnado que no acuda a las actividades extraescolares y complementarias
que tengan lugar fuera del centro, debera asistir a clase donde sera atendido por
su profesorado o el de guardia, realizando un trabajo de refuerzo relacionado
con aspectos de contenido, socioculturales o deportivos desarrollados en la
actividad extraescolar o complementaria.

Cuando un alumno o alumna vaya a ausentarse de manera prolongada (una
semana o mas) por motivos personales o familiares (viaje familiar, estancia en su
pais de origen etc.) debera informar al tutor o tutora y a la direccion del centro
mediante escrito firmado por el alumno o alumna, si es mayor de edad, o por la
familia o tutores legales, en el caso de los menores de edad. En el documento
debera indicarse el motivo de la ausencia y su conformidad con las
consecuencias académicas que conlleva para si o para su hijo o hija.

Puntualidad
Constituye un deber del alumnado el acudir a clase con puntualidad.

A los alumnos que no sean puntuales se les permitira la entrada en clase y se
anotara su retraso en el parte de faltas del profesor.

Tres retrasos no justificados en el trascurso de 20 dias lectivos computaran
como una amonestacién, segun se recoge en el apartado 6.4 de este RRI.

Los Departamentos Didacticos podran tomar otras medidas académicas que
estén recogidas en sus Programaciones referentes a la puntualidad.

LOS ALUMNOS DEBERAN RESPETAR LAS NORMAS SOBRE ACCESO,
PERMANENCIA Y SALIDA DEL CENTRO; ASI COMO LAS RELACIONADAS
CON LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE
SE DESARROLLAN FUERA DEL MISMO (ART. 23)

Los alumnos deberan respetar las normas sobre acceso, permanencia y salida
del centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

Asistencia a clase

Ante la ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en la puerta de su
aula, guardando un comportamiento adecuado a la espera de las instrucciones
del profesor de guardia. En ningun caso saldran al patio.

Los profesores de guardia o cualquier otro profesor dejaran constancia por
escrito en un registro creado al efecto del nombre y apellidos de aquellos
alumnos que debiendo asistir a clase no lo hacen y son encontrados dentro del
recinto escolar. La Direccion impondra al alumno la sancién que proceda segun
RRI.

Los padres o tutores legales recibiran puntualmente informacion de las faltas de
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Después de cada evaluacién, junto al boletin de notas, se entregara el recuento
trimestral de faltas y retrasos, justificados o no, de los alumnos.

En aquellos casos en que haya motivos fundados de absentismo escolar, el
centro informara personalmente a los padres o tutores legales.

4.4.2 Permanencia en el recinto escolar

Ningun alumno podra abandonar el recinto escolar durante el horario lectivo,
salvo lo recogido en el apartado 4.4.3 sobre recreos. En caso de producirse
algun accidente o incidente fuera del centro, la responsabilidad correspondera
exclusivamente al alumno en cuestion y a padres o madres o tutores legales.

La Direccion del instituto no se responsabiliza de los alumnos que durante el
horario escolar no se encuentren en el centro realizando las actividades
educativas que les corresponde.

En caso de que algun alumno deba salir del centro, debera presentar el permiso
de los padres o tutores legales ante la Direccion. Si la necesidad de salir es
imprevista, se llamara a los padres o tutores para que vengan a recogerlo.

Iniciado el periodo lectivo hasta la finalizacion del mismo, el alumnado estara
bajo el control y la responsabilidad del profesorado correspondiente, sin que se
permita salir al pasillo o abandonar el aula, ni siquiera en el caso de realizacién
de pruebas escritas o examenes.

En todo momento se evitara la presencia de grupos incontrolados de alumnos
por los pasillos y patio.

4.4.3 Recreo

4.5

4.6

El recreo tendra lugar en los patios del instituto; no SE podra permanecer en los
lugares donde esté prohibido.

La Direccién del centro permitird que los alumnos mayores de edad abandonen
el recinto escolar durante el recreo, tras haber obtenido el correspondiente
permiso o/y el enterado de los padres o tutores legales.

LIMITACIONES PARA LOS ALUMNOS EN EL USO DE LOS TELEFONOS
MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL RECINTO
ESCOLAR (ART. 43)

El alumnado de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO no podra traer el teléfono mévil al centro.

Para el resto del alumnado, siempre que no sean necesarios para el desarrollo
de las actividades educativas, queda prohibido el uso de aparatos reproductores
y/o grabadores y moviles en todo el interior del recinto escolar (incluido el
pabellén polideportivo).

INFORMACION SOBRE LAS CORRECCIONES DE CONDUCTAS A LOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS MENORES .
DE EDAD (ART. 52.10)

Las correcciones se comunicaran por escrito. En casos excepcionales y para
agilizar el proceso, se les informara inicialmente por teléfono. Los padres podran
consultar todo el proceso a través del IES Padres.
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4.7

4.8

ATENCION EDUCATIVO QUE EL PROFESORADO VA A PRESTAR A LOS
ALUMNOS A LOS QUE SE CORRIJA MEDIANTE SUSPENSION DEL
DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO (ART. 76)

Los profesores de las distintas materias prepararan actividades para que los
alumnos corregidos mediante suspension del derecho de asistencia a clase las
realicen durante ese periodo.

CONCRECION DE ACUERDOS CON EL ALUMNADO CORREGIDO Y, EN SU
CASO, CON SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA (ART. 78.4)

En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no
haya habido conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la
persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las
medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también
sus padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la
convivencia.

1. En el compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma
clara y detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de
formacion para la convivencia, asi como de prevencion y de modificaciéon
de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes
legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la
intervencion de instituciones, centros docentes o personas adecuadas.
Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion con el centro docente.

2. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del
alumno o de sus padres o representantes legales determinara la aplicacién
inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

4.9 OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22)

49.1

Higiene y vestimenta
Los alumnos deben cuidar y mantener unas condiciones higiénicas adecuadas.

Constituye un deber del alumnado asistir al centro vistiendo una indumentaria
correcta.

Queda totalmente prohibido el cubrimiento total o parcial de la cara.

4.9.2 Limpieza, orden y uso de materiales, instalaciones y espacios verdes

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento
y mobiliario del centro, de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que
esta destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del
personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

Los alumnos necesitaran autorizacion para hacer uso del equipamiento del
centro docente para fines distintos a los establecidos o para su utilizacion fuera
del horario correspondiente.

Los alumnos deben usar los recursos didacticos con responsabilidad, asi como
respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

Los alumnos dejaran en depdsito en el Instituto la cantidad que estipule el
Consejo escolar en el momento de matricularse, para atender a las posibles


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a76
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a78

g lamenin de llagmren Indomas 1ES Secavs b S m ol bos

% gty |

]

T

reparaciones de desperfectos que causen a lo largo del curso.
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4. 9. 3. Normas de uso del Banco de Libros

ORDEN ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula el sistema de Banco de
Libros y otros materiales curriculares y su implantacién en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autonoma de Aragon.

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro
educativo y puesto a disposicién de las familias en sistema de préstamo.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los
correspondientes a los cursos que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de
septiembre y que se imparten en este Centro educativo.

3.La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia, aceptan estas
normas de participacién y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacion al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de
adhesion aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a entregar
los materiales que corresponda en condiciones de reutilizacion y a realizar la
aportacién econdmica en el plazo que se establezca.

6. Asimismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizaciéon de
los estudios del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando
todos los materiales de los que ha sido beneficiario.

7. Si cualquier alumno causa baja del centro antes de la finalizacién del curso, y
es beneficiario del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los
materiales recibidos en el momento de causar baja. El Centro educativo expedira un
certificado que le acredite como beneficiario del Banco de Libros en el nuevo centro
que lo incorporara como beneficiario. Este mismo procedimiento se desarrollara para
el alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente
indicando el motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del
curso actual en condiciones de reutilizacion.

9. Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se
establezca, firmando u un “recibi” en el que conste el lote completo con
identificacion de cada ejemplar.

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al Centro
educativo o al érgano gestor, que firmara el correspondiente “recibi”’, pendiente de la
revision de dichos materiales. El centro establecera el procedimiento y plazos de
recogida de los materiales en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un
nuevo plazo en septiembre.

1. Los beneficiarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a
final de curso, o a abonar el valor que se establezca para la reposicion de los
materiales no devueltos. No se debe realizar ninguna accidn que provoque el deterioro
del material (escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar
ejercicios en los materiales, ...)
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12. Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la
Comision de Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

13. Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comisioén del
Banco de Libros.

14. Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo
del Banco de libros cuando:

e Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.
e Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar.

e Cuando, por cualquier otro motivo, la Comision considere que no esté en
condiciones optimas para ser reutilizado.

15. En el caso de los dispositivos electronicos u otros materiales, la Comision
establecera la vigencia de los mismos, el reintegro y valorara el estado general.

16. En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser
reutilizado, por un uso incorrecto a criterio de la Comisién del Banco de Libros, la
familia habra de reponerlo o abonar la cantidad equivalente al valor del material no
apto, antes de poder participar en el Banco de Libros. Los libros compuestos por tres
volumenes se deberan reponer completos.

17. El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que
haya abonado los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

18. Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales,
que por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.
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5. CONCRECION DE LAS CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y MEDIDAS QUE SE
VAN A APLICAR PARA SU CORRECCION

5.1 PRINCIPIOS GENERALES (ART. 52)

Los centros pondran especial énfasis en la prevencién de las conductas
contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de Convivencia y en su Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de Régimen
Interior, estableceran las correcciones que correspondan a las conductas de los
alumnos que incumplan las citadas normas, de acuerdo con lo establecido en
este Decreto.

La Direccion del centro, el profesorado y la Comisién de convivencia de los
centros docentes difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros
de su comunidad educativa.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las
correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus
deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El diadlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y
preferentes para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar.

En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagdgica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno corregido.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o
representantes legales deberan tener puntual informacién sobre las correcciones
de conductas que les afecten en los términos previstos en el presente Decreto y
en el Reglamento de Régimen Interior del centro educativo en el que estén
escolarizados.

5.2 CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN O ACENTUAN LA RESPONSABILIDAD
(ART.53)
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convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la
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a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

c¢) La peticidon de disculpas por su conducta.

d) La reparacién voluntaria de los danos causados.

e) Historial académico y disciplinario del alumno.

5.2.2 A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que acentuan la
responsabilidad

a) La premeditacion.
b) La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra, y los dafios causados a los companeros y
al profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular
a alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de
raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o por parte dos 0 mas alumnos.

5.3 REPARACION DE DANOS CAUSADOS (ART, 54)

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafos al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados
a reparar el dano causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

1.1. En caso de producirse desperfectos y no de no conocerse al responsable
individual, sera el grupo o grupos de alumnos que ocupen la clase los que
asuman la obligacién de reparar los desperfectos o desorden causados.

1.2. Cada alumno es responsable del buen uso y conservacién del material
que se le asigna para uso personal (libros de texto, ordenadores, mini
portatiles, taquillas). En caso de deterioro o extravio el alumno tiene la
obligacién de pagar su reparacion o reponerlo.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

5.4 AMBITO DE CORRECCION (ART. 55)


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a54
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a55

g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

T

Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia
escolar que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de
las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del
centro que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros
miembros de la comunidad educativa.

5.5 COMUNICACIONES Y CITACIONES (ART. 56)

5.6

Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes
legales se realizardan por cualquier medio de comunicacién inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus
padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del proceso de correccion.

DETERMINACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (ART. 57)

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas
contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION (ART. 58, 60)

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser

corregidas mediante procesos de mediacién, por las medidas correctoras que se
enumeran a continuacién y con aquellas otras previstas en este Reglamento de
Régimen Interior, siempre que no se opongan a lo establecido en el Decreto
73/2011:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4

. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a56
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a57
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a58
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a60
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e Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacién y aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas
establecidas por el centro en este reglamento.

6.1 CUALQUIER ACTO QUE PERTURBE EL NORMAL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DEL CENTRO DOCENTE, ESPECIALMENTE DE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

6.1.1 El uso de aparatos reproductores y/o grabadores y méviles en el interior
de los edificios, incluido el pabellén polideportivo, y el mal uso en el resto
del recinto escolar, asi como traer el mévil para el alumnado de 1°y 2° de
ESO.

Medidas correctoras

e Primera vez: amonestacién por escrito, se deposita el aparato en Jefatura de
estudios hasta que tenga lugar una entrevista con la familia para recuperarlo.

e Segunda vez y sucesivas: amonestacion por escrito. Aviso a la familia y depdsito
en Jefatura de estudios durante un mes. No asistencia a actividades
extraescolares durante un mes.

6.1.2 Falta de higiene e incorreccidén en la

vestimenta Medidas correctoras

e Primera vez: aviso y derivacion del alumno al Departamento de Orientacion.

e Segunda vez: amonestacion por escrito. Entrevista con la familia, acordando las
medidas que tomar para intentar resolver el problema en coordinacion con el
Departamento de Orientacion y/o los servicios sociales. Entre dichas medidas
puede acordarse la suspension del derecho a acudir al centro de 1 a 5 dias.

6.1.3 Arrojar
desperdicios
Medidas
correctoras

e Primera vez: limpieza de patio de 1 a 5 dias en horario no lectivo. Se avisa a los
padres y se deja constancia en jefatura de estudios.

e Segunda vez: amonestacion por escrito. Limpieza de patio de 1 a 5 dias en
horario no lectivo y/o suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares durante un trimestre. Suspension del derecho de asistencia al
centro de 1 a 5 dias.

e Tercera vez: por reiteracion, se convierte en grave.

6.2 LA SISTEMATICA FALTA DE REALIZACION POR PARTE DEL ALUMNADO
DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DEL
CURRICULO, ASi COMO EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ORIENTACIONES
DEL PROFESORADO

Medidas correctoras

Primera vez: dialogo profesor-alumno.
Segunda vez: dialogo profesor-alumno. Dialogo con el tutor.

Tercera vez: amonestacion por escrito y posible derivacion del alumno al aula de
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convivencia. Entrevista con la familia, acordando las medidas que se deban
tomar para intentar resolver el problema.
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6.3

6.4

6.4.1

Cuarta vez: amonestacion por escrito y posible derivacion al aula de convivencia.

Quinta vez: amonestacién por escrito y suspensién del derecho a acudir al
centro de 1 a 5 dias

Sexta vez: se convierte en grave por reiteracion.

LAS CONDUCTAS QUE DIFICULTEN O IMPIDAN A LOS DEMAS ALUMNOS
EL EJERCICIO DE SU DERECHO A APRENDER O EL CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ESTUDIAR

Medidas correctoras

Primera vez: dialogo profesor-alumno. Didlogo con el tutor.

Segunda vez: amonestacion por escrito y posible derivacion del alumno al aula
de convivencia. No asistencia a actividades extraescolares durante un trimestre.

Tercera vez: amonestacion por escrito. Entrevista con la familia. Plan de trabajo
elaborado en colaboracion con el Departamento de Orientacién y/o los servicios
sociales. Se puede cambiar de grupo al alumno durante un tiempo maximo de 5
dias lectivos.

Cuarta vez: amonestacion por escrito. Suspension del derecho a acudir al centro
de 1 a 5 dias.

Quinta vez: por reiteracién, se convierte en grave.

LAS FALTAS INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD, DE ASISTENCIA A
CLASE O A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Impuntualidad en la entrada de
clases Medidas correctoras

Anotacion del retraso en el IES Facil

Si el retraso se repite tres veces en el plazo de 20 dias lectivos, se amonesta al
alumno por escrito.

6.4.2 Faltas de asistencia

Medidas

correctoras

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de
un alumno a las actividades lectivas o complementarias, el centro pondra en
marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar establecidas por
el departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que
se hayan establecido en la Programacion General Anual del centro.

La acumulacion de faltas de asistencia sin justificar conllevara una entrevista con
la familia por parte del tutor y Jefatura de estudios para informarle del sistema
extraordinario de evaluacion.

6.4.3 Salir del centro sin permiso

Amonestacion verbal siempre y cuando el alumno permanezca todavia en el
recinto.
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

Amonestacion por escrito, aviso a los padres y suspension del derecho a acudir
al centro de 1 a 5 dias cuando el alumno haya abandonado el recinto.

CUALQUIER ACTO DE INCORRECCION O DE DESCONSIDERACION
HACIA EL PROFESORADO O HACIA OTRO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, INCLUYENDO LOS REALIZADOS POR MEDIOS VIRTUALES

Medidas correctoras

Primera vez: dialogo profesor-alumno. Dialogo con el tutor.

Segunda vez: amonestacion por escrito y posible derivacion del alumno al aula
de convivencia. No asistencia a actividades extraescolares durante un trimestre.

Tercera vez: amonestacion por escrito. Entrevista con la familia. Plan de trabajo
elaborado en colaboracion con el departamento de orientacion y/o los servicios
sociales. Suspension del derecho a ir a la clase correspondiente por un tiempo
maximo de cinco dias.

Cuarta vez: amonestacion por escrito. Suspension del derecho de asistencia al
centro o a las clases de un profesor concreto durante un periodo no superior a 5
dias lectivos.

En caso de suspension del derecho de asistencia, el alumno debera realizar los
deberes o tareas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Quinta vez: por reiteracion, se convierte en grave.

SUSTRAER MATERIALES O EQUIPAMIENTO DEL CENTRO O
PERTENENCIAS DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE REDUCIDO VALOR ECONOMICO

Medidas correctoras

Primera vez: entrevista con la familia, reposicién de lo sustraido y apoyo del
Departamento de Orientacion para intentar resolver el problema. Amonestacion
por escrito y/o suspension del derecho de asistencia al centro de 1 a 5 dias.

Segunda vez: se convierte en grave por reiteracion.

CAUSAR PEQUENOS DANOS EN EL MATERIAL O EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO O EN LAS PERTENENCIAS DE LOS
DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Maltrato de materiales, instalaciones y espacios
verdes Medidas correctoras

Amonestacion por escrito y aviso a los padres. Reparar el dafio causado y
realizar tareas que contribuyan a la mejora del centro. Suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares durante un trimestre. Suspension del
derecho de asistencia al centro de 1 a 5 dias.

6.7.2 Ensuciar paredes, suelos y mobiliario en

general Medidas correctoras

Primera vez: se avisa al alumno y a los padres; y se toma nota en jefatura de
estudios. Realizar tareas que contribuyan a la mejora del centro.
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e Segunda vez: amonestacion por escrito y aviso a los padres. Suspension del
derecho a participar en las actividades extraescolares durante un trimestre.
Suspensién del derecho de asistencia al centro de 1 a 5 dias.

6.8 LA AGRESION FiSICA O MORAL LEVE EN CUALQUIERA DE SUS
MANIFESTACIONES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O
LA DISCRIMINACION LEVE POR CUALQUIERA DE LAS RAZONES
ENUMERADAS EN EL ARTICULO 2.6 DE ESTE DECRETO

Medidas correctoras

Primera vez: aviso al alumno, a la familia y se toma nota en Jefatura de estudios.
Peticion de disculpas. Dejar constancia por escrito.

Segunda vez: amonestacién por escrito y posible derivacion del alumno al aula
de convivencia.

Tercera vez: amonestacion por escrito. Entrevista con la familia y apoyo del
departamento de orientacién para intentar resolver el problema. Suspensién del
derecho a participar en las actividades extraescolares en un trimestre.
Suspensidn del derecho de asistencia al centro de 1 a 5 dias.

Cuarta vez: por reiteracion, se convierte en grave.

6.9 FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
(ART. 59) Medidas correctoras

Si un alumno acumula mas de 40 faltas de asistencia en una evaluacion, tendra
un sistema extraordinario de evaluacién en todas las asignaturas.

Si un alumno acumula en un curso mas de 100 faltas de asistencia, tendra un
sistema extraordinario de evaluacién en todas las asignaturas.

Si un alumno acumula en un curso mas de 160 faltas de asistencia, no podra ser
evaluado con los criterios de evaluacién continua y debera realizar los examenes
finales de todas las asignaturas.

6.10 CONCRECION DE MEDIDAS CORRECTORAS DEL EPIGRAFE 6 POR
ACUMULACION DE AMONESTACIONES

Se entiende que estas amonestaciones contrarias a la convivencia escolar las ha
cometido el alumno contra cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro
del recinto escolar, durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares o fuera del centro y que estén directamente relacionadas con la
vida escolar.

La acumulacion de amonestaciones del epigrafe 6, apartados 6.1, 6.2, 6.3, 6.4.1,
6.5.1,6.7 y 6.8.

Medidas correctoras
Por acumulacién de cuatro amonestaciones:

a) 12 vez, un dia de suspensioén del derecho de asistencia al centro.

b) 2% vez, de 3 a 5 dias del derecho de asistencia al centro y/o pierde el
derecho a realizar actividades extraescolares o complementarias durante
un mes.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t1.html#a2
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6.11

6.12

6.13

c) 32 vez, falta grave por reiteracion y se aplica el epigrafe 7.2.

EL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES DE LA CORRECCION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE (ART. 61)

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo
precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo
60 del presente Decreto, por delegacién del director, el profesor tutor del
alumno o cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios
Yy, en su caso, al profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 60 del
presente Decreto, el director o, por delegacién de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 60 del presente
Decreto, el director del centro, que resolvera la correccidon que se va a
imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor
de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El director aplicara la correccién
prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta del alumno dificulte el normal
desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo
inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

SOLICITUD DE REVISION Y EJECUCION DE MEDIDAS (ART. 62)

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las
mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o
rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a
las normas de convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y DE CORRECCIONES (ART. 63)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las
correcciones impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el
plazo de veinte dias lectivos, contado a partir de la fecha de su realizacion o de
su imposicién respectivamente.

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y SU CORRECCION (ART. 64, 65)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro que a
continuacién se enumeran podran ser corregidas con las siguientes medidas
correctoras:

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al
material, equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
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2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.
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3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su
proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso
formativo.

6. Como medida de correccién excepcional, el cambio de centro. La adopcion
de esta medida correctora unicamente podra hacerse si se dan las
condiciones establecidas en el articulo 77 de este Decreto.

e Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

71

7.2

centro las siguientes:

LOS ACTOS DE INDISCIPLINA'Y LAS OFENSAS GRAVES DE PALABRA
U OBRA CONTRA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Medidas correctoras

Suspensién del derecho de asistencia al centro o a las clases de un profesor
concreto si fuese un problema con dicho profesor, durante un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

Cambio de grupo, si el injuriado u ofendido es un alumno o un profesor. Y, si
fuera necesario, cambio de centro.

LA REITERACION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO A LO LARGO DE UN MISMO CURSO ESCOLAR

7.2.1 La acumulacion de amonestaciones

7.3

Medidas correctoras

La acumulaciéon de conductas contrarias alas normas de convivencia se podran
corregir, segun su gravedad, por cualquiera de los puntos que recoge el articulo
65 del Decreto 73/2011.

Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

LOS ACTOS INJUSTIFICADOS QUE PERTURBEN GRAVEMENTE EL
NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Medidas correctoras

Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a77
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ar-d73-2011.t3.html#a65

g lamenin de llagmren Indomas 1E5S S ecava b Saam il o BT B

T

debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.
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e Cambio de centro, si fuese necesario.

74 LA AGRESION FiSICA O MORAL GRAVE A MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA O LA DISCRIMINACION GRAVE POR
CUALQUIERA DE LAS RAZONES ENUMERADAS EN EL ARTICULO 2.6 DE
ESTE DECRETO. EL ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA PERSONAS, ASIi
COMO LA INCITACION A REALIZAR ESAS ACTUACIONES

Medidas correctoras

e Suspension del derecho de asistencia al centro o a las clases de un profesor
concreto si fuese un problema con dicho profesor, durante un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 20.

e Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes
o tareas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e Cambio de grupo si el amenazado o agredido es un alumno o un profesor.
e Cambio de centro, si fuera necesario.

7.5 LAS ACTUACIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUD DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O LA INCITACION A LAS
MISMAS

7.5.1 El consumo de tabaco en el recinto
escolar Medidas correctoras

e Primera vez: Entrevista con la familia y de 1 a 5 dias de suspensién del derecho
de asistir al Centro.

e Segunda vez y posteriores: suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o tareas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

7.5.2 El consumo de alcohol en el recinto
escolar Medidas correctoras

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo y asistencia a sesiones de deshabituacion.

7.5.3 Introduccién, consumo y trafico de drogas en el recinto
escolar Medidas correctoras

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo y asistencia a sesiones de deshabituacion.

e Cambio de centro, si fuese necesario.
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7.5.4 Encubrimiento, incitacion u ocultacion de conductas perjudiciales para la
salud.

El encubrimiento, la incitacion o cualquier actitud que contribuya a ocultar u
obstaculizar la deteccién de estas conductas perjudiciales para la salud de los
miembros de la comunidad educativa (7.5.1, 7.5.2 y 7.5.3) sera objeto de medida
correctora igual a la del que incurra en dicha conducta.

7.5.5 Indicios claros de haber consumido sustancias nocivas para la salud.

Se impondran las mencionadas medidas correctoras cuando haya indicios claros
0 evidencia manifiesta de haber consumido tabaco, alcohol o drogas; o haber
introducido o traficado con estas ultimas en el centro.

7.6 LA EXHIBICION DE SIMBOLOS O EMBLEMAS Y LA REALIZACION DE
ACTOS QUE INCITEN A LA VIOLENCIA O QUE ATENTEN CONTRA LA
DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y CONTRA LOS DERECHOS HUMANOS

Medidas correctoras

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por el resto del curso escolar.

e Realizacién de cursos que puedan reconducir dichas conductas.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

7.7 LA UTILIZACION INADECUADA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION YLA COMUNICACION PARA ATENTAR CONTRA LA
DIGNIDAD DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DENTRO O FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Medidas correctoras

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por el resto del curso escolar.

e Realizacién de cursos que puedan reconducir dichas conductas.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

7.8 LA SUPLANTACION DE PERSONALIDAD EN ACTOS DE LA VIDA
DOCENTE Y LA FALSIFICACION O SUSTRACCION DE DOCUMENTOS
ACADEMICOS O DOCENTES

Medidas correctoras

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.
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7.9

7.10

7.1

Cambio de centro, si fuera necesario.

LA SUSTRACCION DE MATERIALES O EQUIPAMIENTO DEL CENTRO O
DE PERTENENCIAS DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE GRAN VALOR EDUCATIVO O ECONOMICO

Medidas correctoras

Reposicion de lo sustraido y/o suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o tareas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Cambio de centro, si fuese necesario.

CAUSAR DANOS GRAVES POR USO INDEBIDO O INTENCIONADAMENTE
EN LOS LOCALES, MATERIAL O DOCUMENTOS DEL CENTRO O EN LOS
BIENES DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Medidas correctoras

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado. Estas tareas deben
realizarse fuera del horario lectivo. Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o tareas
que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

No asistencia a actividades extraescolares durante el curso escolar.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS IMPUESTAS CON
ANTERIORIDAD

Medidas correctoras
Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 20. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno

debera realizar los deberes o tareas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

No asistencia a actividades extraescolares durante el curso escolar.

8. EL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES DE LA CORRECCION DE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

8.1 APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART. 66)

8.2

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a
los procedimientos previstos en este decreto.

PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (ART.67)
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1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse
mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas
concretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se
ha producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno y sus antecedentes en relacién con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento
que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.

4. La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al
Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. S6lo quedara constancia en los centros de la correccién de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

8.3 DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR (ART. 68)

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o
conductas que vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra
acordar la apertura de informacion previa, a fin de conocer con mas
profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que
se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado.
Esta informacion previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacion educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a
corregir, analizara y valorara la conducta producida teniendo en cuenta lo
contemplado en el articulo 67.2 de este Decreto.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya
podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras
provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran
consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que
no sera superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la Direccion
determinara el procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso
teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias,
se propiciara la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible,
debera intentarse la conciliacién entre el alumno y los otros miembros de la
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria
de los dafios materiales o morales producidos.

8.4 INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR (ART.69)

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de
la conducta merecedora de correccion, la Direccidn del centro notificara la
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misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes
legales, y, si se cumplen
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los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante
el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la
utilizacién del procedimiento comun para su correccion.

. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o

representantes legales la posibilidad de correccién de la conducta mediante el
procedimiento conciliado, éstos comunicaran por escrito a la Direccion del
centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo
siguiente a la recepciéon de la notificacién. De no comunicarse nada a la
Direccién del centro en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la

Direccion del centro designara a un profesor para que actie como instructor
del procedimiento corrector.

. La Direcciéon del centro debera encomendar la instruccion de los

procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento
del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o
formacion en convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos
en el ambito escolar.

4 1. Concrecion de los criterio:

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro
designado por el director mediante un sorteo entre los profesores del centro,
con las siguientes excepciones:

v El equipo directivo

El orientador del centro

Los miembros del Consejo escolar.

Los profesores que impartan clase al alumno expedientado.

SR X <

Los profesores que en el mismo curso hayan instruido otro
expediente.

5. Elinstructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la
instruccion.

c) Proponer a la Direccion del centro la adopcion de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se
vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

d) Proponer a la Direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

. EI director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion

correspondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendra informado
al inspector de educacion de referencia del centro de su tramitacion hasta su



g lamenin e Fllagmren Indcmas 1E5S S ecava b Saam il o BT B
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comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

8.5 PROCEDIMIENTO CONCILIADO (ART. 70)
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. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacién y el compromiso

del alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona
agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y
facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta,
esté dispuesto a reparar el dafno material o moral causado y se
comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse
a dicho procedimiento.

El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria
gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su
disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al
procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

. El procedimiento conciliado requiere de la instrucciéon de un procedimiento

corrector, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

8.5.1 Desarrollo del procedimiento conciliado (art. 71)

1.

Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten
por corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocara
al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados
en el caso a una reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde
el término del plazo para la comunicacion de la opcion elegida.

. En la reunién, el instructor recordara a los afectados que estan participando

en un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que
eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al
alumno y, en su caso, a sus padres o a sus representantes legales que las
declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del
procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la
convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa vy,
oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la
misma. A continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las
personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta
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que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su
correccion.
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4. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno v, si
procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar
constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por
parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso
que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas
dara lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las
partes. En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion
por el procedimiento comun desarrollado en los articulos 69, 73 y 74 del
presente Decreto.

8.6 PROCEDIMIENTO COMUN (ART. 73)

1. El procedimiento comun de correccion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso,
sus padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no haya
sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento
corrector, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

8.6.1 Desarrollo del procedimiento comun (Art 74)

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el
profesor del centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al
alumno y, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, y les comunicara las conductas que se le imputan y
las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que
estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno,
asi como la correccion que corresponde en funcion de los hechos probados,
de las circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del
procedimiento corrector, contados a partir de su designacion.

8.7 RESOLUQI()N DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR, RECLAMACIONES Y
EJECUCION DE MEDIDAS (ART_.75)

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita
del procedimiento corrector, que contemplara al menos los siguientes
contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentian la responsabilidad.
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¢) Medidas correctoras que se va a aplicar.
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d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias
lectivos desde la recepcion de la resolucién, la revision de la medida
correctora impuesta.

2. El Director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o

representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo
tras la recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccién del
Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de
sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para
los centros publicos y articulo

57.d) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion para los centros concertados.

. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran

inmediatamente ejecutivas.

8.8 ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CORREGIDO MEDIANTE

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA (ART_76)

e La atenciéon educativa que el profesorado preste a los alumnos a los que se
corrija mediante suspension del derecho de asistencia a determinadas clases y
del derecho de asistencia al centro, tanto en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia como en el de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, se hara segun los criterios recogidos en el punto
4.7 de este RRI.

8.9 PROPUESTA DE CAMBIO DE CENTRO (ART_77)

1.

La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y
s6lo podra proponerse después de que las anteriores conductas del alumno
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas
sin éxito mediante las demas medidas correctoras previstas en este Decreto.

. La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse

como consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran
dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado
conflictos muy significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.

Esta medida correctora no podra proponerse cuando en la localidad donde se
ubica el centro o en la localidad de residencia del alumno no exista otro centro
docente que imparta las ensefianzas que curse el alumno responsable de las
conductas.

Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefaladas en el
punto dos de este articulo sea mayor de edad o curse ensefanzas
postobligatorias, podra proponerse su traslado a un centro de ensefianza a
distancia, a estudios nocturnos o ensefianza para personas adultas.

Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del
centro la imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de
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centro, el director debera comprobar que se cumplen los requisitos
establecidos en los apartados precedentes de este articulo. Una vez
comprobadas esas circunstancias, el director comunicara la propuesta
inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de
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Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho
procedimiento corrector.

8.10 COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA (ART._78)

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando

no haya habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la
persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las
medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también
sus padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la
convivencia.

. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma

clara y detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de
formacion para la convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de
conductas contrarias a la misma que los padres o representantes legales se
comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencién de
instituciones, centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberan
constar los mecanismos de comunicacién y coordinacion con el centro
docente.

. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno

o de sus padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata
de las medidas correctoras suspendidas.

. El procedimiento para acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con

sus padres o representantes legales compromisos educativos para la
convivencia segun lo previsto en el presente articulo, esta recogido en el
punto 4.8 de este RRI.

8.11PRESCRIPCION DE CONDUCTAS Y CORRECCIONES (ART. 79)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

prescribiran en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha
de su comision.

. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas

prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas

reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la
finalizacion del curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida

correctora de cambio de centro prevista en los articulos 65.6 y 77 del
presente Decreto.

9. LA COMISION DE CONVIVENCIA (ART. 46)

A los efectos de garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto:

1. El Consejo escolar de cada centro docente velara por el correcto ejercicio de

los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se
constituira en su seno una Comisién de convivencia, compuesta por
representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del personal
de administracion y servicios y, en el caso de los centros concertados del
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"7 titular del centro, todos ellos en la misma proporcion en la que se encuentran
representados en el Consejo, y sera presidida por el director. La Comision de
convivencia estara asesorada por los profesionales de la orientacion
educativa que intervienen en el centro.
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2. Los o6rganos de gobierno del centro, asi como la Comisién de convivencia,
adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como para impedir la comisién de hechos contrarios
a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado. Con este fin
se potenciara la comunicacion constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos.

3. El director podra requerir la intervencion de la Comisién de convivencia para
que participe en la prevencion y en la resolucién de conflictos.

9.1 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA (ART. 47)

e La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en materia de educacibn no universitaria, tendra como
responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo
escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente.

e La Comisién de convivencia esta constituida por la directora del Centro, dos
profesores, un padre y un alumno.
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