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1. NORMATIVA APLICABLE

Normativa estatal

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacidn Profesional.

e Real Decreto 209/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los
grados A, B y C de Formacion Profesional para las familias profesionales Imagen Personal;
Imagen y Sonido; Instalacién y Mantenimiento; y Quimica.

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

e Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de
institutos de ensefianza secundaria.

® Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de

institutos de ensefianza secundaria.

Normativa autondmica

Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la ordenacion

general de la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Orden de 23 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacidon, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar

para la Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragén.

ORDEN ECD/800/2023, de 9 de junio, por la que se aprueban las Instrucciones que
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regulan la organizacién y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la

Comunidad Auténoma de Aragén.

e DECRETO 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Aragoén.

2. OBIJETIVOS GENERALES

El Proyecto Curricular de Ciclo se alinea con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacién Profesional (LOIFP), y su desarrollo reglamentario, Real Decreto

659/2023 y, en nuestro caso, el Real Decreto 209/2025 para la familia de Imagen Personal.

Por tanto, la nueva normativa reconoce a la FP como un sistema unico y flexible basado en
estandares de competencia profesional y la relevancia de los Grados A, B y C como acreditaciones
parciales y acumulables que enriquecen el itinerario formativo del alumnado y mejoran su

empleabilidad.

Dado que en el centro se imparten Grados D, en el nuevo esquema, estos integran y permiten la

obtencion de Grados A, By C.

Aunque los objetivos generales del titulo (Grado D) seguirdn siendo los mismos, con el nuevo marco

normativo, se afilade un objetivo especifico relacionado con la nueva estructura, que es el siguiente:

Garantizar que el alumnado desarrolle las competencias profesionales, personales y sociales que les
permitan obtener las acreditaciones de Grados A, By C que conforman el perfil profesional del ciclo,
facilitando su insercion laboral y progresion formativa.

Proporcionar al alumnado las herramientas y el conocimiento necesario para comprender el
sistema de acreditacion de Grados A, By C, y cdmo estos contribuyen a su desarrollo profesional

continuo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo (grado D) son los siguientes:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)
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Clasificar los materiales de peluqueria, identificando sus propiedades y condiciones idéneas
de manipulacién y conservacion, para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos.
Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluqueria,
desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario.

Identificar las caracteristicas y necesidades del pelo y cuero cabelludo, utilizando medios y
técnicas de observacidn para comprobar su estado.

Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus caracteristicas, para preparar y
poner a punto el puesto de trabajo.

Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y desinfeccion,
para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones.

Aplicar operaciones técnicas de alisado y rizado, reconociendo y seleccionando los Utiles y
cosméticos, para realizar cambios de forma permanente en el cabello.

Aplicar técnicas de cambio de color, siguiendo el procedimiento establecido para tefiir y
decolorar el tallo capilar.

Emplear herramientas y Utiles de corte, relacionando las técnicas con los estilos, para
cambiar la longitud del cabello.

Manejar equipos, Utiles y accesorios, relacionando las técnicas con los estilos y actos
sociales, para efectuar peinados y recogidos.

Seleccionar prétesis pilosas, justificando técnicas de colocacidn, para efectuar peinados y
recogidos.

Efectuar operaciones técnicas de manicura y pedicura, justificando los protocolos de
ejecucion, para embellecer y cuidar manos, pies y ufias.

Integrar los procedimientos del servicio de peluqueria masculina, analizando y relacionando

los tipos, fases y métodos, para realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina.

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado

n)

fi)

o)

final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hdbitos saludables.

Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para informar
sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables.

Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, valorando las
caracteristicas y demandas del mercado para promocionar y vender productos y servicios
de imagen personal.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus

conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para



p)

a)

t)
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adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestidén basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta

3.

el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento

del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo masculino, asi como comercializar

servicios y venta de cosméticos, cumpliendo los protocolos de calidad, prevencién de riesgos

laborales y proteccion ambiental.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su consumo y el
stock.

Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos establecidos.
Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de
observacién.

Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en
condiciones éptimas para su utilizacién.

Realizar cambios de forma permanente en el cabello, siguiendo las especificaciones
establecidas.

Tefiir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas y procedimientos.
Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios y utiles segun las
diferentes técnicas y estilos de corte.

Efectuar peinados y recogidos, con o sin prétesis pilosas, personalizandolos y adaptandolos
a las necesidades del cliente.

Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de manos, pies
y ufias.

Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina, identificando las demandas vy
necesidades del cliente.

Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y hdbitos saludables, para asegurar el
resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.

Promocionar y vender productos y servicios en el ambito de una empresa de imagen

personal.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y

organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.
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n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

i) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el &mbito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de
servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

RELACION DE CUALIFICACIONES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS
EN EL TiITULO.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, y su desarrollo reglamentario, principalmente el RD 659/2023, de 18 de julio,
establecen el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales como el nuevo
referente. Estos "estandares de competencia" son, en esencia, la evoluciéon de las antiguas
"unidades de competencia". El objetivo es tener una definicion mas clara y flexible de lo que una

persona debe saber y saber hacer.

Actualmente se actualizan determinadas cualificaciones profesionales, en el RD 69/2025, de 4 de

febrero.
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ENTORNO PROFESIONAL EN EL QUE EL PROFESIONAL VA A EJERCER SU
ACTIVIDAD

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de imagen
personal dedicadas a los procesos de peluqueria de uso social, donde desarrollan tareas
de: prestacion de servicios, comercializacién, aprovisionamiento, calidad, proteccion
frente a riesgos y control de efluentes y residuos. Suelen actuar por cuenta ajena,
integrandose en equipos de trabajo con personas de su mismo, inferior o superior nivel de

cualificacién.Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Peluquero/a.

® Barbero/a.

e Técnico/a en coloraciones capilares.

® Técnico/a en cambios de forma del cabello.

e Técnico/a en corte de cabello.

e Técnico/a en posticeria.

e Técnico/a en manicura.

e Técnico/a en pedicura.

e Técnico/a o agente comercial de empresas del sector.
e Recepcionista en empresas de peluqueria.

e Demostrador/a de equipos, cosméticos y técnicas de peluqueria.

10
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PROSPECTIVA DEL TiTULO EN EL SECTOR O SECTORES.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo

correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El perfil profesional de este titulo marca una evolucién hacia las competencias

b)

d)

relacionadas con el desarrollo de procesos de peluqueria que utilizan técnicas y productos
cada vez menos agresivos para el cabello, potenciando la integridad capilar. Los futuros
profesionales deberdn tener conocimientos de habitos saludables y de técnicas vy

cosméticos de ultima generacion.

Desde el punto de vista de las funciones, estas van evolucionando con las nuevas
necesidades de las empresas y las demandadas del mercado, complementandose con

competencias relacionadas con la calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

En cuanto a la tipologia de las empresas, la tendencia del mercado apunta, por una parte,
hacia establecimientos independientes tradicionales y, por otra, hacia un incremento de

franquicias y agrupaciones corporativas con una politica técnica y empresarial definida.

Se observa una tendencia del usuario masculino hacia el cuidado estético del pelo facial,
resurgiendo técnicas dedicadas a realizar estos procesos. Por este motivo, se prevé el
crecimiento de esta actividad empresarial asociada a un aumento en la demanda por parte
de este sector, lo que introduce cambios en la formacién en técnicas de peluqueria,
barberia y cuidados cosméticos masculinos para mejorar la atencién al usuario y ofrecer

mayores posibilidades comerciales.

7.1 El contexto socioecondmico y cultural del centro docente

Binéfar es un municipio de la provincia de Huesca enclavado en la Comarca de La Litera, en

el limite de Aragdn con tierras catalanas (zona noreste de Aragdn). A 80 Km de Huesca y 40 Km

de Lérida, la extension del término municipal es de 25,1 Km? y tiene una altitud de 286 metros.

Presenta buenas vias de comunicacion por carretera y ferrocarril.

Capital administrativa de la Comarca sobre la cual ejerce su drea de influencia; y situada en

el centro del eje econdmico mas relevante de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la localidad

de Binéfar se configura como un caso atipico de crecimiento empresarial dentro del contexto

de la provincia de Huesca. Su ubicacién en el valle del Ebro es una de las mayores ventajas

competitivas de sus empresas.
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La poblacion dispone de un centro de salud, biblioteca municipal, Centro Joven, Ludoteca,
cine, representaciones teatrales y musicales en el teatro de los Titiriteros de Binéfar,
instalaciones deportivas adecuadas al aire libre y en espacios cerrados, espacios ajardinados y

Centro para la tercera edad.

En Binéfar, ademas de nuestro L.E.S., hay una Guarderia Infantil Municipal, un Colegio
Publico de Infantil y Primaria (CEIP Victor Mendoza), un Colegio Publico de Infantil (CEIP Katia
Acin) y un Colegio concertado (Virgen del Romeral) con ensefianzas hasta 42 de E.S.0. También

se cuenta con una seccion de Educacion de Adultos y una seccion de la EOL.

La mayor parte del alumnado procede de Binéfar y el resto proviene de los pueblos de

alrededor (Esplus, San Esteban, Tamarite, Binaced, Valcarca, Monzén y Barbastro).

Los servicios sociales comunitarios comarcales con los que cuenta son: el IAM, Caritas, un

centro de dia y una residencia para la tercera edad.

En cuanto al culto religioso, conviven la Iglesia catdlica junto a otras religiones minoritarias:
Iglesia ortodoxa, la Iglesia evangélica, los testigos de Jehova y la comunidad musulmana.
Siendo la religidon catdlica la mayoritaria y su iglesia, dedicada a San Pedro Apdstol, es el

edificio antiguo mas emblematico de Binéfar.

La lengua comun es el castellano.

7.2 Poblaciéon y empleo

Binéfar presenta, en sus tan s6lo 25 Km? de extensién, mas de 800 empresas, en su mayoria
pymes, conviviendo estas microempresas con otras de una mayor relevancia sectorial dentro
del contexto nacional, sobre todo agrotransformadoras y agroalimentarias, destacando por su
importancia a escala nacional e internacional la Lonja Agropecuaria y los mataderos de FRIBIN

y LITERA MEAT.

Existe un dinamismo econdmico que se traduce también en un crecimiento constante de la
poblacién. Segun el censo de 2024, Binéfar cuenta con 10.118 habitantes, de los cuales algo
mas del 21 % son personas inmigrantes procedentes de paises de la Unién Europea, Africa o
América Latina. Esta diversidad cultural y demografica enriquece la vida social, educativa y

econdmica del municipio.

Binéfar registra una de las tasas de desempleo mas bajas de Aragdn, con una cifra que se ha

mantenido alrededor del 5,3% o 5,39%, frente al 13% al inicio de la crisis econdmica. Esto la

12
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sita muy por debajo de la tasa provincial, autondmica e incluso la nacional. El robusto sector
agroalimentario ha actuado como un motor econdmico que ha permitido mantener el
desempleo a raya, incluso en periodos de incertidumbre econémica general. De hecho, Binéfar
se destaca, junto a municipios como Fraga, Cuarte de Huerva y Jaca, como uno de los
municipios aragoneses con las mejores cifras de empleo entre las poblaciones de mds de

10.000 habitantes.

En la comarca de la Litera, dentro de sus actividades econdmicas destaca la agricultura, la
ganaderia (principalmente porcino y bovino), y la consolidaciéon de una floreciente industria

agropecuaria (forrajes y plantas deshidratadas).

Ademas, de importantes poligonos industriales donde estan establecidas innumerables

industrias relacionadas con el sector agroganadero y agroalimentario.

Por otra parte, la Formacion Profesional Basica y los Ciclos Formativos de Grado Medio de la
familia profesional de imagen personal que se imparten en el instituto intentan aportar jévenes

trabajadores cualificados para este sector.

Estos estudios se centran en aportar, principalmente, trabajadores a las empresas dedicadas
a laimagen personal como la peluqueria de las comarcas de La Litera, Somontano, Cinca Medio

y Bajo Cinca.

7.3 Ofertas de empleo publico y de empleo privado en la rama de
peluqueria en las comarcas de Litera, Somontano, Cinca Medio y Bajo

Cinca.

Obtener un panorama exacto y en tiempo real de las ofertas de empleo en una rama tan
especifica como la peluqueria, y desagregado por comarcas tan concretas como Litera,

Somontano, Cinca Medio y Bajo Cinca, es un desafio debido a la volatilidad de la informacidn.

Las ofertas de empleo publico en pelugueria son escasas. El empleo privado es el principal
motor, pero su disponibilidad en las comarcas mencionadas sera limitada y muy localizada, con
mayor concentracion en las cabeceras de comarca. La busqueda activa a través de canales

online y, sobre todo, el contacto directo con los salones, seran claves.

Las ofertas de empleo cambian constantemente y las plataformas de busqueda de empleo
generalistas no suelen permitir una filtracién tan especifica por comarca. Ademds, muchas

peluguerias son pequefios negocios que publican sus ofertas localmente o mediante el "boca a
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boca".

La mayoria de la poblacidn activa se dedica al sector servicios, dentro del cual encontramos
la rama de peluqueria. Es también muy importante el sector industrial, en especial el
subsector cdrnico, ya que cuenta con dos mataderos muy importantes: FRIBIN con una
plantilla de 500 trabajadores y LITERA MEAT del grupo PINI, que inicia su actividad con 400
trabajadores). Por encontrarnos en un entorno rural, la poblacién activa dedicada al sector

primario presenta porcentajes superiores al resto de Espana.

El empleo privado en peluqueria es muy dinamico, sin embargo, en comarcas mas rurales o

con menos densidad de poblacién, el nimero de salones vy, por ende, las ofertas de empleo,

seran menores que en grandes ciudades.

Concretando la situacion de empleo por las cuatro comarcas, podemos encontrar:

e La Litera: zona con actividad agricola e industrial, pero el sector servicios, incluyendo
peluqueria, estard mas concentrado en las cabeceras de comarca. Las ofertas serdn mas
esporadicas y dependientes de la rotacion en los salones existentes.

e Somontano de Barbastro: Barbastro es una ciudad con mayor concentracion de
servicios. Habra mds salones y, por tanto, algo mas de demanda.

e Cinca Medio: Monzén es un centro econdmico importante, lo que se traduce en una
mayor oferta de servicios y, probablemente, mas oportunidades en peluqueria que en
comarcas mas dispersas.

® Bajo Cinca: Fraga es la cabecera de comarca y la ciudad mas poblada. Es la comarca
donde probablemente haya mas movimiento en el sector de la pelugueria, con mas

salones y potencialmente mas rotacién de personal.

En cuanto al tipo de oferta de empleo, se buscan principalmente oficiales de peluqueria,
ayudantes de peluqueria, y en ocasiones, barberos/as o especialistas en color o tratamientos
capilares. En cuanto al tipo de contrato, suelen ofrecerse contratos indefinidos para puestos
estables, pero también contratos temporales o para cubrir bajas/vacaciones. La jornada
mayoritariamente es completa, aunque también hay ofertas para media jornada o jornadas
parciales flexibles. Los requisitos para el acceso suelen ser contar con experiencia previa,
dominio de técnicas especificas (corte, color, peinado, recogidos), buen trato al cliente,

proactividad y ganas de aprender. El salario depende de la experiencia, el tipo de saldn y si se
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incluyen comisiones por ventas o servicios.

Estas ofertas podemos encontrarlas en:

e Portales de empleo generalistas online, como por ejemplo, Infolobs, Job Today,
Milanuncios, Wallapop (seccion empleo) que, a menudo, tienen anuncios de
peluguerias mds pequefias o locales.

e LinkedIn: Para peluquerias mds grandes o con cierto perfil de marca.

e INAEM (Instituto Aragonés de Empleo) mediante las oficinas de empleo locales o su
portal online.

e Contactos directos o visita a salones, ya que contratan a través de recomendaciones o
porque alguien se presenta con su CV directamente. Es una estrategia muy efectiva en
zonas mas pequeiias.

e Redes sociales: Algunos salones publican sus ofertas directamente en sus perfiles de
Facebook o Instagram.

e Colegios y Asociaciones Profesionales: En ocasiones, las asociaciones de peluqueros y

esteticistas tienen bolsas de empleo o secciones de ofertas para sus miembros.

Ademas, durante todos éstos afos en los que llevamos impartiendo los cursos Grado Medio
de Pelugueria y Cosmética Capilar, las empresas se han puesto en contacto con nosotros para
solicitar alumnado dispuesto a trabajar. Sobre todo para trabajar los fines de semana o
periodos de mas demanda en éste sector como festividades de localidades, época de Navidad
y temporada de bodas y comuniones. Las ofertas que recibimos actualmente de las empresas

son publicadas en el instagram del departamento de Imagen Personal.

Por otra parte, la propia comarca de la Litera y otras administraciones (ayuntamientos,

diputacidn, etc.) publican sus ofertas en sus paginas web. Como por ejemplo.

http://www.lalitera.org/es/oficina-virtual/empleo-publico
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8. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO AL
CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO DOCENTE, Y A
LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS.

8.1 Analisis de las caracteristicas de los alumnos/as y de los recursos

humanos del Centro Educativo

Los alumnos pueden estudiar en este Centro los cuatro cursos de la ESO, el Bachillerato de

Humanidades y Ciencias Sociales, y el de Ciencias y Tecnologia.

Centrandonos mas en la seccién de Formacion Profesional, los alumnos pueden realizar estudios

de:
Formacién Profesional Basica:

o Fabricacion y Montaje.
o Peluqueriay Estética.
- Ciclo Formativos de Grado Medio:
o Técnico en Peluqueria y Cosmética capilar.
o Técnico en Instalaciones frigorificas y de climatizacién.

o Técnico en Instalaciones de produccién de calor.

En general, la organizacién de las clases tedricas y précticas debe ser flexible puesto que se
realiza de acuerdo con el funcionamiento tanto de los diferentes grupos como de la

disponibilidad de los equipos y los espacios formativos

La Formacidn profesional del IES Sierra de San Quilez esta certificada en el sistema de
calidad segun la norma UNE-EN ISO 9001:2015 auditada por AENOR. Este hecho es la
constatacion mas evidente de que existe una preocupacién por las cosas bien hechas y por dar
al alumnado la maxima calidad en la ensefianza. El sistema de calidad obliga a tener una

identificacidn de los procesos, documentados y evidenciados.
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8.1.1 Caracteristicas del alumnado

El alumnado del IES que estudia el Ciclo Formativo procede de un medio socio-econdmico
medio. No obstante, en la uUltima década se estan dando problemas econémicos debido a la
crisis que se observan en problemas para la adquisicidon del material didactico, la indumentaria

de riesgos laborales, etc.

Los cauces que poseen los alumnos para participar en las decisiones del IES y por ende en el
desarrollo del Ciclo Formativo son el Consejo Escolar y la Junta de delegados. Normalmente,

gueda de manifiesto el poco interés que existe por pertenecer a estos drganos.

El cumplimiento de las normas del centro es, en general, aceptado por la mayoria del
alumnado. No obstante, en los Ultimos afnos se ha detectado un aumento de los conflictos en
12 de Grado Medio, convirtiéndose en el curso con mayor nimero de incidencias relacionadas
con desmotivacion, bajo rendimiento académico y conductas disruptivas. Esta tendencia, que
antes era mas caracteristica del primer ciclo de la ESO o de la Formacién Profesional Basica,
comienza a extenderse también a algunos grupos de 22 curso de Grado Medio. Aunque en el
segundo ciclo de la ESO los conflictos tienden a estabilizarse, en los Ciclos Formativos la

convivencia presenta actualmente mayores desafios que en cursos anteriores.

Nuestro centro ha vivido de forma directa los cambios sociales del entorno. A la llegada de
alumnado inmigrante en afios anteriores, se ha sumado en la actualidad la presencia cada vez
mas significativa de segundas generaciones. Este fendmeno plantea nuevos retos, no tanto
relacionados con la adaptacion linglistica o cultural inicial, como ocurria en el pasado, sino con
la construccion de una identidad compartida, el arraigo y la integracidn efectiva dentro de la

comunidad educativa.

Ademas, persisten otros problemas de indole social que afectan al alumnado en general,
como el consumo de sustancias o la aparicién de trastornos alimentarios, que requieren una

atencién conjunta desde el ambito educativo, sanitario y familiar.

Una de las principales preocupaciones del Departamento de Imagen Personal sigue siendo
lograr una adecuada armonizacién entre los distintos perfiles del alumnado que cursa el Ciclo
Formativo. Las diferencias en la formacién de base, al proceder algunos estudiantes de 42 de la
ESO y otros de Formacion Profesional Bdsica, obliga al profesorado a realizar cada curso una
importante adaptacion de los contenidos y metodologias, ajustandose al nivel y ritmo del

grupo para garantizar un aprendizaje significativo y equitativo.
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8.1.2 Recursos humanos

La plantilla del IES esta formada actualmente por 96 profesores, de los cuales solo 36 tienen
plaza definitiva, mientras que el resto son interinos o en comisién de servicios, lo que genera
una cierta inestabilidad en la continuidad de los proyectos educativos. El centro cuenta con dos
plazas administrativas, aunque en la actualidad ninguna de ellas estd cubierta, lo que repercute
directamente en la carga de trabajo de otros departamentos. Ademas, se dispone de cuatro
empleadas de limpieza, que se encargan del mantenimiento diario del centro.La plantilla del

Centro varia cada curso en funcion de la oferta de cupos de la Direccién Provincial .

El Departamento de Imagen Personal lo componen 6 profesoras, una de ellas a tiempo

parcial, de las cuales una tiene plaza definitiva y 5 funcionarias interinas.

Entre estas profesoras se reparten las tareas de Jefatura de Departamento, tutoria de
primer curso de FPB, tutoria de segundo curso de FPB, tutoria de primer curso de FPGM y

tutoria de segundo curso de FPGM.

Las ensefianzas de FPGM se ven complementadas con profesores de otros departamentos
de Formacidn y Orientacidn Laboral (FOL) para impartir el mddulo Itinerario personal para la
empleabilidad | y I, a su vez esta profesora realiza las funciones de jefatura de departamento y

otro profesor del departamento de inglés para el mddulo de Inglés profesional.

Las jornadas laborales de todos estos profesores son en la mayoria de los casos completas,
30 horas a la semana, cerrando las horas de imparticién de clases a 18 horas lectivas a la

semana como marca la normativa vigente.
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8.1.3 Recursos materiales

Las instalaciones del IES estan repartidas en cuatro edificios, con los siguientes elementos
comunes: una sala de profesores, un espacio destinado a biblioteca, que a su vez se tiene que
utilizar para reuniones, exdmenes y aula de espanol para inmigrantes; tres aulas de
informatica, un aula Ateca, un gimnasio pequefio y un pabellén polideportivo de uso conjunto
con el ayuntamiento que se utiliza en las horas de clase. No tiene un espacio para que los

alumnos puedan reunirse y estar durante los recreos, asi como tampoco un saldn de actos.

La imparticién de la Formacion Profesional se realiza en el edificio D del centro, donde se
imparten tanto los ciclos de Grado Medio y la Formacidn Profesional Basica. En el mismo
edificio se encuentran los departamentos de Imagen Personal (IMP) e Instalaciones vy

Mantenimiento (IMA).

Para la imparticion del Ciclo de Técnico en peluqueria y cosmética capilar, se cuenta con los

siguientes espacios:

Taller de ciclos
Taller de FPB
Aula tedrica/ordenadores.

Aula tedrica.

vk N

Almacén.

En el apartado 16 de este documento, se detallan las caracteristicas de los espacios, asi

como un resumen del equipamiento bdsico que poseen

9. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA
DIDACTICA

9.1. Metodologia activa basada en proyectos

La metodologia didactica, conforme a lo establecido por la LOMLOE y el nuevo marco
curricular de la Formacion Profesional, promovera la integracidn de los contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, proporcionando al alumnado una visién global, sistémica vy

coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir como futuro profesional.

Esta metodologia estard orientada al desarrollo de las competencias profesionales,

personales y sociales, y fomentara la autonomia en el aprendizaje, la resolucion de problemas,
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la toma de decisiones, la capacidad para aprender a aprender y el trabajo colaborativo,
aspectos fundamentales recogidos en el perfil de egreso que establece la LOMLOE para los

ciclos formativos.

Partiendo de la premisa de que la enseifanza no debe limitarse a la mera transmisién de
conocimientos, se apuesta por un modelo pedagégico activo y funcional, en el que los
aprendizajes giren en torno al “saber hacer”, es decir, a los procedimientos aplicados al
entorno profesional real. De este modo, se implican de manera integrada las capacidades
cognitivas, habilidades técnicas y blandas, asi como la toma de decisiones, el trabajo

cooperativo, la autoevaluacién y la reflexidn critica.

El aprendizaje basado en situaciones practicas y reales se convierte en eje vertebrador del
proceso diddctico, facilitando la comprensién significativa de los contenidos conceptuales,
principios, normativa y terminologia técnica. Ademads, se incorporan metodologias activas
como el aprendizaje por proyectos, aprendizaje basado en retos (ABR), trabajo por tareas,
aprendizaje cooperativo, y el uso sistemdtico de las tecnologias digitales (TIC) como

herramienta transversal.

En todas las programaciones didacticas se potenciard de forma transversal la cultura
preventiva en riesgos laborales, la sostenibilidad ambiental, el compromiso con la excelencia
profesional, el cumplimiento de normas de calidad, la igualdad de género y de oportunidades,
la creatividad, la innovacién y el disefio universal que garantice la accesibilidad para todas las
personas, especialmente en lo referente a personas con discapacidad, tal como establece la

legislacidn educativa vigente.
Este enfoque metodoldgico se articula en tres lineas principales:

a) Articulacién de los bloques de contenidos en torno a los procedimientos y procesos

propios del entorno profesional.

b) Secuenciacién de contenidos basada en los resultados de aprendizaje, tal como define el

curriculo de cada médulo profesional.

c) Integracién  tedrico-prictica inseparable como base del proceso de
ensefianza-aprendizaje.La metodologia didactica promovera la integracién de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una visidn global y coordinada de los

procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.
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Importante a tener en cuenta:

® Incorporar en el trabajo diario las aplicaciones de las normas de seguridad e higiene
(Plan de Prevencion de Riesgos Laborales).
e Fomentar el uso de la biblioteca y realizacion de pequefios trabajos de investigacion.

e  Utilizar los recursos TIC disponibles.

9.2. Prevencion de Riesgos Laborales.

El proceso ensefianza-aprendizaje se desarrollard teniendo como un pilar fundamental Ia
Prevencidn de riesgos laborales. Siendo imprescindible el conocimiento y cumplimiento de las

Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Para ello:

v Se hard entrega al alumno en el inicio del curso de la informaciéon necesaria al

respecto. Rellenaran y firmaran el formato F-05-02-15.

v/ Durante las clases practicas, los alumnos conoceran los riesgos derivados de su trabajo
en cada taller o laboratorio.

v Al principio de curso se les indica los equipos de proteccidon que deberan utilizar:
uniforme, calzado cerrado y antideslizante, guantes (cuando proceda) y mascarillas
(cuando proceda). Siendo su uso obligatorio. La no utilizaciéon de los EPI’s adecuados
puede suponer la prohibicion de trabajar en el taller y de sancionar al alumno. La no
utilizacion del material de seguridad se considera una infraccion muy grave de las
normas de PRL en el sector educativo, y una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, recogida en el Reglamento de Régimen Interno (RRI). Este
incumplimiento conllevard las sanciones disciplinarias correspondientes y podrd

afectar negativamente al progreso formativo del alumno.

v/ Dentro del mdédulo de Itinerario personal para la empleabilidad |, se establece un RA

especifico sobre PRL, el cual da acceso a la obtencion de un Certificado Oficial Basico

de Prevencion de Riesgos.

Toda la metodologia esta apoyada en la certificaciéon que los departamentos de FP del IES
Sierra de San Quilez tienen en el sistema de Calidad ISO 9001:2015. Esta circunstancia obliga a

tener definidos, documentados y evidenciados todos los procedimientos relacionados con el
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proceso ensefianza-aprendizaje. Sin duda se trata de un gran pilar dentro del trabajo del

equipo docente de cara a dar la maxima calidad en la ensefianza.

Uno de los objetivos de calidad para los mdédulos practicos es realizar la parte practica con
modelos, ya que se ha observado, que la no recepcidon de modelos perjudica el aprendizaje y
motivacién del alumno. Para ello a partir del mes de noviembre se conseguird el nimero
suficiente de modelos para la mejora del aprendizaje y la motivacién del alumnado y su

contacto con el mundo laboral.

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de las comunicaciones, publicaciones y
acciones comerciales que puede realizar el departamento de Imagen Personal y la posibilidad
de que en éstas puedan aparecer los datos personales y/o imagenes de los modelos. Es
obligatorio solicitar su consentimiento para poder publicar los datos personales que nos ha
facilitado o imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con cardcter
pedagégico se puedan realizar con nuestro Centro. Para ello, todos los modelos deben firmar la
autorizaciéon para la publicacién de imagenes y proteccion de datos personales (Formato

F-05-02-20).

9.3. Orientaciones Pedagdgicas

Las orientaciones pedagdgicas para cada uno de los médulos que integran las ensefianzas

se concretan a continuacion.

De forma general todos los médulos que contengan en su curriculo materia especifica

sobre riesgos laborales, debera ser impartida en la primera unidad didactica.

9.3.1. Estructura de los médulos profesionales
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Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeifiar la funcion de

realizar peinados y recogidos, asi como la de aplicar pelucas y extensiones en el cabello.
La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:

- Determinacién de las demandas y necesidades del cliente.

- Realizacién del estudio de las caracteristicas morfolédgicas del usuario para
determinar el tipo de peinado y / o recogido.

- Seleccién de aparatos, materiales y utiles.

- Realizacion de operaciones previas.

- Verificacién del resultado final de los procesos.

- Aplicacion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacién.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Procesos de acondicionamiento e higiene capilar.
- Realizacion de recogidos del cabello.

- Colocacion de pelucas y extensiones.

La formacién del médulo contribuye a lograr los objetivos generales: a), b), c),d), e), i), j),
m), n), i), 0), p) y q), s), u), w) del ciclo formativo, y las competencias: a), b), c), d), h), k), 1), m),

n), i), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mddulo, se relacionan con:

- Interpretacion de datos de la observacidon de la morfologia y su relacién con el
peinado y recogido.

- Seleccién, preparacioén y aplicacién de los cosméticos.

- Seleccién y aplicacién de aparatos, materiales y utiles.

- Aplicacién de la higiene y el acondicionamiento capilar.

- ldentificacién de operaciones previas.

- Seleccién y aplicacién de técnicas de cambio de forma por moldeado térmico,
mediante moldes y moldeado al agua.

- Seleccién y elaboracién de peinados y recogidos.

- Utilizacién de las técnicas de peinado y recogido del cabello.

- Seleccién y aplicacidn de pelucas, postizos y extensiones.



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

- ldentificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.
- Seleccién de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
- Determinacién de pautas de asesoramiento para el cuidado y mantenimiento de los

peinados, recogidos y protesis pilosas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenfar la funcién

de aplicar técnicas de cambio de coloracién del cabello.

La definicidén de estas funciones incluye aspectos como:
- Protocolos de atencidn al cliente.
- Determinacion de las necesidades del cliente
- Seleccidn de aparatos, materiales y utiles. - Cumplimentado de ficha técnica.
- Realizacidon de técnicas previas a la coloracién permanente.
- Aplicacién de las distintas técnicas para el cambio de coloracion del cabello.
- Verificacion del resultado final de los procesos de cambio de coloracién del cabello.

Aplicacidon de métodos de higiene, desinfeccién y esterilizacién.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Procesos de coloracién temporal y semipermanente.
- Procesos de coloracién permanente.
- Procesos de decoloracion.
La formacion del médulo contribuye a lograr los objetivos generales: a), b), c), d), e), m), n),
s) y u) del ciclo formativo, y las competencias: a), b), d), k), p) y q) del titulo.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza — aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo, se relacionan con:
- Recopilacién e interpretacion de datos de la observacion del cabello y cuero
cabelludo.
- Seleccidn, preparacion y aplicacion de los cosméticos para el cambio de color.
- Seleccidén y aplicacién de aparatos, materiales y utiles.
- ldentificacion de técnicas previas a la coloracion.
- Seleccién y aplicacién de técnicas de coloracidon temporal y semipermanente.
- Seleccién y aplicacién de técnicas de coloracidon permanente.

- Seleccidn y aplicacion de técnicas de decoloracion.
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- ldentificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos de cambio de
coloracién del cabello.

- Seleccién de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

- Determinacion de pautas de asesoramiento para el cuidado de los cabellos

coloreados y decolorados.

Este médulo profesional contiene la formacidn soporte necesaria para el conocimiento de
los cosméticos como fundamento para desempefiar la funcion de seleccionar y aplicar
correctamente los productos cosméticos empleados en la prestacién de servicios técnicos de
Peluqueria, y en la promocion y venta de los mismos.

La seleccion de productos cosméticos empleados en la prestacion de servicios de
Peluqueria, incluye aspectos como:

- Seleccién y aplicacion de los cosméticos en funcion del servicio técnico de
peluqueria y/o el proceso de venta a realizar.
- Analisis de las lineas cosméticas del mercado.
- Manipulacién y conservacion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Seleccién de cosméticos para procesos de Peluqueria
- Utilizacién y aplicacién de cosméticos capilares.
- Asesoramiento al cliente sobre el uso de cosméticos capilares.
- Almacenamiento de productos cosméticos para peluqueria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), m), n), i), y s) del
ciclo formativo y las competencias a), k), fi) y p) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

- La caracterizacién de las partes de un cosmético.

- La preparacién de cosméticos siguiendo una férmula establecida.

- Laseleccion de cosméticos en funcidn del proceso técnico a realizar.

- Laidentificacidn de los cosméticos para técnicas complementarias de peluqueria.
- La manipulacién y almacenamiento de cosméticos.

- El asesoramiento de cosméticos.
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Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de

realizacién de técnicas de cambio de longitud del cabello.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

Protocolos de atencidn al cliente.

Determinacion de las necesidades del cliente.

Seleccion de aparatos, materiales y tiles.

Preparacién del puesto de trabajo.

Realizacién de técnicas previas al corte.

Verificacién del resultado final de los procesos de cambio de longitud del cabello.

Aplicacion de métodos de higiene, desinfeccidn y esterilizacién.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en: - Seleccién de estilos

de corte.

Procesos de corte con tijera.
Procesos de corte con navaja.

Procesos de corte con maquinilla.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), h),

m), n), s) y u) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), g), k), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

Recopilacidn e interpretacion de datos de la observacidn del cabello y cuero
cabelludo.

Recopilacién de informacidn técnica sobre estilos de corte a través de distintos
formatos.

Andlisis morfoldgico y de estilos personales y sociales.

Preparacién del puesto de trabajo. - Seleccidn y aplicacion de aparatos, materiales y
Gtiles.

Seleccion y aplicacidon de técnicas de corte.

Realizacién de estilos de corte.

Identificacion de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.

Verificacién del resultado final del proceso técnico.
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Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de

realizacién de cambios de forma permanente.

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:

Determinacidn de las necesidades del cliente.
Personalizacién del procedimiento de cambio de forma permanente.

Preparacion del espacio de trabajo.

Control de los procesos de técnico de cambio de forma permanente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Procesos de ondulacién permanente del cabello.

Procesos de alisado y desrizado permanente del cabello.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f) ,m),

n), q), s), t) y u) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), e), k), m), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

Recopilacién e interpretacién de datos de la observacion del cabello y cuero
cabelludo.

Seleccidn, preparacion y aplicacidn de los cosméticos para el cambio de forma
permanente.

Seleccién y aplicacién de aparatos, materiales y utiles.

Seleccién y aplicacién de técnicas de ondulacién permanente.

Seleccién y aplicacién de técnicas de alisado permanente.

Identificacidén de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.
Verificacién del resultado final del proceso técnico de cambio de forma
permanente.

Determinacién de pautas de asesoramiento para el cuidado de los cabellos

permanentados.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempeniar la funcién de

realizacién de técnicas de barberia y estilismo facial masculino.

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:
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- Preparacién del puesto de trabajo
- Realizacién de técnicas previas al rasurado de la barba.

- Aplicaciéon de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Procesos de arreglo y rasurado de barba y bigote.
- Procesos de estilismo masculino.

- Procesos de corte del cabello masculino.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), d), e), f), g),
h), i), 1), m), n), 0), q), u) y s) del ciclo formativo, y a las competencias a), b), c), d), e), f), g), h),

i), k), 1), m), n), ), 0), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

Recopilacién e interpretacion de datos de la observacidn del cabello y cuero
cabelludo y pelo facial.

- Disefio de estilos de barba y bigote.

- Seleccién, preparacion y aplicacién de los cosméticos.

- Seleccién y aplicacion de aparatos, materiales y utiles.

- Seleccién y aplicacion de técnicas de peluqueria masculina.

- Seleccién y aplicacién de técnicas de barberia.

- Seleccidén y aplicacién de técnicas asociadas al estilismo facial masculino.

- ldentificacidn de las medidas de seguridad e higiene en los procesos.

- Verificacién del resultado final del proceso técnico.

- Determinacién de pautas de asesoramiento.

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para realizar el analisis del cabello

y cuero cabelludo y la elaboracidn y aplicacion de protocolos para su cuidado y mantenimiento.
La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- Determinacion de las necesidades del cliente.

- Seleccién y aplicacidn de aparatos, materiales y cosméticos.
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- Recopilaciéon de datos.

- Elaboracién de procedimientos de trabajo en el cuidado y mantenimiento del
cabello y cuero cabelludo.

- Verificacion del resultado final del proceso.

- Aplicacién de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion

- Aplicacién de criterios de calidad en la ejecucién.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Andlisis del cabello y cuero cabelludo

- Aplicacién de cuidados capilares

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: a), b), c), d), e), m),

n), s) y u) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), k), m), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

- Caracterizacion de los tipos de piel y cabello.

- Determinacién de las alteraciones estéticas con repercusion en la imagen personal.

- Establecimiento de protocolos de los cuidados estéticos.

- Recopilacion e interpretacion de datos de la observacidn del cabello y cuero cabelludo.

- Seleccion y preparacién de los cosméticos para los cuidados capilares.

- Seleccion y aplicacion de aparatos, materiales y tiles.

- Seleccién y aplicacidn de técnicas de tratamientos capilares.

- Identificacién de las medidas de seguridad e higiene en los procesos de cambio de
coloracién del cabello.

- Seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacién.

- Determinacién de pautas de asesoramiento para el cuidado de los cabellos.

- Identificacién de las pautas de evaluacidon de la calidad en los procesos de cuidados
capilares estéticos.

- Valoracidon de la importancia del secreto profesional y la proteccién de datos.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de

realizacidn de técnicas estéticas especificas para las manos y los pies.



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

La definicidn de estas funciones incluye aspectos como:

- Protocolos de atencidn al cliente.

- Determinacion de las necesidades del cliente

- Seleccién de aparatos, materiales y utiles.

- Cumplimentado de ficha técnica.

- Verificacién del resultado final de los procesos de manicura y pedicura.

- Aplicaciéon de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacién.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Procesos de manicura y pedicura
- Procesos de maquillado y desmaquillado de ufias.

- Procesos de tratamientos especificos de manos, pies y uias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: a), b), c), d), e),

k),m), n), s) y u) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), i), k), p) y q) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

- Ejecucién de técnicas de pedicura y manicura.

- Seleccidon y aplicacion de aparatos, cosméticos, materiales y Utiles.

- Aplicaciéon de tratamientos estéticos especificos de manicura y pedicura.

- Decoracién y maquillado de uias.

- Aplicacién de tratamientos estéticos especificos de manicura y pedicura masculina.

- Preparacién de los espacios de trabajo realizacién de la ficha técnica.

Este mddulo profesional contiene la formacién-soporte relacionada con la imagen corporal
y los hdbitos saludables necesarios para el desarrollo de los procesos de peluqueria, barberia,

perfumeria y estética.

La formacidon contenida en este mddulo se aplica en las diferentes funciones de este

técnico, e incluye aspectos relacionados con:

- Caracterizacion de la imagen corporal del cliente.

- Seleccién del servicio de imagen personal.
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Aplicacion de las medidas de seguridad e higiene en el ambito laboral de la imagen

personal para cada tipo de servicio

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Procesos de Seguridad e Higiene y desinfeccién en el ambito laboral.
Asesoramiento sobre habitos de alimentacion y vida saludable.
Aplicacion de tratamientos estéticos, cuidados capilares y trabajos técnicos de

peluqueria

La formacion del médulo contribuye a lograr los objetivos generales: €), m), n, p), r) y s) del

ciclo formativo Peluqueria y las competencias d), k) y p) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

Reconocimiento de las diferentes estructuras del cuerpo humano.

Recopilacién e identificacién de datos sobre la morfologia facial y corporal.
Elaboracidn de diagramas de organizacién y esquemas de los diferentes niveles de
limpieza, desinfeccidn y esterilizacion.

Clasificacién de los diferentes aparatos y sistemas.

Identificacién de las funciones corporales.

Utilizacidn de la terminologia cientifica.

Interpretacion de las medidas de seguridad e higiene y de los protocolos de
prevencién de riesgos laborales.

Puesta en practica de las medidas ergondmicas y las posturas corporales.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar las funciones de

promocién y venta de productos y servicios en un establecimiento de imagen personal.

La formacion contenida en este modulo se aplica a diferentes funciones de este técnico, e

incluye aspectos relacionados con:

Atencion al cliente.
Identificacién de demandas y necesidades.
Identificacién del cliente tipo de la empresa.

Realizacién de demostraciones de productos y servicios.
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Realizacién de campafias promocionales.
Acondicionamiento y ambientacién del lugar de venta.
Venta de productos y servicios de imagen personal.

Atencién a reclamaciones y quejas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Comercializacidn y ventas de servicios de imagen personal
Comercializacién y venta de cosméticos.

Asesoramiento para la venta de cosméticos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), m), i), q), y r), del

ciclo formativo y las competencias b), k), 1), fi),y o) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del mdédulo versaran sobre:

Reconocimiento de las diferentes técnicas de ventas.

Interpretacién de los protocolos de tratamiento de las quejas y reclamaciones del
cliente.

Programacidn de acciones de seguimiento post-venta.

Puesta en practica del plan de promocién en un caso supuesto.

Identificacién de los recursos de marketing, publicidad y promocion de productos y
servicios de imagen personal.

Interpretacion de las tipologias, del caracter y del rol del cliente.

Seleccion y aplicacion de técnicas de comunicacion.

Desarrollo de las técnicas de Merchandising.

Seleccién y aplicacién de técnicas de ventas.
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Este mddulo tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes herramientas practicas y tedricas
para que comprendan mejor su entorno laboral y planifiquen su insercién profesional. Los resultados

de aprendizaje se centran en:

e Distinguir las caracteristicas del sector productivo: Los estudiantes deberdn aprender a
analizar el sector laboral en el que se insertaran, identificando los puestos de trabajo mas
adecuados segun las competencias profesionales adquiridas.

® Prevencién de riesgos laborales: A través de este mddulo, los estudiantes obtienen las
competencias necesarias para el titulo de Técnico Bdsico en Prevencion de Riesgos
Laborales, garantizando un conocimiento minimo en seguridad y salud laboral.

e Andlisis de condiciones laborales: Se capacita al alumnado para identificar y analizar sus
condiciones laborales, centrandose en la normativa vigente y en el convenio colectivo de su
sector.

® Autoevaluacién profesional: Este mddulo también busca que el estudiante evalle sus
habilidades, intereses y potencial profesional para trazar una hoja de ruta que guie su
insercién laboral.

e Estrategias de autoaprendizaje: Se promueve la capacidad del alumnado para gestionar su
propio aprendizaje mediante el uso de tecnologias digitales, disefiando un entorno que
fomente su desarrollo personal y profesional, alineado con sus metas y con una identidad

digital coherente.
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El segundo médulo amplia las competencias desarrolladas en el primero y se enfoca en la puesta

en practica de habilidades y estrategias para mejorar la empleabilidad y fomentar el espiritu

emprendedor. Sus principales resultados de aprendizaje son:

Planificacidn de procesos selectivos: Se prepara a los estudiantes para planificar y gestionar
su participacion en procesos de seleccién, mejorando sus posibilidades de éxito en la
busqueda de empleo.

Competencias sociales y emocionales: Los estudiantes desarrollardn habilidades
interpersonales y emocionales clave para mejorar su empleabilidad, centrandose en la
gestion de equipos, el liderazgo y la adaptacion a diferentes entornos laborales.
Habilidades emprendedoras: En este médulo, el alumnado aprenderd a poner en marcha
procesos de innovacion y a aplicar practicas sostenibles en su entorno laboral, buscando
modernizar el sector productivo.

Desarrollo de ideas de emprendimiento: Se trabaja en la identificacion y validacidn de ideas
emprendedoras que puedan generar nuevas oportunidades laborales, utilizando
metodologias agiles.

Proyecto emprendedor: El mddulo culmina con el desarrollo de un proyecto emprendedor

relacionado con la innovacién social o tecnoldgica, en colaboracion con el entorno.
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Las lineas de actuacidn versaran sobre:
e Llaintroduccién a la digitalizacion industrial.
e Eluso de tecnologias como loT, Big Data o sistemas ciberfisicos en el dmbito profesional.
e lainterpretacidn de datos mediante herramientas digitales.

e Lamejora de procesos productivos mediante el analisis y gestidn digital de la informacion.

Este moédulo se enfoca en integrar principios y practicas sostenibles a lo largo de todo el ciclo de vida
de un producto o servicio, desde el disefio y la adquisicion de materias primas hasta la produccion,
distribucidn, uso y fin de vida. El objetivo principal es minimizar el impacto ambiental y social
negativo, al mismo tiempo que se optimiza la eficiencia econdmica y se promueve el bienestar de las

personas.
Se abordaran:

® Economia Circular: Se explora cdmo pasar de un modelo lineal ("extraer, producir, usar y
desechar") a uno circular, donde los recursos se mantienen en uso el mayor tiempo posible, se
minimizan los residuos y se regeneran los sistemas naturales.

e Analisis del Ciclo de Vida (ACV): Se aprende a evaluar los impactos ambientales asociados a
todas las etapas de la vida de un producto.

e Ecodisefio: Se centra en la incorporacion de criterios ambientales desde las primeras fases
del disefo de productos y procesos.

® Gestidon de la Cadena de Suministro Sostenible: Se estudia cdmo asegurar que todos los
eslabones de la cadena de suministro (proveedores, fabricantes, distribuidores) cumplan con
estandares éticos, sociales y ambientales.

e Eficiencia Energética y de Recursos: Se examinan estrategias para optimizar el consumo de
energia y otros recursos (agua, materias primas) en los procesos productivos, buscando reducir
costos operativos y disminuir la huella ambiental.

o Certificaciones y Normativas de Sostenibilidad: Se analizan las principales certificaciones
(ISO 14001, etiquetas ecoldgicas) y normativas que rigen la sostenibilidad.

e Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Se aborda el papel de las empresas en la

sociedad.
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Se abordaran:
® Lacomprensidony expresidn oral y escrita de instrucciones técnicas en inglés.
e Elvocabulario especifico del ambito de peluqueria y cosmética capilar.
e Lainterpretacién de manuales, catdlogos y documentacidn técnica en inglés.

e Lainteraccion oral en contextos profesionales basicos.

Este mdédulo permitira:

® Laintegracion de aprendizajes de distintos médulos en un proyecto comun.

e E|l trabajo cooperativo entre alumnado para simular situaciones reales del entorno
profesional.

e La planificacidn, ejecucidn y presentacién de un proyecto técnico relacionado con el titulo.

o Laaplicacion de habilidades digitales, comunicativas, técnicas y de gestidn de la informacion.

Las lineas de actuacion incluiran:
® El uso de procesadores de texto, hojas de calculo y presentaciones para la elaboracién de
informes técnicos.
® La gestion basica de bases de datos y tratamiento de informacidn técnica.
o El desarrollo de habilidades para organizar, almacenar y compartir documentacién en

entornos colaborativos.

Relacion de moédulos y distribucion horaria
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CURSO 1¢

a H Pérdi

MODULOS Total horasl h/sem oras ert:'ilcfa
Evaluacion
0842. Peinados y recogidos. 267 8 40
0844. Cosmética para peluqueria. 100 3 15
0845. Técnicas de corte del cabello. 167 5 25
0849. Andlisis capilar. 133 4 19
0636. Estética de manos y pies. 100 3 15
1709. Itinerario personal para la empleabilidad . 100 3 15
1664. Digitalizacion aplicada a sectores productivos (GM) 33 1 4
A997. Tutoria | 33 1 0
CURSO 22

a H Pérdi

MODULOS Total horasl h/sem oras ert:'ilcfa
Evaluacion

0843. Coloracién capilar. 267 8 40
0846. Cambios de forma permanente en el cabello. 133 4 19
0848. Peluqueria y estilismo masculino. 133 4 19
0640. Imagen corporal y hdbitos saludables. 100 3 15
0643. Marketing y venta en imagen personal. 67 2 10
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II. 67 2 10
1708. Sostenibilidad aplicada al proceso productivo 33 1 4
1713. Proyecto intermodular 67 2 10
Mddulo profesional optativo (ofiméatica avanzada aplicada 100 3 15
al sector profesional)
A996. Tutoria ll 33 1 0
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 26 de octubre de 2009 (BOA
18/11/2009), modificada por la Orden ECD/409/2018, el alumnado perdera el derecho a la
evaluacion continua en aquellos mddulos profesionales en los que el nimero de faltas de

asistencia sea igual o superior al 15% de la duracion total del médulo profesional.

Esta disposicién ha sido confirmada en la normativa mas reciente mediante el Decreto
91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la ordenacién general
de la Formaciéon Profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn. En dicho
decreto se mantiene que: “El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del
derecho a la evaluacidon continua es como maximo del 15% respecto a la duracién total del

modulo.” (Decreto 91/2024, articulo 33.4).

En el articulo anteriormente citado se establece que de este porcentaje podrdn quedar
excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de formacién profesional y tengan que
conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que deberd quedar

convenientemente acreditada.

Excepcionalmente, los alumnos que hayan superado este porcentaje de asistencia a clase

por una razén no laboral podran solicitar que el equipo docente se relina para estudiar el caso.

La pérdida de evaluacidn continua no impide la asistencia a clase pero se les podra impedir
la realizacion de determinadas actividades programadas en uno o varios moddulos
profesionales, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta
decisién la adoptara el equipo docente del ciclo formativo a propuesta del profesorado

correspondiente.

El alumno/a tres comunicaciones(5%, 10%, y 15%) por escrito, siendo la tercera la que

supondria la pérdida de la evaluacidon continua.

9.3.2. Uso de los espacios formativos, medios y equipamientos

El ciclo formativo cuenta con dos tipos de espacios donde impartir la formacién a los

alumnos, son los siguientes:

e Aulas taller: espacio destinado fundamentalmente a impartir los conocimientos
practicos.
e Aulas tedricas: espacio destinado a impartir los conocimientos tedricos.

o Aula de ordenadores: espacio destinado a la realizacidon de cualquier actividad
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gue requiera uso individual o grupal de ordenador (trabajos tedricos, consulta de
bibliografia...)
e Laboratorio: espacio destinado a la realizacion de practicas (uso de aparatologia

capilar, fabricacion o estudio de cosméticos, etc)

Los moddulos tedrico-practicos, tanto en su parte tedrica como en su parte practica, se
impartirdn habitualmente en las aulas taller, pero teniendo en cuenta como criterio pedagégico
que el equipo docente intentard impartir el mayor nimero de horas posibles de teoria en las

aulas tedricas.

Al terminar las clases e incidiendo en las aulas - taller, los espacios, mobiliario, material y

aparatologia deberan quedar en perfectas condiciones para uso del siguiente grupo.

Los alumnos se cambiardn dentro de los talleres evitando posibles situaciones
desagradables para el resto de los alumnos de los Ciclos Formativos y el IES. Los alumnos nunca
pueden dejar ropa propia dentro de los talleres por lo que siempre deberan disponer de una

taquilla.

Los espacios en los que se pueden impartir los diferentes mdédulos profesionales son los

siguientes:
° Taller ciclos (1): Cédigo 100
° Taller FPB (2): Codigo 99
° Taller de estética (3): 86
° Aula de ordenadores: Cédigo 96
° Aula tedrica: Codigo 97
° Laboratorio de biologia: 94

Hay que tener en cuenta que esta distribucién debe tener en cuenta que los espacios son
compartidos con la Formacién Profesional Basica (FPB) que también se imparte en la rama
profesional de Imagen Personal.

La asignacion de materia — aula serd realizada al comienzo de curso, atendiendo a las
diferentes necesidades que establezca cada uno de los profesores en sus mddulos

correspondientes.
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CURSO 1°¢

MODULOS PROFESIONALES

TALLER

AULA

86

99

100

96

97

LAB. 94

0636. Estética de manos y pies

0842. Peinados y recogidos.

0844. Cosmética para peluqueria

0845. Técnicas de corte del cabello.

0849. Andlisis capilar

A997. Tutoria |

1709. ltinerario personal para la
empleabilidad |

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GM)

0156. Inglés profesional (GM)

CURSO 2°¢

MODULOS PROFESIONALES

TALLER

AULA

88

99

100

96

97

LAB.94

0640. Imagen corporal y habitos
saludables.

0643. Marketing y venta en imagen
personal.

0843. Coloracién capilar

0846. Cambios de forma permanente en
el cabello.

0848. Peluqueria y estilismo Masculino.

A996. Tutoria Il

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad Il

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo

1713. Proyecto intermodular

Mddulo profesional optativo
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9.3.3 Criterios para realizar los desdobles en mddulos profesionales

De acuerdo con la normativa vigente y las condiciones reales de los espacios del centro, es necesario
adoptar medidas organizativas especificas en determinados mddulos profesionales de caracter
practico. Segun dicha normativa podran desdoblarse hasta un maximo del 20% de las horas por

grupo.”

No obstante, con la aplicacién del nuevo marco normativo de la Formacién Profesional regulado por
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el sistema de Formacion Profesional, y
la ordenacidn del sistema de Formacién Profesional en Aragén, se refuerza la necesidad de adaptar la

organizacidén docente a las condiciones reales del entorno de aprendizaje.

En el caso del grado medio de peluqueria y cosmética capilar no se realizardn desdobles ya que en su
dia se aprobd por el Departamento de Planificacidn, centros y formacién profesional un maximo de
20 alumnos por aula. No obstante, cuando los alumnos se marchan a la formacion en empresa, entre
una de las tareas asignadas a los profesores que liberan horas es la realizacion de apoyos en los

madulos que asi lo requieran.

9.3.4. Organizacion de la formacion en empresa

Con el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn se concretan los aspectos
de la organizacidon de la formacién en la empresa bajo el marco de la nueva Ley Organica

3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracion de la Formacion Profesional (LOOIFP).

El nuevo modelo de Formacion Profesional (FP) en Espaia, establecido por la LOOIFP, se
fundamenta en la formacién en alternancia, donde la empresa adquiere y rol co-responsable.
El Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, es la normativa clave que aterriza y
articula este modelo en la comunidad auténoma para los Grados A, B, C D (Ciclos Formativos)

y Grado E (Cursos de Especializacion).

La actual normativa reafirma que toda la formacién profesional de los Grados D y E se
realizara en régimen de formacion en alternancia compaginando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el centro de formacién y en la empresa, u organismo equiparado . El objetivo es
garantizar la adquisicion de competencias profesionales en un entorno real de trabajo,
complementando el aprendizaje en el centro de formacidn. La formacion en la empresa tendra
consideracién de formacion curricular, ya que contribuye a la adquisicion de los resultados de

aprendizaje (RA) del curriculo y no supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un
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trabajador/a (art. 151 del RD 659/03).

La nueva normativa enfatiza la evaluacion por Resultados de Aprendizaje (RA) y sus Criterios
de Evaluacién (CE), en detrimento de una evaluacion segregada por "contenidos conceptuales,

actitudinales y procedimentales" con porcentajes fijos.

Lo que la normativa actual prioriza es que la evaluacidon se centre en demostrar si el
alumnado ha adquirido las competencias profesionales definidas por los Resultados de

Aprendizaje de cada mddulo, utilizando los Criterios de Evaluacién asociados como referentes.

La organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado atiende a las
especificidades del sector de imagen personal, tareas muy homogéneas en todas las
peluguerias que consisten en el desarrollo de las competencias profesionales ligadas al
diagndstico capilar, la aplicacion de productos cosméticos, la ejecucion de técnicas de corte,
coloracién y estilismo, y la gestion de la relacién con el cliente, siguiendo protocolos de

seguridad e higiene y utilizando la aparatologia especifica del sector.

A través del departamento de imagen personal se disefiardan conjuntamente entre el centro
de formacién y la empresa, la distribucién de las actividades formativas entre ambos,

garantizando unas condiciones que faciliten su desarrollo.

En ningun caso podra desarrollarse la totalidad de un mdédulo profesional del curriculo en su

totalidad en la empresa.

9.3.4.1. Evaluacion del aprendizaje (DECRETO 91/2024, Articulo 60):
La evaluacion del aprendizaje se realiza de forma conjunta y coordinada entre el tutor del
centro y el tutor de la empresa. Se evalla la adquisicidn de los resultados de aprendizaje vy el

desarrollo de las competencias profesionales y transversales en el entorno productivo.

La valoracion de la empresa es un componente esencial de la calificacién final del médulo

profesional vinculado a la formacidn en alternancia.

Segun la normativa vigente, la formacién en la empresa incluird entre el 10% y el 20% de los
RA del ciclo, que se dualizan. En ningln caso podra desarrollarse la totalidad de un mddulo

profesional del curriculo en su totalidad en la empresa.

9.3.4.2 Figuras clave y coordinacidn:

e Tutor/a de Empresa (DECRETO 91/2024, Articulo 59): Es la figura principal en la

empresa responsable de la guia, acompafiamiento, supervision, orientacion vy
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evaluacion continua del aprendizaje del alumno. Entre sus funciones, se encuentran:
colaborar en el disefio del programa formativo, registrar las actividades del alumno,
participar en la evaluacién, comunicar incidencias y mantener coordinacién con el
tutor del centro.

e Tutor/a dual general (del centro educativo): Es el responsable académico del alumno,
coordina con la empresa, valida el programa formativo y participa en la evaluacion
final. En el centro habra un/a tutor/a dual general por cada ciclo formativo.

e Resto de profesorado del ciclo: en los médulos no dualizados, el alumnado debera
realizar las actividades de seguimiento propuestas, guiadas, que deberan demostrar
la adquisicidn de los RA que no se impartan en el centro docente. El control de dichas
actividades se realizara con cardcter quincenal en el centro docente. (art 57.12 del
Decreto 91/24.

9.3.4.3. Mddulos dualizados

La actual normativa vigente indica que deben ser dualizados en la formacidn en empresa entre el 10
% al 20% de los RA del ciclo. Para el CFGM de Peluqueria y Cosmética Capilar la suma de todos los RA de

todos los mddulos es de 100 como se puede ver en la siguiente tabla:
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MODULO RA
PRIMERO
Peinados y recogidos 7
Cosmética para peluqueria 6
Técnicas de corte de cabello 7
Estética de manos y pies 5
Analisis capilar 6
Itinerario personal empleabilidad | 5
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 5
Inglés profesional 5
SEGUNDO
Coloracién capilar 6
Cambios de forma permanente del cabello 6
Imagen corporal y habitos saludables 6
Marketing y venta en imagen personal 7
Peluqueria y estilismo masculino 7
Itinerario personal para la empleabilidad Il 5
Proyecto intermodular 5
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 6
Ofimatica avanzada aplicada al sector profesional 6

100

Por tanto, los resultados de aprendizaje, segin normativa, podrian estar entre 10 y 20. El
equipo docente del departamento de Imagen Personal ha decidido elegir el minimo, es decir,

10 RA.

9.3.4.4. Resultados de aprendizaje dualizados y el motivo de dualizarlos

Los resultados de aprendizaje dualizados son los siguientes:



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

Modulo

Peinados y recogidos

Cadigo

0842

Horas

267

RA2
Criterios

Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e identificando las pautas de para su
mantenimiento.

a) Se han seleccionado los aparatos generadores de calor en funcion del proceso.

c) Se han seleccionado los moldes en funcién del efecto deseado.

d) Se han establecido las pautas de mantenimiento de aparatos, utiles y complementos.

f) Se han establecido los criterios de seleccion de los cosméticos.

g) Se han seguido las pautas de la limpieza de los utiles después del uso.

h) Se han colocado los medios necesarios en el tocador y area de trabajo.

RA3
Criterios

Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en funcidn del tipo de
cabello.

a) Se han identificado los requisitos del lavacabezas y del sillon.

b) Se ha acomodado al usuario en el lavacabezas.

c) Se han seguido las pautas de manipulacion de los cosméticos.

e) Se han establecido las fases y pautas de aplicacion.

f) Se han realizado las maniobras de masaje para la limpieza del cabello y cuero cabelludo.

g) Se han seleccionado los cosméticos en funcidon de las caracteristicas del cabello.

h) Se ha especificado el tipo de acondicionamiento capilar en funcién del servicio posterior.

i) Se han aplicado técnicas complementarias y sensoriales en la higiene capilar.

Mddulo

Cosmética para peluqueria

Cédigo

0844

Horas

100
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RA1
Criterios

Caracteriza los cosméticos, analizando su composicién y presentacion.

a) Se han identificado las caracteristicas del producto cosmético segun la reglamentacion
técnico-sanitaria.

b) Se ha especificado la funcién de los componentes internos de un cosmético.

c) Se han relacionado las caracteristicas de las sustancias empleadas en los cosméticos, con la funcion
gue desempeifian.

e) Se ha indicado la normativa que tiene que cumplir el etiquetado.

f) Se ha valorado la importancia de la parte externa del cosmético como medio de informacién al
consumidor.

RA2
Criterios

Prepara productos cosméticos para peluqueria, interpretando los procedimientos de elaboracion.
d) Se ha establecido la diferencia entre composicion cuantitativa y cualitativa.
e) Se han caracterizado las diferentes formas cosméticas.

f) Se han determinado las pautas de elaboracién en funcién del tipo de cosmético que se va a
preparar.

g) Se han preparado cosméticos sencillos empleando las materias primas, el material y los equipos
adecuados.

h) Se han seguido las pautas de limpieza y colocacién del material de laboratorio empleado.

RAS5
Criterios

Manipula y almacena cosméticos, analizando las condiciones optimas de conservacién

a) Se han reconocido las causas y factores que producen con mas frecuencia alteraciones en los
cosméticos.

c) Se han identificado las condiciones dptimas de almacenamiento para garantizar la correcta
conservacion de los productos cosméticos.

d) Se han especificado las pautas correctas de manipulacion de los productos cosméticos para
garantizar unas condiciones higiénico-sanitarias iddneas de aplicacion.

e) Se han analizado las consecuencias de una incorrecta manipulacion de los productos cosméticos.

f) Se han aplicado las pautas de recogida de los productos cosméticos contaminados y/o alterados,
respetando la normativa vigente y el medio ambiente.
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RA6
Criterios

Aplica pautas de venta de cosméticos, informando sobre sus caracteristicas, funciones y efectos.

a) Se han identificado las lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

b) Se han establecido las diferencias entre los cosméticos de venta al publico y los de uso profesional.
d) Se han realizado fichas informativas sobre los efectos y la aplicacion de cosméticos.

e) Se ha relacionado el consejo profesional con la mejora del servicio de venta de cosméticos.
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Médulo |Analisis capilar
Codigo | 0849
Horas 133
RA2 Prepara y pone a punto los equipos de analisis y cuidados capilares. Relacionando el fundamento
Criterios [cientifico con las indicaciones y normas de utilizacion.
a) Se han identificado los aparatos usados en el analisis.
b) Se han clasificado los equipos complementarios para los cuidados estéticos capilares.
d) Se ha establecido la forma de empleo y mantenimiento.
e) Se han interpretado los datos obtenidos con los equipos de andlisis capilar.
RA3 Realiza el analisis de la piel y sus anexos, describiendo y aplicandolas técnicas de observacién y analisis
Criterios |del cabello y cuero cabelludo.
a) Se han caracterizado las fases del protocolo de analisis.
b) Se han identificado los datos que permiten obtener informacién util para el andlisis capilar.
¢) Se ha elaborado la documentacidn necesaria para el registro de la informacion.
d)Se han empleado la lupa y la luz de wood para la observacién del estado del cabello y cuero
cabelludo.
e) Se han aplicado métodos de exploracidn del cabello.
f) Se ha comprobado la posible existencia de alteraciones.
g) Se ha realizado la recogida de informacion.
h) Se han relacionado los datos obtenidos con su posible derivacion a otros profesionales.
RAS
Criterios |Aplica cuidados capilares, integrando medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos.

a) Se han determinado los tipos de maniobras del masaje capilar.
b)Se han relacionado los pardmetros de las maniobras del masaje con las indicaciones.
c) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados capilares.

d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicacion de cuidados del
cabello.

f) Se ha realizado la desinfeccidn y/o esterilizacion de los materiales y aparatos.
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Moddulo | Estética de manos y pies
Codigo | 0636
Horas 100
RA 1 Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la morfologia de manos y pies 'y
Criterios | relacionandolo con las demandas del usuario.
CE1.1. Se han definido los procesos estéticos de manicura y pedicura.
CE1.2. Se ha estudiado la morfologia de los pies y las manos.
CE1.3. Se han valorado las demandas y gustos del usuario.
CE1.4. Se han disefiado los procedimientos para realizar las técnicas estéticas de manicura y pedicura.
CE1.5. Se ha registrado en la ficha técnica los procedimientos, los datos personales y la informacion
de interés profesional.
CE1.6. Se han cuidado las medidas estéticas del profesional que realiza estas técnicas.
RA 2 Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos, adaptdndolos a las técnicas estéticas de
Criterios | manicura y pedicura.

CE2.1. Se han identificado los espacios donde se van a realizar los procesos estéticos de manicura y
pedicura.

CE2.2. Se han mantenido las instalaciones en éptimas condiciones higiénicas antes y después de su
uso.

CE2.3. Se han seleccionado los equipos, materiales y cosméticos.
CE2.4. Se han manejado con destreza los utiles, aparatos y cosméticos.

CE2.5. Se han aplicado los métodos mas adecuados de mantenimiento, desinfeccion y esterilizacion.
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Mddulo | Coloracién capilar
Cddigo 0843
Horas 267
RA2 Pone a punto el proceso de aplicacidn, justificando la seleccion de medios y las operaciones de

Criterios |preparacion del producto.
a) Se han reconocido los Utiles, materiales y equipos necesarios para los cambios de color del cabello.

RA3 Aplica medidas y técnicas previas a la coloracion y a la decoloracidn, analizando el protocolo de
Criterios .
aplicacion.

a) Se han especificado las medidas de acomodacién y proteccién del usuario y del profesional.
b) Se ha justificado la aplicacién de la prueba de tolerancia al tinte.

c) Se han identificado las pautas de aplicacidn de la prueba de tolerancia.

RA6 Establece pautas de asesoramiento, determinando los cuidados y mantenimiento
Criterios
del color.

a) Se han relacionado las caracteristicas del cabello con los cosméticos de mantenimiento.
b) Se han vinculado las pautas de mantenimiento con la permanencia del color.

f) Se ha obtenido informacidn sobre el grado de satisfaccion del cliente.

Médulo | Cambios de forma permanente en el cabello

Cédigo 0846

Horas 133

RA3 Preparar el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.

Criterios |a) Se han acondicionado las instalaciones en éptimas condiciones de seguridad e higiene.
b) Se han aplicado las medidas de proteccidn y seguridad del profesional y el usuario.

c) Se han identificado las posturas corporales adecuadas para prevenir accidentes.

d) Se han caracterizado los utiles y herramientas necesarios para el proceso.

e) Se han aplicado protocolos de higiene y mantenimiento de lenceria y herramientas.

f) Se han seleccionado los moldes en funcién de las caracteristicas del cabello y el resultado
deseado.

g) Se han seleccionado los cosméticos adecuado para los cambios de forma permanente.

h) Se han manipulado y conservado los productos quimicos y cosméticos en condiciones de

seguridad e higiene.
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Mddulo | Peluqueriay estilismo masculino
Cédigo 0848
Horas 133
RA1 Prepara la zona de trabajo, organizando medios utiles y herramientas en condiciones de seguridad e

Criterios | higiene.

a) Se han acondicionado los espacios donde se desarrolla el proceso.

c) Se han mantenido las instalaciones en condiciones de seguridad e higiene.

d) Se han aplicado las medidas de proteccién y seguridad del profesional.

f) Se han seleccionado los cosméticos en funcidn de la técnica de peluqueria y barberia.
g) Se ha reconocido la importancia de la utilizacién de material desechable.

h) Se ha aplicado la normativa actual para el control de residuos y utiles cortantes.

Modulo | Itinerario Personal para la Empleabilidad Il

Cédigo 1710

Horas 67
RA 2 Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
Criterios

empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

b)Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,

y compartiendo el liderazgo.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

Se ha decido dualizar estos resultados de aprendizaje, ya que permite a los estudiantes aplicar y consolidar
sus conocimientos directamente en un salén real. Mdédulos como Peinados y recogidos (RA2 y RA3) se
benefician al permitirles preparar zonas de trabajo profesionales y seleccionar cosméticos para una
diversidad de cabellos reales. De manera similar, en Cosmética para peluqueria (RA5 y RA6), los alumnos
aprenden a manipular y almacenar productos de forma eficiente, y a practicar la venta y el asesoramiento
directamente con la clientela, una habilidad comercial vital. En Analisis capilar (RA5), la dualizacion les
permite aplicar cuidados capilares integrando medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos sobre casos
reales y variados. Para Estética de manos y pies (RA3), la practica en un entorno real refuerza la aplicacion
estricta de normas de seguridad e higiene en un servicio directo al cliente. En Coloracion capilar (RA3 y RA4)
se potencia al permitirles aplicar medidas previas y técnicas de coloracion y decoloraciéon con precisidon
sobre distintas clientas. En Cambios de forma permanente (RA3) y Peluqueria y estilismo masculino (RA1),

los estudiantes perfeccionan la preparacidon y organizacion del espacio de trabajo y las herramientas,
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adaptandose a las particularidades de estos servicios en un entorno profesional. Esta inmersion directa no
solo afianza las competencias técnicas, sino que también desarrolla habilidades cruciales como la
proactividad y la resolucion de problemas en el dia a dia del salén. Finalmente en IPEIl (RA2), permite al
alumnado aprender de forma practica a ser consciente de la importancia del trabajo en equipo, realizar una
buena gestidon del tiempo y organizacidn eficiente, habilidades blandas bdsicas para un buen desarrollo

profesional.

9.3.4.5. Los instrumentos de evaluacion utilizados en la empresa

Los instrumentos de evaluacion utilizados en la empresa seran listas de cotejo que versaran
sobre la realizacién o no de actividades relacionadas con los criterios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje. La evaluacién sera de tipo cualitativa y reflejardn si el alumno ha demostrado la
adquisicion de las competencias profesionales especificas del mdédulo o resultado de aprendizaje
correspondiente, asi como de las habilidades transversales (como el trabajo en equipo, la iniciativa o

la adaptacidn al entorno laboral) en el contexto real de la empresa.
9.3.4.6. Instrumentos de formalizacién y relacion con el alumnado: convenio de colaboracién

Tanto la LOOIFP en su articulo 27 como el Decreto 91/2024, en su articulo 51 establecen
gue la relacion entre el centro de formacién y la empresa se formaliza mediante un convenio
de colaboracién. Este documento establece las condiciones generales de la formacién en
alternancia, que debera ser firmado por el tutor/a de empresa, el tutor/a general y el

director/a del centro educativo.
9.3.4.7. Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil (Decreto 91/2024, Articulo 52)

El alumnado esta cubierto por un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante su
estancia en la empresa. Antes del inicio en la formacién se le informara tanto a la empresa
como al alumno la existencia de este y como proceder en caso de la presentacion de un

accidente durante la realizacion de la formacion en empresa.

9.3.5. Temporalizacion y secuenciacidn: distribucion horaria entre el centro docente y la
empresa u organismo equiparado

El Decreto 91/2024 distingue el "régimen general" y el "régimen intensivo" (FP Dual
Intensiva), aunque el modelo base para todos los ciclos es ya dual. El articulo 55 del Decreto
91/2024 concreta que la duracidon no podra ser inferior al 25% ni superior al 50% de la
duracion total de la formacidn para los Grados D y E.
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En el IES Sierra de San Quilez el caracter de la formacion en empresa, en todos los ciclos

formativos, es el régimen de dual general.

Salvo excepciones, autorizadas por la Direccion del Servicio Provincial, previo informe de la
Inspeccion de Educacién, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara de la
siguiente manera: para el Grado D (Medio) y Grado E (140 horas en primer curso y 360 horas
en segundo). En primero la formacidon en empresa se llevara a cabo entre el mes de febrero (4
semanas ) y primera semana de marzo (1 semana), en total 5 semanas, mientras que en

segundo, se llevara a cabo a partir de finales de marzo hasta junio.

El centro y la empresa, serdn responsables del proceso formativo, actuando sobre la base de un
acuerdo entre ellos respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de
aprendizaje que se trabajen conjuntamente. Para que el alumnado pueda iniciar la formacién
en empresa u organismo equiparado, el centro docente debe solicitar autorizacidn con una

antelacion minima de 2 meses.

El horario de la formacidon en empresa se adaptard al horario laboral del centro de trabajo,
no pudiéndose superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida, ni realizarse en turno de noche. Si la empresa o entidad colaboradora
tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumno se adaptara a esos turnos, siempre
qgue se respete lo establecido en las presentes instrucciones. Se reservard un horario cada
quincena para la realizacion en el centro docente de actividades tutoriales relativas al
desarrollo de las formacién en empresa, aclarar dudas y exponer posibles dificultades que

puedan presentarse durante la realizacién de sus practicasl.

La formacién en empresa se podra realizar haciendo un maximo de 8 h diarias, (si el alumno
come en la empresa, la hora de la comida no se contabiliza como hora de formacidn) hasta

realizar un maximo de 40 h semanales.

Procuraremos que los dias de estancia en la empresa coincidan con el calendario escolar
marcado para el curso académico. Asi deberemos transmitirselo al tutor de la empresa.
Aunque hay un calendario general, el centro puede proponer periodos de formacién en
empresa diferentes dentro del curso escolar por motivos justificados. (articulo 56 del Decreto

91/24).
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9.3.6. Programa Formativo de la formacion en empresa

El programa formativo, contendra los resultados de aprendizaje que el alumno/a debe alc
Periodos de realizacion de la formacion en empresa (ordinarios y extraordinarios). Cada alumno/a
dispondra de su Plan de formacién, que garantizard la calidad y contenido de la formacién. En el plan de
formacion, se recogera:
a) Elrégimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta formativa.
b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se desarrollen en el
centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en empresa u organismo
equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se diferenciaran los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.
c¢) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en empresa u
organismo equiparado.
d) Lacoordinacidn, las secuencias y la duracion de los periodos de formacion en la empresa.
e) La participacion de la persona en formacién en complementos de formacién especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.
f) La autorizacion extraordinaria de la Administracién competente cuando, por razones justificadas, deban
contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no
coincidentes con el calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal inferior
a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacién en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.
g) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades especificas

de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo equiparado.

El plan de formacién estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo del periodo de

la formacidon en empresa, que seran comunicadas y autorizadas por la autoridad competente.

9.3.7. Criterios para la asignacién a una empresa u organismo equiparado

El centro educativo informara con caracter previo a la matricula en la oferta formativa, de la prevision del
régimen en que podran realizar la formacién en empresa, caracteristicas del régimen y los criterios de

adjudicacion de empresa y las condiciones.

La asignacidén de las estancias en empresa se realizara con transparencia y objetividad. El tutor general dual

recogera las solicitudes de cada alumno o alumna la preferencia por las empresas.
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De cara a que esta eleccién sea lo mejor posible, el tutor tendrd en cuenta los siguientes criterios:
- Voluntad por parte del alumno de realizar el médulo en una empresa determinada.
- Las competencias personales de cada persona en formacion.
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad para la toma de decisiones.
- Capacidad para la innovacién y la creatividad.
- Realizar tareas relacionadas con los médulos.
- Proximidad geografica al domicilio habitual del alumno.

- Posibilidad de poder conseguir un contrato laboral al finalizar la formacién en empresa.

- Posibilidad de una mayor oportunidad de aprendizaje, mayor experiencia laboral, mejor
curriculum o mayores posibilidades de acceso al mundo laboral.

- Existencia de una comunicacion fluida entre tutor general dual y tutor de empresa.

Como norma general, se priorizara, que todos los alumnos vayan a empresas diferentes salvo
excepciones. En el caso de que dos alumnos quisieran acceder a un Unico puesto de practicas dentro
de una empresa en concreto, el alumno con mejor expediente académico tendra prioridad con

respecto al resto.

En determinadas circunstancias, el alumno podra realizar la formacidon en empresa en dos empresas

distintas. Estas circunstancias pueden ser:

- Campo de trabajo muy concreto dentro de los resultados de aprendizajes del médulo.
- Pocas horas de practicas laborales.

- Mayor posibilidad de aprendizaje.

Una vez iniciadas las practicas del médulo el tutor dual general puede cambiar de empresa al alumno,

previa incidencia cuando se den alguna de las siguientes circunstancias.

- El ndmero de horas de practicas sea insuficiente.
- Eltipo de trabajo no sea el adecuado.
- Eltrato hacia el alumno no sea el correcto.

- Cualquier otra circunstancia que justifique suficientemente dicho cambio.

Ademas el alumno al inicio de la estancia en la empresa requerira:
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- Tener cumplidos los dieciséis afios.
- Estar dado de alta en la seguridad social y disponer de NUSS.
- Haber superado la formacién en prevencién de riesgos laborales (RA2 del mddulo Itinerario para la

empleabilidad I) durante el primer trimestre del primer curso.

Requisitos de acceso a la formacién en empresa:

Para que el alumnado pueda acceder a la formacién en empresa, deberd cumplir los siguientes
requisitos personales y académicos, recogidos en los siguientes puntos:

-Con caracter obligatorio, segun lo establecido en el decreto 91/2024, el/la alumno/a debera tener
superado la Formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) correspondiente al nivel basico
antes de incorporarse al centro de trabajo. El resultado de aprendizaje correspondiente se cursara
dentro del médulo 1709 Intinerario personal para la empleabilidad | impartiendose durante el primer
trimestre del curso. Durante la sesidn de la primera sesidn de evaluacion del curso el/la profesor/a
dejara constancia de la superacién o no del Resultado de aprendizaje correspondiente.

- Decisiones con caracter académico, conductual y aprovechamiento de clases. Si se dan alguno de los
siguientes criterio el/la alumno/a no accederd a FEOE.

-Cuando el/la alumno/a haya sido sancionado con dos o mas expedientes sancionadores durante el
curso de realizacion de las practicas.

-Cuando el/la alumno/a como consecuencia de incidencias y conductas contrarias haya cumplido mas
de 15 dias de expulsién como medidas disciplinarias.

- Cuando el/la alumno/a haya perdido la evaluacidon continua en al menos la mitad de los mddulos

de los que esté matriculado/a. Esta pérdida de evaluacidn continua sera consecuencia de que la
mayoria de las faltas sean injustificadas.

Siempre que se de alguno de estos tres condicionantes se reunird el equipo docente que estudiara

cada caso y por mayoria determinara el acceso o denegacion del acceso del alumno/a a FEOE.

9.3.8. Excepcion de la formaciéon en empresa:
Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formaciéon en empresa u organismo equiparado quienes
acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para

los grados Cy E; y un afio a tiempo completo para los grados D.
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9.3.9.Periodos de realizacion de la formacidon en empresa: convocatoria ordinaria

Las practicas en periodo ordinario se realizaran en el primer trimestre del primer curso y en el tercer
trimestre del segundo curso.

9.3.10. Centros de trabajo y localizacion de puestos formativos

La relacién de empresas donde el alumnado de cursos anteriores realizd la formacion en

empresa es la siguiente:

LOCALIDAD EMPRESA

AINSA ( Huesca) Peluqueria Nieves
ALCAMPELL ( Huesca) Geron
ALCOLEA DE CINCA ( Huesca) Depilar

Peluqueria Rosa Mur
ALMACELLAS ( Lleida) Perruqueria Laga
ALMUNIA DE SAN JUAN ( Huesca) Peluqueria Carmen
ALTORRICON ( Huesca) Peluqueria Alicia

M2 Carmen Pallarés
BENABARRE ( Huesca) Peluqueria Inis

Peluqueria Azabache
Peluqueria Cristina lzquierdo
Peluqueria Inis
BINEFAR ( Huesca) Peluqueria G-C
Peluqueria Nalla
Peluqueria Lidia
Peluqueria Milenium
Peluqueria Pilo’s

RC Salén Boutique
Urban Looks

Centro de Mayores
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BARBASTRO ( Huesca)

Peluqueria LOURDES
Gonzalo Arroyos Estilistas
Peluqueria Blum
Peluqueria Formas
Carmen Sanchez

Estil3

Peluqueria Rugar Hierro
Estilistas Peluqueria
Nicaro Peluqueria
Lourdes Arantxa Meler
Peluqueria New Estrada
Peluqueria Isabel Soler
Zoe estilistas

BARCELONA

Peluqueria Alarcon

FRAGA ( Huesca)

Peluqueria Marpel
Color Estilistas
Cebado

LLEIDA

Peluqueria lonut
Oriol Perruquers

MONZON ( Huesca)

Cebado / ARM

Peluqueria Rasgos
Peluqueria Colors
Peluqueria Formas
Peluqueria Inis
Pelugueria Unisex Imagen
Hermanas Dominguez Zapata
Izumi Spa

Le Petit Salon

Fanny

Mari Mar Soler

Marisol Morell
Peluqueria Asun
Peluqueria Cris

Marta Nevot

Peluqueria y Belleza
Zafiro Peluqueria Jara
Peluqueria Silvia Sevillano
Raquel Gese

Rivas Solano

Peluqueria Colors

SARINENA ( Huesca)

Sonia Sanchez Estilistas

TAMARITE DE LITERA ( Huesca)

Peluqueria MARTA
Peluqueria Pepita
Peluqueria M2 José Cortés
PELURS

NURI

ZAIDIN ( Huesca)

Peluqueria Asuncion

ZARAGOZA

Eva Abenoza
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El departamento de Imagen Personal, ha participado en los siguientes proyectos en
colaboraciéon con empresas francesas:

PROYECTO PIREMOBV

LOCALIDAD EMPRESA

Agen ( Francia) Salon Haircoif

PROYECTO PIRENEFP

LOCALIDAD EMPRESA

Cyril Daria Castillo
Instinc.tif

Styleco

Jok’Hair

Tarbes ( Francia) BC Ateliers

Essentiel De coiffure
Atelier de Coiffure
Evolutifs

Etat d’Esprit

10. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo se realizard por médulos
profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, y en la Orden
EFD/657/2024, de 11 de junio, por la que se regula la evaluacidon en las ensefianzas de

Formacién Profesional del sistema educativo.

La evaluacién tomard como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluaciéon establecidos en el curriculo del ciclo formativo, definidos en el Real Decreto
1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como en la Orden de 23 de mayo de
2013, por la que se establece el curriculo correspondiente en la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Los criterios de evaluacién se concretan en las programaciones didacticas de cada mdédulo
profesional, donde se expresan de forma clara los contenidos, los resultados de aprendizaje,

los criterios de evaluacion,.

En cumplimiento del principio de transparencia, al inicio de cada curso, el profesorado del
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Departamento de Imagen Personal facilitara al alumnado, por escrito:

® El programa formativo de cada mddulo profesional.
e Los criterios de evaluacién y calificacion.

e El material didactico necesario para el seguimiento de las actividades de aprendizaje.

Dada la posible diversidad de partida de los alumnos que integren cada grupo, se debera
realizar una evaluacién inicial con el fin de detectar el grado de conocimientos de que parten
los alumnos y como ayuda al profesor para planificar su intervencién educativa. Ademas,
permitird que puedan plantearse ritmos distintos en la planificacion de las actividades a
realizar, asi como la progresion del alumno en la consecucién de los resultados de aprendizaje

mediante un trabajo coordinado de todos los profesores.
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10.1 Procedimientos y criterios de calificacion

10.1.1 Procedimientos
La evaluacion comprendera tanto la actividad del alumnado como la del profesorado, y se
desarrollard como un proceso continuo, sistematico, flexible e integrador. Tendrd un caracter
formativo y orientador, con el objetivo de mejorar tanto el aprendizaje del alumnado como la

practica docente.

Se promovera la participacién activa del alumnado mediante técnicas de autoevaluacion y
coevaluaciéon, favoreciendo asi la reflexién sobre su propio proceso de aprendizaje y el
desarrollo del pensamiento critico. Igualmente, se fomentard el uso de diversos métodos e
instrumentos de evaluacién, con el fin de garantizar una vision mas objetiva y completa del

progreso del alumnado.
En las sesiones de evaluacidn se informara sobre:

e El proceso personal de aprendizaje seguido.
e Las medidas de apoyo recibidas.
e En caso de tener mdédulos o dmbitos pendientes, las actividades de orientacién y

apoyo encaminadas a la superacion de los mismos.
Toda esa informacién se transmitira al alumno, familia o representantes legales.

Se contemplaran tres momentos principales de evaluacion:

Evaluacion inicial

Se realizard al comienzo de cada unidad formativa con el objetivo de ajustar la intervencién
educativa a los conocimientos previos y necesidades del alumnado. Entre los instrumentos
utilizados podran incluirse cuestionarios diagndsticos, comentarios de articulos técnicos,

debates breves u otras actividades exploratorias.

Evaluacion formativa

Tiene como finalidad ajustar la intervencion educativa segun la informaciéon que se vaya

recibiendo. Este ajuste progresivo del proceso requiere que sea
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observado sistematicamente, de tal forma que permita detectar el momento en que se
produce un obstaculo, las causas que lo provocan y las correcciones necesarias que se deben
introducir. El planteamiento de problemas, interpretacién de resultados, cumplimentacién de

formularios, busqueda y utilizacién de fuentes de informacioén.

El principal instrumento para llevar a cabo la evaluacién de las actitudes es la observacion
directa, en la que deben tenerse en cuenta aspectos tales como los habitos de trabajo, el
cumplimiento de las medidas de seguridad, el cuidado y respeto por el material y las
herramientas que se usa en las aulas tedricas y las aulas taller, la iniciativa e interés, la
honestidad, la auto-confianza, la tolerancia y el respeto hacia los demas. Ademas deben
evaluarse la creatividad, el rigor, la precision y la adquisicién de habitos de indagacién

intelectual.

Los métodos de evaluacidn mas comunes seran: la observacién directa, seguimientos de las
actividades en el cuaderno del profesor, realizacién de distintos trabajos, pruebas escritas y

seguimiento de las actividades que se desarrollen fuera del centro.
Evaluacion sumativa

Permitird valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias profesionales, personales y sociales previstas en la programacion. La evaluacién
sumativa integrara los datos obtenidos a lo largo del proceso mediante la evaluacion formativa,

incluyendo la valoracion de procedimientos y actitudes.

Para la realizacion de exdmenes practicos (en evaluacién ordinaria y extraordinaria), salvo
indicacion contraria del profesor titular del médulo, sera requisito indispensable la localizacion
y presentacion el dia de examen de un modelo (persona fisica) cuyas caracteristicas se ajusten
a las peticiones concretas que haya dado el profesor (largura y tipo cabello, coloracién base, %
de cana, etc.). La no presentacion de dicho modelo y/o el no cumplimiento de las
caracteristicas indicadas supone la imposibilidad de realizaciéon de dicho examen, quedando
pendiente su contenido para recuperacion. Todo ello, aparecera reflejado en la programacion

didactica del médulo correspondiente.
Evaluacion continua

La pérdida del derecho a la evaluacidon continua no impedird la asistencia a clase ni la
realizacién de las pruebas de evaluacién, aunque podra limitar la participacién en actividades
practicas que supongan riesgos para el alumno o el grupo. Esta decisién sera adoptada por el

equipo docente a propuesta del profesorado responsable del médulo.
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En aplicacion de la Orden ECD/842/2024, podran quedar excluidos del cdmputo de faltas
aquellos alumnos que acrediten documentalmente una situacién de conciliacién con la
actividad laboral u otras circunstancias debidamente justificadas. La exclusién sera valorada y

aprobada por el equipo docente previa solicitud del interesado.

Cuando el motivo de las ausencias no sea laboral pero esté vinculado a un deber
inexcusable (por ejemplo, atencién médica prolongada o asistencia legal obligatoria), el

alumnado podra solicitar al equipo docente la no aplicacidn del porcentaje de faltas.

Para ello, deberdn presentar documentos expedidos por organismos publicos o entidades

homologadas que justifiquen la ausencia.

Procedimiento de notificacion de la pérdida de evaluaciéon continua: Cuando un alumno
alcance el 5% y posteriormente el 10 % de faltas de asistencia respecto a las horas totales de
un modulo profesional, Jefatura de Estudios enviard notificaciones de advertencia al alumno, y

en su caso, a sus representantes legales.

Al superarse el 15 % de faltas no justificadas sin haber solicitado la conciliacién o presentada
documentacion vdlida, la Direccién del centro notificard formalmente la pérdida de la
evaluaciéon continua. Este proceso serd gestionado por el profesorado del médulo
correspondiente, que informara a Jefatura de Estudios para el seguimiento administrativo del
caso. El profesor afectado y en su defecto, el equipo docente del curso en el que se imparta el
madulo en cuestién, decidira el proceso de evaluacién a aplicar: evaluacion final o evaluacién

extraordinaria.
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Evaluacion final

Este procedimiento serd de aplicacion a aquellos alumnos que superen el 15% de faltas, la
mayoria de estas faltas son injustificadas y haya quedado patente su desinterés hacia los

estudios que esta cursando. Circunstancias que quedardn como patentes en hechos como:

La mayoria de las faltas son injustificadas

=

Presenta problemas de comportamiento, orden o puntualidad (amonestaciones).

=

No ha cumplido lo estipulado por el profesor (realizacién de actividades, de trabajos

practicos de taller, no se ha presentado a exdmenes, etc.).

El equipo docente del ciclo formativo, a propuesta del tutor del grupo y de los profesores

de los médulos implicados, decidira si procede la aplicacién de este procedimiento.

La evaluacidn final se llevara a cabo mediante una prueba especifica al final del mddulo,
gue podra incluir uno o varios instrumentos, como un examen tedrico, un examen practico, o
ambos, en funcién de la naturaleza del mdédulo. Los contenidos, criterios de evaluacion y
criterios de calificacion de esta prueba estaran recogidos en la programacion didactica del

madulo correspondiente, en coherencia con lo establecido en el curriculo oficial.

En la evaluacién final, el alumnado que no haya realizado la formacidn en empresa u
organismo equiparado, no puede obtener una calificacién positiva en el mdédulo dualizado

correspondiente.

Al alumnado que se haya autorizado para posponer la formacion en empresa en los
modulos dualizados figurard NE, si bien dispondra de calificaciones provisionales y no se le

considerara como convocatoria consumida.

Evaluacion final ordinaria: Juni

e Los alumnos que superen todos los médulos de primer curso promocionan a segundo
curso.
® Los alumnos con médulos profesionales no superados realizardn durante el mes de

junio, la evaluacion final extraordinaria.
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Evaluacién final extraordinaria: Juni

Cuando el alumno no supere cualquier médulo en evaluacion ordinaria, tendrad derecho a
una evaluacién extraordinaria. Dicha evaluacion extraordinaria sera en el mes de junio, para

aquellos moédulos de primero y de segundo curso.

En todos los casos, la evaluacién debera ajustarse a los RA de cada mddulo. Este examen
podra ser tedrico y/o practico como quedard detallado en las programaciones didacticas de
cada uno de los médulos. En cada una de las programaciones de cada uno de los mddulos se
incluiran los contenidos del mismo, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluaciény

los criterios de calificacion
Se preparara un plan de recuperacién entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria

Si algun alumno con el mddulo pendiente en esta convocatoria (42 y ultima) no lo superase
podria solicitar convocatoria extraordinaria o de gracia a la Direccion General competente en
los supuestos recogidos en el Art. 31 del Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn. El
alumnado podra solicitar un maximo de dos convocatorias extraordinarias de evaluacién final
por mddulo, salvo en los cursos de especializacion que solamente se podra solicitar en la

convocatoria extraordinaria.

Segun el articulo 14 del Decreto 91/2024, quienes no superan en su totalidad las
ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos, recibirdn un certificado académico de los
modulos profesionales superados que tendrd, ademads de efectos académicos, efectos de
acreditacién parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con

el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Pautas generales para la programacién de las actividades de recuperacién

En la programacién didactica de cada profesor se especificaran las actividades de

recuperacion para cada médulo profesional.

Los alumnos de primer curso que se presenten a la extraordinaria de junio, deberan realizar,
el dossier de actividades de refuerzo, desarrollo y ampliacién, proporcionado por el profesor/a
en la ordinaria, como condicién para poder superar el mddulo, siempre que el profesor lo
requiera. En dicha evaluacién extraordinaria de junio, el equipo docente recomendara la
repeticion o continuar en el segundo curso. Si continla en segundo curso con maddulos

pendientes de primero deberd presentarse a la extraordinaria de dichos mdédulos. Para dicha
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extraordinaria, el profesor les entregard un plan de trabajo de recuperaciéon del mdédulo al

comienzo del segundo curso.

Los alumnos de segundo curso que deban presentarse a la extraordinaria de junio recibiran
la atencién y apoyos necesarios durante el tercer trimestre del segundo curso por parte del
profesor correspondiente, asi como las actividades y orientaciones precisas para lograr la
recuperaciéon de dichos mdédulos que no hayan superado en la evaluacion ordinaria. Dichas
actividades y orientaciones para la recuperacion de los médulos pendientes deberan recogerse

en las correspondientes programaciones didacticas.

Se llevard a cabo de manera individual para cada alumno/a y se tomardn como referencia los

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn indicados en el curriculo.

La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la alumno/a del Proyecto
realizado ante una representacién del equipo docente del Ciclo Formativo, constituida por, al menos,
tres miembros del mismo, que a tales efectos, actuara como tribunal. El/ la profesor/a del médulo de

Proyecto intermodular no podra formar parte del tribunal.

El/La alumno/a realizard una breve presentacidon de su Proyecto, para lo cual podra utilizar cualquier
aplicacién de creacidon de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro,
previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el/la alumno/a. Debera defender el
Proyecto intermodular justificando las decisiones adoptadas, y respondiendo adecuadamente a las

preguntas formuladas por el tribunal.

El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una puntuacion al/a la

alumno/a que supondra el 40% de la calificacion final del Proyecto intermodular.

El/La profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del proceso de elaboracién del mismo por parte
del/ de la alumno/a y de su presentacion y defensa publicas, le concedera a su vez una puntuacion

que supondra el 60% de la calificacién final.
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10.1.2 Criterios de calificacion

La calificaciéon del alumnado en cada mddulo profesional se realizard exclusivamente en
funcién del grado de adquisicién de los Resultados de Aprendizaje (RA), evaluados mediante
los criterios de evaluacidn establecidos en el curriculo oficial, de acuerdo con lo recogido en el

Real Decreto 1792/2010, el Real Decreto 499/2024 y la Orden ECD/842/2024.

Evaluacion por Resultados de Aprendizaje

Cada médulo profesional incluye varios Resultados de Aprendizaje, que son los referentes
para la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. A su vez, cada RA dispone de uno
o varios criterios de evaluacién, que concretan los aspectos observables y medibles del

desempenio del estudiante.

Cada docente, en su programacion didactica, debe:

e Determinar los instrumentos de evaluacidon que utilizard para valorar cada RA
(observacién directa, pruebas, rubricas, trabajos, practicas, etc.).

e Establecer si los RA se calificaran con ponderacién especifica (por ejemplo, RA1=
30%, RA2 = 40%, RA3 = 30%) o con el mismo peso cada uno (ponderacidn
uniforme).

e Establecer los minimos exigibles por cada RA o por cada actividad de evaluacion
asociada.

® La calificacidn final del médulo serd el resultado de la valoracién global de los RA,
expresada con una nota numérica de 1 a 10 con un decimal, sin decimales cuando

figure en el acta final.

Condiciones para la superacidon del médulo

Para superar un médulo profesional, el alumno o alumna debera:

® Obtener una calificacién igual o superior a 5 en el conjunto del mddulo, calculada a
partir de la evaluacidon de los RA.

® Alcanzar los minimos establecidos por el profesorado en los instrumentos o
actividades vinculadas a cada RA, segun lo recogido en su programacion.

® En caso de no alcanzar los minimos en uno o varios RA, el médulo no se considerara
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superado, aunque la media aritmética pudiera ser igual o superior a 5.

En el caso de los RA dualizados, el tutor de empresa u organismo equiparado

calificard cada RA como “superado” o “no superado”, y debe hacer un informe

cualitativo de la formacién realizada. El docente de cada médulo dualizado, debe

recoger esa informacion y ajustar la evaluacidn y calificacion al mismo.

Evaluacidn diferenciada por tipo de mdédulo

Dado el caricter especifico de cada mddulo, se distinguen dos tipos:

maddulos

tedrico-practicos y médulos tedricos principalmente

PRIMER CURSO

MODULOS TEORICO - PRACTICOS

MODULOS TEORICOS

0842. Peinados y recogidos.

0844. Cosmética para peluqueria.

0845. Técnicas de corte del cabello.

0849. Andlisis capilar.

0636. Estética de manos y pies.

1719. Itinerario profesional para la empleabilidad |

1664. Digitalizacion aplicada a sectores
productivos

0156. Inglés profesional

SEGUN

DO CURSO

MODULOS TEORICO - PRACTICOS

MODULOS TEORICOS

0843. Coloracién capilar.

0640. Imagen corporal y habitos saludables.

0846. Cambios de forma permanente.

0643. Marketing y venta en imagen personal.

0848. Peluqueria y estilismo masculino.

1710. Itinerario personal para la empleabilidad II

1713. Proyecto intermodular

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Mddulo profesional optativo

Los médulos tedrico-practicos estan programados para que el alumno adquiera destreza,

conocimientos, actitudes, sentido del orden, autonomia en el trabajo, respeto por la seguridad

y trabajo en equipo.

Cada profesor especificara y desarrollard mas detalladamente en la programacion didactica

de su mdédulo profesional los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y criterios de

calificacion.

Las calificaciones del alumno/a tendran como base los criterios de evaluacién mencionados

previamente y como instrumentos de evaluacién.
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Evaluacin continua v derecho a la mi

El alumnado serd evaluado mediante el procedimiento de evaluacion continua, siempre que
no haya superado el 15 % de faltas injustificadas en el mddulo. En caso contrario, se aplicara el

procedimiento de evaluacién final o evaluacion extraordinaria, segun el caso.

Criterios de redondeo
Atendiendo a lo recogido en el articulo 17.4 de la ORDEN EDC/1172/2024 vy segun acuerdo
tomado en CCP el 24 de septiembre de 2024, los resultados de la evaluacion de las materias o

ambitos se expresaran en siguientes términos:

0-0,69=0
0,7-1,69 = 1
1,7-2,69 = 2
2,7-3,69=3
3,7-4,69 = 4
4,7-5,69 =5
5,7-6,69 = 6
6,7-7,69=7
7,7-8,69=8
8,7-9,49 =9
9,5-10 = 10

10.1.2.1. Criterios para la concesion de la Mencion honorifica y de la Matricula de honor

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 91/2024), al alumnado que obtenga en un determinado
mddulo o, en su caso, ambito o Proyecto, la calificacion de diez, podrd otorgarsele una “Mencién
Honorifica”. El nimero de Menciones Honorificas que se podran conceder por médulo serd, como maximo,

igual al 10 % del alumnado matriculado en el mismo.

Las Menciones Honorificas seran propuestas por el profesorado que imparte el médulo a aquel alumnado
que, entre otros méritos, haya mostrado un excelente aprovechamiento académico, unido al esfuerzo,

interés e implicacién en el desarrollo del mddulo, siendo otorgadas por acuerdo del Departamento.

Por otra parte, al alumnado cuya nota final de la formacién sea igual o superior a nueve podra concedérsele
Matricula de Honor”. Se podra conceder una Matricula de Honor por cada veinte alumnos/as o fraccion

matriculados en cada Grado D o Grado E.
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Las Matriculas de Honor serdn concedidas por acuerdo del Departamento IMA, a propuesta del equipo
docente correspondiente. Para realizar dicha propuesta, el equipo docente tendra en cuenta, ademas de la

calificacién numérica obtenida, los siguientes aspectos:

e El aprovechamiento académico general del alumnado.

® El esfuerzo realizado durante el desarrollo de la formacidn.

® Laevolucidn observada a lo largo del Grado D o Grado E.

e Especialmente, el desempefio mostrado durante la formacién en empresa u organismo equiparado,

€n su caso.

Una vez concedida, la expresiéon “M. Honor” se consignard a continuacion de la nota final en los
documentos oficiales de evaluacién y se hard constar en el acta de evaluacién mediante la correspondiente

diligencia especifica

10.2 Criterios de promocion y titulacion

En en caso de ciclos formativos de grado medio, en la modalidad presencial, promocionaran a

segundo curso, ademads del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel que, en
caso de que tenga mddulos profesionales del Catalogo Modular de Formaciéon Profesional
pendientes, en su conjunto, no excedan de 10 periodos lectivos de acuerdo con el horario del

Ciclo Formativo correspondiente regulado para la Comunidad Auténoma de Aragon.

El/La alumno/a que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacién en
empresa u organismo equiparado de los resultados de aprendizaje en relacidon a los mddulos

no superados.

En el caso de alumnos que hayan obtenido una calificacién en mddulos profesionales
dualizados igual o superior a 5 en la formacién realizada en el centro docente, y que haya sido
autorizado para posponer la realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado,

no se le computaran dichos modulos como pendientes a efectos de promocion.

En el capitulo Il del RD 91/2024 que regula la matricula en los Grados D y E se establece el
desarrollo del proceso de evaluacién ordinaria para los ciclos segun su duracion, y que sera el
siguiente:

e El alumno con matricula completa y modalidad presencial podra permanecer en un
ciclo de grado medio durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos o

no, adicionales a la duracion prevista.
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e El alumno podra realizar la formacién en empresa en un maximo de dos ocasiones en

el marco de una oferta formativa.

10.3. Titulacion

Para obtener el titulo de Técnico en Peluqueria y cosmética capilar, se requiere la evaluaciéon
positiva de todos los mddulos profesionales, y en su caso, Proyecto intermodular que lo
componen. La nota final del mismo sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
moddulos profesionales que tienen calificacion numérica expresada con dos decimales, de

acuerdo con lo indicado en el articulo 42 del Decreto 91/2024.

El titulo técnico en peluqueria y Cosmética Capilar permitira el acceso a los ciclos formativos

de grado superior.

Segun el articulo 46 del Decreto 91/2024, quienes no superan en su totalidad las
ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos, recibirdn un certificado académico de los
modulos profesionales superados que tendrd, ademds de efectos académicos, efectos de
acreditacién parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacion con

el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

10.4 Renuncia de convocatorias

Con objeto de no agotar el nimero de convocatorias de evaluaciones previstas, el alumno o
sus representantes legales podran solicitar ante la direccién del centro docente la renuncia a la
evaluacién y calificacion de alguna de las convocatorias de todos o de algunos mddulos
profesionales, siempre que existan circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacién a
un puesto de trabajo u obligaciones de tipo personal o familiar que le impidan seguir sus

estudios en condiciones normales.

La solicitud de renuncia a la convocatoria, junto con la documentacién justificativa, se
presentard con una antelacién minima de dos meses antes de la primera convocatoria de
evaluacion final del moddulo profesional correspondiente y en el caso de la segunda
convocatoria de evaluacion final, en el plazo de tres dias después de conocer los resultados de
la primera convocatoria de evaluacién final. Las solicitudes seran resueltas de forma motivada
por los directores de los centros docentes publicos, quienes podrdn recabar los informes que
estimen pertinentes. En caso de denegacion, los interesados podran elevar recurso de alzada

ante el Director del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte correspondiente, que
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pondra fin a la via administrativa.

El alumno que tenga derecho a renunciar a convocatorias debera rellenar el impreso que se

le proporcionara en secretaria previa solicitud.

10.5 Anulacidon de matricula a peticion del alumno

Con objeto de no agotar el nimero de convocatorias de evaluacién, el alumno o sus
representantes legales podrdn solicitar ante la direccidn del centro docente la anulacién de la
matricula en la totalidad de los mddulos profesionales en los que se encuentre matriculado
cuando existan circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacién a un puesto de
trabajo u obligaciones de tipo personal o familiar que le impidan seguir sus estudios en

condiciones normales.

La solicitud de anulacion de matricula, junto con la documentacién justificativa, se
presentard con una antelacién minima de dos meses antes de la primera convocatoria de
evaluacion final del ciclo formativo y sera resuelta de forma motivada por el director del centro
educativo, quien podrd recabar los informes que estimen pertinentes. En caso de denegacion,
los interesados podran elevar recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial de

Educacién, Cultura y Deporte correspondiente, que pondra fin a la via administrativa.

Cuando se autorice la anulaciéon de matricula, dicha circunstancia debera quedar reflejada

en los documentos oficiales de evaluacidn del alumno mediante la correspondiente diligencia.

La anulacidon de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacién y
calificacién de todos los médulos profesionales en los que se encuentre matriculado y el de
reserva de plaza como alumno repetidor, por lo que si desea continuar los estudios del ciclo
formativo debera concurrir de nuevo al procedimiento de admision de alumnos establecido.
Esta anulacion no computara a efectos del numero de convocatorias de evaluaciéon

consumidas.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento antes del 31 de octubre, podran
ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en las listas de espera, de acuerdo al orden

gue esté establecido en las mismas.

El alumno que desee anular la matricula deberd rellenar el impreso que se le proporcionara

en secretaria previa solicitud.
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10.6 Anulacidon de la matricula por inasistencia

En el régimen de ensefianza presencial la asistencia a las actividades lectivas es la condicidn

necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales del ciclo formativo.

Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico. si un alumno no asiste a las
actividades de ensefianza durante un periodo de cinco dias lectivos consecutivos, o de diez dias
en un periodo de treinta, el centro docente solicitard por escrito al alumno o a sus
representantes legales su inmediata incorporacién y les comunicard que, en caso de no
producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada, se procederd a la anulacién de su

matricula por inasistencia.

El alumno o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias naturales para
presentar las alegaciones, aportando la documentacién que estime oportuna. Transcurrido
dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la documentacién aportada, el Director del

centro resolvera lo que proceda.

11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

11.1 Medidas ordinarias

Entendemos por medidas ordinarias aquellas actuaciones dirigidas a prevenir, compensary
facilitar la superacion de dificultades leves de los alumnos mediante la adecuacién del curriculo
ordinario, sin ninguna modificacién esencial de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién del curriculo, con la finalidad de que la totalidad del alumnado consiga las
competencias profesionales, personales y sociales, y los resultados de aprendizaje fijados en

las programaciones diddcticas.

Para ello, se podrian establecer medidas como:
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a) Favorecer y facilitar, desde la organizacién del centro, la actuacién coordinada de los

diferentes profesionales que intervienen con el alumnado.

b) Docencia compartida o apoyos, posibilitando la intervencidn simultdanea de varios
profesionales, principalmente en aquellos periodos en los cuales los profesores liberan

horas.

c) Adecuar objetivos. Esta adecuacion podra establecerse, entre otras, de las siguientes

formas:

- Priorizando objetivos.

-Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumnado considere relevantes o que, en
todo caso, sean relevantes en el entorno al que pertenece dicho alumnado.

- Enriqueciendo el curriculo de los mdédulos con referencias y aportaciones de diferentes
culturas.

- Insistiendo en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la seguridad y la
autoestima del alumnado.

d) Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacién de todo el alumnado y

la autonomia en el aprendizaje, entre otras:
- Aprendizaje cooperativo.
- Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

- Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, busqueda de
informacion, trabajo en grupo y otras.

- Incluir la elaboracién de materiales por parte del alumnado como contenido de las diferentes
materias.

e) Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las caracteristicas

del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.
f) Diversificar los procedimientos de evaluacién mediante estrategias como:
- Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacién.

- Variar los tiempos, formas y los procedimientos de recogida de informacion.
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- Unificar criterios y procedimientos en la recogida de informacion.
- Registrar sistematicamente la evolucion del alumnado.
- Diversificar los tipos de pruebas en funcién del alumnado al que se dirige.

g) Actividades de recuperacién a lo largo del curso. Se organizan actividades con el fin de

facilitar al alumnado la recuperacién de médulos no superados.

h) Refuerzo en determinados mddulos. Esta medida, que estara a cargo de los tutores o de
los profesores especialistas en dichos mdodulos, estd destinada al alumnado que puede
seguir el curriculo ordinario del curso en que estd escolarizado, pero necesita, para
lograrlo, una atencidn mas individualizada tanto en aspectos curriculares como en

estrategias de aprendizaje y pautas de trabajo.

11.2 Medidas especificas de atencion a la diversidad no significativas

Son aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado mediante la adecuacion del curriculo ordinario del médulo o mddulos, que puede
conllevar cambios organizativos o modificacion de los elementos de acceso al curriculo y cuya
finalidad es que el alumno consiga las competencias profesionales, personales y sociales, y los

resultados de aprendizaje minimos fijados en las correspondientes programaciones didacticas.
Se consideran medidas especificas:

1. Adaptaciones curriculares no significativas que suponen modificaciones en la evaluacién

y/o temporalizacidn de contenidos.

2. Adaptaciones individuales no significativas de acceso al curriculo: eliminacién de
barreras y facilitacién de ayudas técnicas en el caso de deficiencia o discapacidad sin
pérdida cognitiva tales como atrofia o falta de algin miembro, motrices, pérdidas

auditivas o visuales, etc.

11.3 Medidas especificas de atencion a la diversidad significativas

Entendemos por medidas especificas significativas aquellas actuaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades especificas del alumnado mediante modificaciones en alguno de
los elementos curriculares (de uno o varios modulos) considerado esenciales que no

permitirian conseguir los resultados de aprendizaje fijados en las correspondientes
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programaciones didacticas y que, por tanto, no permitirian alcanzar en dicho o dichos mddulos

las competencias profesionales.

Esto supondrd, segln la interpretacion del articulo 16 del Decreto 217/2000, de 19 de
diciembre del Gobierno de Aragdn, que el alumno no podria obtener el Titulo de Técnico en
pelugueria y cosmética capilar al no alcanzar la competencia general, pero si obtener la
certificacion académica de aquellos médulos en los que no se han aplicado medidas especificas

significativas.

Estas adaptaciones significativas, entendemos pues, se fijan para dar respuesta a las
necesidades especificas del alumnado con discapacidad que se incorpore al CFGM de Técnico
en pelugueria y cosmética capilar, siempre que disponga de la suficiente autonomia para su
incorporacion al mundo laboral en dicha profesion y pueda realizar las actividades practicas
que se desarrollen en dicho ciclo sin poner en riesgo su integridad fisica o la de sus

compafieros.

11.4 Evaluacion del alumno con discapacidad

El decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Ordenacion de la
Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén
establece el articulo 29 (Capitulo lll)que la evaluacion del alumnado con discapacidad se
regird, aplicandose, en su caso, las adaptaciones no significativas del curriculo establecidas en
la normativa que regula las actuaciones de intervencién educativa inclusiva en la Comunidad

Auténoma de Aragén.

Este alumno serd evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la

utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién.

Se deberd asegurar que el/la alumno/a con discapacidad haya conseguido todos los
resultados de aprendizaje incluidos en los estudios realizados medidas de flexibilizacion y
alternativas metodoldgicas en la enseiflanza y evaluacién de la lengua extranjera para el
alumnado con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresion
oral. Estas adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas
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11.5 Plan de Atencion a la Diversidad del Centro

El Plan de atencidn a la diversidad partira del analisis del contexto social y cultural del centro
y recogera las respuestas educativas y las modalidades organizativas previstas para ayudar a
todo el alumnado a desarrollar las competencias basicas y a alcanzar los objetivos de la etapa.
Desde una respuesta inclusiva se contemplan aquellas actuaciones que permitan personalizar
la atencion del alumnado, fomentando su participacidon en el aprendizaje y reduciendo su

exclusién dentro y fuera del sistema educativo.

En este sentido, se distinguira entre actuaciones generales, que pueden ir dirigidas a toda la
comunidad educativa, a un grupo de alumnos o a un alumno en concreto de forma temporal.
Se refieren a: programas de tipo preventivo, de promocidn de la asistencia y de la permanencia
en el sistema educativo, funcién tutorial y convivencia escolar, propuestas metodoldgicas y
organizativas, oferta de materias optativas, accesibilidad universal al aprendizaje, adaptaciones
no significativas del curriculo, programas de colaboracién entre centros docentes, familias y
comunidad educativa, programas establecidos por la Administracidon, como son los programas
curriculares que promueven la adquisicidon y consolidacién de aprendizajes dentro del horario

lectivo:

- Programa de aprendizaje inclusivo.

- Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
- Programa de Formacion Profesional Basica.

- Aula de espaiiol.

- Programa AUNA.

Dentro de las programaciones didacticas, las vias para el tratamiento de la diversidad

pueden ser las siguientes:
1.- Pluralidad de estrategias metodoldgicas.
2.- Diferentes formas de agrupamiento dentro de clase.

3.- Diseno de actividades con distinto grado de dificultad.

12. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL

12.1 Plan de Accion tutorial

La funcién tutorial es un elemento clave del caracter personalizado y orientador de la Formacién

Profesional, tal y como establece el Decreto 91/2024 del Gobierno de Aragdn. La programacién de la
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tutoria se enmarca dentro del Proyecto Curricular del ciclo y forma parte de la Programacion General

Anual del centro.

De acuerdo con la normativa vigente, todos los grupos de Ciclos Formativos dispondran de hora
lectiva de tutoria semanal, tanto en primer como en segundo curso. Dicha hora debe emplearse para
el seguimiento individualizado del alumnado, el acompafiamiento académico y personal, y el

desarrollo de actividades del plan de accién tutorial.

La Direccidn del Centro asignara un tutor a cada uno de los grupos del ciclo formativo (12 y 22) que
actuara como referente principal ante el alumnado, sus familias y el equipo docente, canalizando la

informacion y coordinando la intervencion educativa.

La jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion mantendran reuniones periddicas (al
menos dos por evaluacién) con los tutores para coordinar la accidon tutorial. Se podran convocar
reuniones extraordinarias a propuesta razonada de cualquier miembro del equipo docente, con el
visto bueno de jefatura, para abordar incidencias que afecten al desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El/la tutor/a asumira las funciones de seguimiento académico, orientacion profesional y personal,
y coordinacién del equipo docente en todos aquellos aspectos vinculados a la evaluacidn y atencion
individualizada, contando con el apoyo de los departamentos de Orientacidon y Formacion y

Orientacién Laboral.

El plan de accién tutorial de centro queda recogido en la siguiente direccidn

https://iesbinefar.es/documentos-centro/plan-de-accion-tutorial

12.1.1 Tutoria grupal o individual

La tutoria se desarrollard tanto de forma grupal como individual, atendiendo a las
necesidades del alumnado. En las primeras sesiones de tutoria, se facilitardan documentos para
gue cada alumno/a mayor de edad pueda decidir cdmo desea canalizar la informacidn tutorial.

Se contemplan las siguientes situaciones;

e Alumno/a mayor de edad que canaliza directamente toda la informacidn tutorial.
e Alumno/a mayor de edad que autoriza a sus tutores legales a seguir recibiendo
informacion tutorial.

e Alumno/a menor de edad: la informacion sera trasladada obligatoriamente a los
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tutores legales, salvo indicacidn expresa de estos.

e Alumno/a menor de edad durante parte del curso que desea mantener la tutela
informativa en sus progenitores tras alcanzar la mayoria de edad.

e Alumno/a menor de edad durante parte del curso que, al cumplir los 18 afios, desea

gestionar él mismo toda la informacién.

En todo caso, una vez que un alumno/a alcanza la mayoria de edad y ha comunicado por
escrito su decisién de gestionar su informacion académica, el centro no podrd trasladar
informacion a terceros sin su consentimiento, salvo situaciones justificadas y evaluadas por el

equipo docente.

12.1.2. Tutoria con la familia

El tutor tiene asignada una hora semanal de atencion a las familias de los alumnos, y sus

obligaciones son:

Informar a los tutores legales acerca de la actividad docente que se desarrolla en el

centro.
- Implicar a los tutores legales en el proceso de enseianza — aprendizaje.

- Promover su colaboracion para diversas actividades y programas que se realicen en el

centro.
- Canalizar de forma fluida la informacion entre los tutores legales y el centro.

- Favorecer la participacion de los tutores legales en los procesos de toma de decisiones

por parte del alumno en relacién con su itinerario curricular.
- Aportar informacidn a los tutores legales a través del SIGAD

El procedimiento mediante el cual el alumnado o padres o tutores legales pueden solicitar
aclaraciones a sus profesores y tutores acerca de las informaciones que reciban sobre su
proceso de aprendizaje, asi como el procedimiento para formular las oportunas reclamaciones,
se lleva a cabo mediante una tutoria concertada con el profesor o profesora. Para ello, se
facilitara un correo electrénico de contacto a las familias, a través del cual podran concretar la

cita.

12.1.3 Plan de acogida para inmigrantes

Existe un protocolo de actuacion del centro ante la llegada de alumnado inmigrante.
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12.2. Orientacion profesional

La orientacidon educativa se realizard a través del tutor del grupo que informard sobre:

e Salidas académicas
® Acceso a ciclos formativos de grado superior

e Otros temas de interés incluidos en el Plan de Accidn Tutorial

La orientacion profesional se realizard en el médulo de FOL, cuya finalidad sera dotar al
alumno de los recursos necesarios para gestionar su carrera profesional tanto como trabajador

por cuenta ajena como por cuenta propia.

Desde el Departamento de Imagen Personal se gestionan las ofertas de empleo que llegan
via telefénica para aquel alumnado que desee trabajar en fines de semana, periodos
vacacionales o a la terminacién de sus estudios, de manera que todo el alumnado estd a

menudo informado de las ofertas recibidas.

Ademas, desde el Departamento de Imagen Personal facilitara informacion de las ofertas
recibidas a los alumnos que deseen trabajar Las ofertas se daran a conocer a través del tablén

del instagram del Departamento de Imagen Personal.

1.- Actividades de acogida.

v/ Explicaciones inicio de curso. Mddulos de los que consta el ciclo. Objetivos y

contenidos, criterios de evaluacion. Calendario de evaluaciones.
Presentacion de nuevos miembros en el grupo. Actividades para su integracion.
Normas de Centro y de grupo. Objetivos individuales y de grupo.

Cuestionario de datos iniciales para el tutor.

S X <

Formacion de Prevencion de Riesgos Laborales sobre los riesgos propios de un taller

de peluqueria. Cuestionario al final de la formacién.

2.- Eleccién de Delegado. Funciones.
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3.- Evaluacidn inicial. Reunion de padres.

v Revision de objetivos individuales y grupales.

4.- Seguimiento por parte del tutor, de los compromisos adquiridos por los alumnos/as. Entrevistas

con las familias.

1.- Orientacion educativa y profesional.

v Informacién al alumnado sobre la evaluacién en los Ciclos Formativos, convocatorias

extraordinarias, repeticiones, etc.
Informacion sobre el segundo curso de C.F.G.M.

Opciones académicas al acabar el grado medio: C.F.G.S. de la familia correspondiente,
prueba de acceso, dreas objeto de estudio, etc. Modalidad de Bachillerato que se

corresponde con los estudios cursados. Otras opciones no regladas.

v/ Opciones académicas al acabar el C.F.G.S., estudios universitarios vinculados a la

Familia Profesional correspondiente.

v/ Informacion a las familias desde la tutoria.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estas actividades deben servir de refuerzo y de ampliacion a los contenidos que se
contemplan en los curriculos de las diferentes materias. De ahi su cardcter educativo y
formativo. Las actividades extraescolares deberdn ser concretadas y explicadas en las

programaciones didacticas de cada uno de los mddulos profesionales.

Para la concrecion y delimitacidon de estas actividades al principio de cada curso escolar se
pasan a la “ficha de actividades extraescolares”, que serdn aprobadas por el Departamento de

Imagen Personal.

Todas las actividades tendran caracter obligatorio. En caso de que algun alumno no pueda
realizarlas por causas ajenas al centro educativo, el profesor que ha programado la actividad
extraescolar deberd asignarle un trabajo extra al alumno que debera realizar para compensar la
falta de formacidn que va a sufrir por no asistir a la actividad.

En todo momento se tendrd en cuenta la normativa propia del centro sobre actividades

extraescolares sefialada en el RRI.
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Si la actividad programada se realiza en el mismo centro educativo, los profesores que

tengan horas lectivas con el grupo deberdn encontrarse en la actividad.

La participacion de las actividades extraescolares estard vinculada a la actitud del
alumnado, pudiendo no participar en alguna actividad por acumulacién de amonestaciones,

mal comportamiento, etc.

Actividades habituales organizadas por el departamento de peluqueria:

ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Jornadas profesionales de peluqueria (ferias, BARCELONA

museos, etc.)

Demostraciones técnicas de los diferentes médulos BINEFAR

practicos, realizadas por casas comerciales

Charlas técnicas realizadas por diferentes casas
comerciales, para la ampliacion de contenidos | BINEFAR
tedricos y practicos

DISTINTAS

Visitas empresas y/o fabricas LOCALIDADES

Concursos o0 competiciones de DISTINTAS
pelugueria (autonémico y nacional) LOCALIDADES
DISTINTAS

Colaboraciones con otras instituciones LOCALIDADES

Actividades habituales organizadas por el departamento de Formacién y Orientacién
Laboral:
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ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Taller Emprendedores: (I.A.F.)
i il ia Espafi BINEFAR (12 2)
Taller de Primeros Auxilios (Cruz Roja Espafiola de Trimestre
Binéfar)
Visita Instalac'l’ones ISSLA “Gabinete de Seguridad y ZARAGOZA 19 Trimestre
Salud Laboral
Visita Parque Tecnoldgico de Walga 12 Trimestre
HUESCA
I E i j : ,
Taller de.: ntrevista de trabajo (Camara de BINEFAR 19 Trimestre
Comercio de Huesca)
Taller “Cultura Preventiva” Sindicato UGT . 192 Trimestre
BINEFAR
Taller “Negociacion y Habilidades Sociales” o -
BINEFAR
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14. ORIENTACIONES PARA EL USO DE ESPACIOS, MEDIOS
Y EQUIPAMIENTO

La organizacion de espacios y medios por cursos y moédulos sera la siguiente y estd
adecuada a las caracteristicas y objetivos marcados por el centro.

14.1 Espacios formativos y equipamientos minimos

ESPACIOS FORMATIVOS MINIMOS

2

ESPACIO FORMATIVO (Cap:gzsgggflrmnos)
Aula Polivalente 30
Aula Técnica 15
Taller de Ciclo Formativo 100
Taller de FPB 50
Almacén 50

EQUIPAMIENTOS MINIMQS

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO MINIMO

- 10 puestos informaticos
- 1 pizarra

- 1 puesto de profesor/a
- 15 puestos de alumno

Aula Polivalente

- 1pizarra
Aula (teoria) - 1 puesto de profesor/a
- 20 puestos de alumno

- 1 puesto de profesor/a
- 20 puestos de trabajo
- 1television

- 4 secadores aéreos

- 4 lavacabezas

- 2 estanterias

- 1armario

Taller de Ciclos Grado Medio

- 1caidn
- 1 pantalla
- 10 puestos de trabajo

Taller polivalente de FP Basica y
Ciclos Formativos
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1 puesto de profesor
2 lavacabezas

2 secadores aéreos
1 estanteria

2 armarios

Taller de FP Basica

1 cafidn

1 ordenador

10 puestos de trabajo
1 puesto de profesor
2 lavacabezas

2 armarios

Almacén

1 lavadora
Armarios
Aparatologia diversa

Material transportable

Pizarra (1)
Camillas (3)
Portatil (1)

1 proyector
2 tendedores

Las clases practicas se impartirdn siempre en las aulas-taller y las clases tedricas en funcion

de la disponibilidad.

El espacio se distribuye de forma que el trabajo de ensefianza-aprendizaje sea lo mas

adecuado para los alumnos en funcién de disponibilidad de herramientas, materiales y

espacios.

Al terminar las clases, los espacios y herramientas quedaran en perfectas condiciones para

el uso del siguiente grupo.

Todos los alumnos/as conoceran y pondran en practica el proyecto de reciclaje acordado en

el departamento y el manual de buenas practicas y aprovechamiento de energia y recursos.

Los alumnos se cambiaran dentro de cada aula taller que tendran que mantener limpio y en

adecuadas condiciones higiénicas.

14.2. Equipamiento minimo y normas de seguridad e higiene de los alumnos

14.2.1. Uso y mantenimiento de las taquillas

Los alumnos de disponen de la opcion de utilizar una taquilla para hacer uso personal

de la misma durante el transcurso del curso escolar.

86



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

La taquilla la asignara el tutor o profesor del grupo, indicando el nimero que le
corresponda a cada alumno.

Los alumnos dejaran de fianza 15 euros, de los cuales se les devolveran 10 euros al
final del curso siempre y cuando la taquilla esté en perfecto estado.

En caso de que haya desperfectos, o roturas se abonaran con el importe de la fianza, y
si el importe es superior a los 15€ la diferencia la pagara el causante del desperfecto.

La fianza queda en depésito en secretaria.

El centro no se responsabiliza de posibles hurtos. En caso de extravio de material, el
alumno/a serd responsable de reponerlo rapidamente, para no interrumpir el
desarrollo de las clases.

Al finalizar el curso el alumno debera entregar la llave de su taquilla y una vez
revisada se le devolvera la fianza.

El alumno firmard un papel en el que se hace responsable de las normas descritas

sobre el uso y mantenimiento de las taquillas.

14.2.2. Uniformidad de la indumentaria

El departamento de Imagen Personal, dard a conocer por escrito, a principio de curso una
relacién del equipamiento necesario para que el alumno/a pueda acceder al taller-aula

correspondiente y llevar a cabo el correcto desarrollo del programa formativo.

Ademas, se le entregara un documento que deberan traer firmado en el que se le informa
de los EPI's necesarios para la proteccion del alumno cuando realice los trabajos en el taller.

Estos documentos seran archivados por jefatura de estudios. (F-05-02-15)

Tanto para los alumnos de primer curso como para los de segundo curso, la indumentaria

necesaria sera la siguiente:

e (Casaca
e Calzado comodo (zuecos).

e EPI's para trabajos puntuales (guantes desechables y mascarillas)

Esta indumentaria tiene como objetivo uniformizar el vestuario tanto de profesores como

de alumnos.
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15. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS
PROFESIONALES

Las programaciones didacticas de los maddulos profesionales seran elaboradas por el
profesorado responsable de cada mddulo, conforme a lo establecido en el articulo 100 del
Decreto 91/2024, de 4 de junio, por el que se regula la ordenacién de la Formacién Profesional
en Aragdn. Estas programaciones seran coordinadas por el jefe del Departamento de Imagen
Personal y entregadas a la jefatura de estudios, como parte de la Programacién General del

ciclo formativo.
Dichas programaciones deberdn incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo

oficial del médulo.

b) La organizacion, secuenciacion y temporalizacién de los contenidos, estructurados en

unidades didacticas u otras formas organizativas coherentes.

¢) Los principios metodoldgicos generales y las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se

aplicaran

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se utilizaran, asi como los criterios

de calificacion del médulo.
e) Las medidas ordinarias y especificas de atencién a la diversidad que se puedan aplicar.
f) Las actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion planificadas a lo largo del curso
g) Los materiales y recursos didacticos previstos para el desarrollo del médulo.

h) Los mecanismos de seguimiento y revision de la propia programacion, que permitan

detectar deficiencias, aplicar medidas correctoras y fomentar la mejora continua.

i) Un plan de contingencia con medidas para dar continuidad al proceso de
ensefianza-aprendizaje ante situaciones excepcionales que impidan el desarrollo normal de Ia

actividad docente.

Ademas de estos apartados obligatorios, el Departamento de Imagen Personal considera

recomendable que las programaciones incluyan también:

88



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

Un plan de actividades complementarias o extraescolares vinculadas al médulo.

Un plan de revisidén y mejora de la programacion, incluyendo indicadores o mecanismos de

autoevaluacion docente.

Estas programaciones, una vez revisadas y aprobadas por el departamento, se integraran en
la documentacion oficial del ciclo y seran el referente para la coordinacidon docente y la

evaluacién del alumnado.

Con el fin de facilitar la coherencia, organizacién y calidad de las programaciones, el
Departamento de Imagen Personal ha consensuado un indice comuin que sirve como
estructura base para la elaboracién de todas las programaciones diddacticas del ciclo que figura

en el anexo Il

Esta estructura permite asegurar la homogeneidad en la planificacion docente, facilitar el
seguimiento de las programaciones y garantizar su alineacién con los fines de la Formacion

Profesional dual e integrada establecidos en la normativa vigente.

El Sistema de Gestidon de Calidad implantado en las ensefianzas de Formacién profesional
del centro, desarrolla los apartados y formato de las programaciones, de cara a conseguir

uniformizar el sistema de trabajo.

15.1 Revisidn de los procesos de enseiianza aprendizaje y la practica docente

Las programaciones de los diferentes mddulos se revisan una vez al mes en las diferentes
reuniones de Departamento analizando las posibles desviaciones que pueda haber, asi como
los motivos de las mismas, quedando recogido en acta para la confeccion de las memorias de

cada médulo, asi como la del Departamento.

En la reunidon de Departamento siguiente a cada evaluacidon se revisan los resultados

obtenidos en los diferentes médulos.

Trimestralmente el jefe de departamento, deberd entregar en Jefatura de estudios una

memoria del seguimiento de la programacion, reflejada en las actas del departamento.
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16. NECESIDADES DE FORMACION PERMANENTE PARA EL
PROFESORADO QUE IMPARTE EL CICLO

El profesorado del ciclo formativo participa activamente en actividades de formacion
permanente, orientadas tanto a la mejora de la competencia docente como a la actualizacidn
técnica y metodoldgica. Estas acciones se enmarcan dentro de lo establecido en el articulo 103
del Decreto 91/2024, que regula la formacién continua del profesorado en el sistema de

Formacidén Profesional.

Se promueve la realizacién de cursos y jornadas formativas en dmbitos generales de la
practica docente (psicopedagogia, accion tutorial, evaluacidn de los aprendizajes, atencién a la
diversidad, digitalizacion aplicada a la docencia, etc.), asi como en contenidos especificos

vinculados a los mddulos profesionales del ciclo.

Desde el Departamento de Imagen Personal se podran proponer seminarios, proyectos de
innovacién, estancias formativas en empresas y actividades de colaboraciéon con el entorno
productivo, con el objetivo de actualizar los conocimientos técnicos del profesorado y reforzar

la conexidn entre el centro educativo y la realidad profesional del sector.

17. PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO
FORMATIVO

La evaluacién del PCC, se realiza anualmente, aunque a lo largo del curso el tutor recoge
las sugerencias del equipo docente del ciclo formativo y los jefes de departamento las del resto

del profesorado trasladandolas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (CCP).

La CCP presentara al Claustro propuestas para su valoracion y modificacion a la vista de

las evaluaciones anteriores.
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o Revisiones

Revisiones Observaciones

Rev. 00

Rev. 01 15/06/2026 Se afiaden Criterios de Evaluacidn
dualizables para el curso 26/27 en el
madulo de IPEII

Rev. 02 15/06/2026 Se afiaden Criterios de Evaluacidn
dualizables para el curso 26/27 en el
madulo de estética de manos y pies

Rev. 03 15/06/2026 Se afiaden Criterios de Evaluacidon
dualizables para el curso 26/27 en el
mddulo de cambios de forma permanente
del cabello.

Rev. 04 15/06/2026 Se afiaden Criterios de Evaluacidn
dualizables para el curso 26/27 en el
madulo de cambios de color del cabello

Rev. 05 15/06/26 Se afiaden Criterios de Evaluacidon
dualizables para el curso 26/27 en el
modulo de analisis capilar.

Rev. 06 15/06/26 Se afladen Criterios de Evaluacion
dualizables para el curso 26/27 en el
maodulo de cosmética para peluqueria.
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ANEXO |
NORMAS DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL
v/ La asistencia a clase es una obligacidn y un derecho para todos los alumnos.

v

v

v

S X X

4

AN

La puntualidad es una virtud de personas educadas, la entrada a las clases sera en el
momento que marca el horario de clases.

Los alumnos vendran a clase de practicas con el uniforme completo y los dias que indique
su profesor/a.

Los alumnos deberan asistir a clase completamente uniformados y con el material necesario
y no podran entrar en las aulas taller con mochilas ni bolsas, todo quedard en las taquillas.
El uso inadecuado del uniforme (sentarse en las mesas, suelo, salir fuera de clase, etc.)
tendra la consideracion de falta de disciplina.

En los talleres, asi como en las aulas no esta permitido comer, ni beber, asi como masticar
chicle.

A los talleres se vendra aseado, con el pelo recogido en caso de llevarlo largo.

Toda herida o erosidn sobre la piel debe protegerse con un apdsito estéril.

En los talleres se hard un buen uso del material, maquinaria y utillaje asi como de su
mantenimiento y conservacion.

Toda conducta peligrosa con objetos que entrafien peligro para los compafieros y profesores
esta prohibida.

Estd prohibido el uso en las clases de teléfonos moéviles y todo tipo de aparatos multimedia.
Cuando el alumno no cumpla las normas establecidas por el departamento de Imagen
Personal y rompa la convivencia y buena marcha de la clase serd amonestado por el
profesor/a. El profesor/a de forma escrita rellenard una hoja debidamente cumplimentada
que entregara al jefe de estudios, que sera notificada al alumno o a los padres/tutores (en
caso de ser menor de edad) con la sancién si corresponde y hara anotacién en el SIGAD
para informacion del tutor del alumno.

Salvo contadas excepciones, no podra salir un alumno fuera del centro a buscar materiales
dentro del horario escolar.

Para la realizacidon de exdmenes practicos (en evaluacién ordinaria y extraordinaria), salvo
indicacion contraria del profesor titular del mddulo, serd requisito indispensable la
localizacidon y presentacion el dia de examen de un modelo (persona fisica) cuyas

caracteristicas se ajusten a las peticiones concretas que haya dado el profesor (largura 'y
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tipo cabello, coloracion base, % de cana, etc.). La no presentacion de dicho modelo y/o el no
cumplimiento de las caracteristicas indicadas supone la imposibilidad de realizacion de
dicho examen, quedando pendiente su contenido para recuperacién. Todo ello, aparecera

reflejado en la programacién didactica del médulo correspondiente.
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ANEXO I
APARTADOS QUE CONTENDRAN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

. INTRODUCCION

. IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

. NORMATIVA DE REFERENCIA

. VINCULACION CON EL PERFIL PROFESIONAL Y EL ENTORNO PRODUCTIVO

. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO

. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

. CONTENIDOS DEL MODULO

. ORGANIZACION, TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

. METODOLOGIA DIDACTICA
. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

11.1. EVALUACION INICIAL

11.2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

11.3. CALIFICACION

11.4 SEGUIMIENTO, FEEDBACK Y RECUPERACION
ATENCION A LA DIVERSIDAD
ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RECURSOS DIDACTICOS Y TIC

15.1. RECURSOS MATERIALES DEL AULA

15.2 RECURSOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS (TIC)
PLAN DE CONTINGENCIA
ACTUALIZACION Y REVISION DE LA PROGRAMACION

94



	1.​NORMATIVA APLICABLE 
	 
	2.​OBJETIVOS GENERALES 
	3.​COMPETENCIA GENERAL 
	4.​COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES 
	5.​RELACIÓN DE CUALIFICACIONES Y ESTÁNDARES DE COMPETENCIA DEL CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TÍTULO. 
	6.​ENTORNO PROFESIONAL EN EL QUE EL PROFESIONAL VA A EJERCER SU ACTIVIDAD 
	7.​PROSPECTIVA DEL TÍTULO EN EL SECTOR O SECTORES.​ 
	7.1​El contexto socioeconómico y cultural del centro docente 
	7.2​Población y empleo 

	8.​ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO AL CONTEXTO SOCIOECONÓMICO Y CULTURAL DEL CENTRO DOCENTE, Y A LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ALUMNOS. 
	8.1​Análisis de las características de los alumnos/as​y de los recursos humanos del Centro Educativo 
	8.1.1​Características del alumnado 
	8.1.2​Recursos humanos 
	8.1.3​Recursos materiales 


	 
	9.​DECISIONES​DE​CARÁCTER​GENERAL​SOBRE​METODOLOGÍA DIDÁCTICA 
	9.1. Metodología activa basada en proyectos 
	 
	9.2. Prevención de Riesgos Laborales. 
	9.3. Orientaciones Pedagógicas 
	 
	9.3.1. Estructura de los módulos profesionales 
	 
	9.3.2. Uso de los espacios formativos, medios y equipamientos 
	9.3.3 Criterios para realizar los desdobles en módulos profesionales 
	9.3.4. Organización de la formación en empresa 
	        9.3.4.1.  Evaluación del aprendizaje (DECRETO 91/2024, Artículo 60): 
	9.3.4.2 Figuras clave y coordinación: 
	9.3.4.3. Módulos dualizados 
	 
	9.3.4.4. Resultados de aprendizaje  dualizados y el motivo de dualizarlos 
	9.3.4.5. Los instrumentos de evaluación utilizados en la empresa  

	9.3.5.  Temporalización y secuenciación: distribución horaria entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado 
	 
	9.3.7. Criterios para la asignación a una empresa u organismo equiparado 
	 

	9.3.8. Excepción de la formación en empresa: 
	9.3.9.Períodos de realización de la formación en empresa: convocatoria ordinaria  
	 
	9.3.10 . Centros de trabajo y localización de puestos formativos 


	10.​CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
	 
	10.1​Procedimientos y criterios de calificación 
	10.1.1​Procedimientos 
	Evaluación final 

	 
	10.1.2​Criterios de calificación 
	10.1.2.1. Criterios para la concesión de la Mención honorífica y de la Matrícula de honor 


	  10.2 Criterios de promoción y titulación 
	 
	10.3. Titulación 
	 
	10.4 Renuncia de convocatorias 
	10.5 Anulación de matrícula a petición del alumno 
	 
	10.6 Anulación de la matrícula por inasistencia 

	 
	11. ​CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES 
	11.1 Medidas ordinarias 
	11.2 Medidas específicas de atención a la diversidad no significativas 
	11.3 Medidas específicas de atención a la diversidad significativas 
	 
	11.4 Evaluación del alumno con discapacidad 
	11.5 Plan de Atención a la Diversidad del Centro 

	 
	12. PLAN DE TUTORÍA Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL 
	12.1 Plan de Acción tutorial 
	12.1.1 Tutoría grupal o individual 
	12.1.2. Tutoría con la familia 
	 
	12.1.3 Plan de acogida para inmigrantes 

	 
	12.2. Orientación profesional 

	13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
	14. ORIENTACIONES​PARA​EL​USO​DE​ESPACIOS,​MEDIOS​Y EQUIPAMIENTO 
	 
	14.1 Espacios formativos y equipamientos mínimos 
	 
	14.2. Equipamiento mínimo y normas de seguridad e higiene de los alumnos 
	14.2.1. Uso y mantenimiento de las taquillas 
	 
	14.2.2. Uniformidad de la indumentaria 


	15. LAS​PROGRAMACIONES​DIDÁCTICAS​DE​LOS​MÓDULOS PROFESIONALES 
	15.1 Revisión de los procesos de enseñanza aprendizaje y la práctica docente 

	 
	16. NECESIDADES​DE​FORMACIÓN​PERMANENTE​PARA​EL PROFESORADO QUE IMPARTE EL CICLO 
	 
	17. ​PLAN DE EVALUACIÓN DEL PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO FORMATIVO 
	●​Revisiones 
	18. ANEXOS  
	ANEXO I 
	NORMAS DE REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL 

	ANEXO II 
	APARTADOS QUE CONTENDRÁN LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 


