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La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn
del sistema de Formacidn Profesional.

El Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, que establece el titulo de
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor y se fijan sus ensefanzas
minimas.

La Orden de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacidn, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Instalaciones de Produccién de Calor para la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la ordenacién general de la Formacién Profesional en la comunidad.

La Orden ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos
organizativos y se establecen curriculos de determinados ciclos formativos de
grado medio en Aragon.
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NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracidn de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, que establece el titulo de Técnico en
Instalaciones de Produccidn de Calor y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura 'y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de
Produccion de Calor para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
ordenacion general de la Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Orden ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos y
se establecen curriculos de determinados ciclos formativos de grado medio en
Aragén.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria.

Orden de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la
gue se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los Centros Docentes Publicos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma
de Aragdn (modificada por la Orden de 8 de junio de 2012).

Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de
formacion profesional y su aplicacion en Aragén.

Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
gue regula la matriculacion, evaluacidn y acreditacién académica del alumnado de
Formacion Profesional en los centros docentes de Aragén.

Resolucion de 15 de marzo de 2010, de la Directora General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, con instrucciones para el desarrollo de la Orden
de 26 de octubre de 2009.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios.

Resolucion de 5 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacidn
Académica, por la que se dictan instrucciones sobre aspectos de procedimiento
relativos a la gestidon del mdédulo de Formacidn en Centros de Trabajo y el Bloque de
Formacion Practica.
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1. Objetivos generales

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Seleccionar la informacién técnica y reglamentaria, analizando normativa,
catdlogos, planos y esquemas, entre otros, para elaborar la documentacién de
la instalacién (técnica y administrativa).

Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las
componen aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar
y dimensionar las instalaciones.

Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando
las caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catalogos, entre
otros, para configurar las instalaciones.

Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologia, los
procedimientos de dibujo y tecnologias adecuadas para configurar las
instalaciones.

Obtener y valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando
catalogos, unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de
montaje o mantenimiento.

Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y
medios de seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y
teniendo en cuenta las operaciones que se deben ejecutar para acopiar los
recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posicién de equipos y elementos, interpretando vy
relacionando los planos de la instalacion con el lugar de ubicacién, para
replantear la obra.

Manejar  maquinas-herramientas y  herramientas  describiendo  su
funcionamiento y aplicando procedimientos operativos para montar vy
mantener equipos e instalaciones.

Manejar los instrumentos y equipos de medida explicando su funcionamiento,
conectandolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir
los pardmetros de la instalacién.

Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de montaje de
instalaciones para montar y mantener equipos e instalaciones.

Realizar los cuadros y la instalacidn eléctrica asociada, interpretando esquemas
de mando y control y conectando sus elementos, para montar los sistemas
eléctricos y de regulaciéon y control.

Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares,
utilizando equipos de medicidn, interpretando los resultados y las relaciones
causa-efecto, para localizar, diagnosticar y reparar las averias.
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13. Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcién y partes
qgue las componen y aplicando los procedimientos de intervencién para
ensamblar y mantener equipos e instalaciones.

14. Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas,
comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los
reglajes, para la puesta en marcha de la instalacién.

15. Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar danos en uno mismo, en las demds personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

16. Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

17. Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de Ila
vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

18. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequena
empresa o emprender un trabajo.

19. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

20. Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

21. Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia del proceso.

22. Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al«disefio para todos».

23. Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

24. Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequena
empresa o emprender un trabajo.
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2. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones
calorificas, solares térmicas y de fluidos aplicando la normativa vigente, protocolos de
calidad, de seguridad y prevencién de riesgos laborales establecidos, asegurando su

funcionalidad y respeto al medio ambiente.
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3. Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan a continuacion:

1.

10.

11.

12.

13.

Obtener los datos necesarios a partir de la documentacién técnica para realizar
las operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Configurar y dimensionar las instalaciones, cumpliendo la normativa vigente y
los requerimientos del cliente para seleccionar los equipos y elementos que las
componen.

Elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento de las instalaciones.
Acopiar los recursos y medios necesarios para acometer la ejecucion del
montaje o del mantenimiento de las instalaciones.

Replantear las instalaciones de acuerdo con la documentacién técnica para
garantizar la viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras contingencias.

Montar equipos y demas elementos auxiliares asociados a las instalaciones
calorificas, solares térmicos y de fluidos (circuladores, intercambiadores, vasos
de expansion y tuberias, entre otros), en condiciones de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente, asegurando su funcionamiento.

Montar sistemas eléctricos y de regulacién y control asociados a las
instalaciones calorificas, solares térmicos y de fluidos, en condiciones de
calidad, seguridad, asegurando su funcionamiento.

Aplicar técnicas para el mantenimiento y montaje de instalaciones calorificas,
solares térmicos y de fluidos, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

Medir los parametros y realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales
como reglamentarias de las instalaciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

Localizar y diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las
instalaciones, utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos
establecidos con la seguridad requerida.

Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones, en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente para asegurar o
restablecer las condiciones de funcionamiento.

Poner en marcha la instalacién, realizando las pruebas de seguridad y de
funcionamiento de las maquinas, automatismos y dispositivos de seguridad,
tras el montaje o mantenimiento de una instalacién.

Elaborar la documentacidon técnica y administrativa para cumplir con la
reglamentacion vigente, asociada a los procesos de montaje y de
mantenimiento de las instalaciones.

10
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14. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy
protecciéon ambiental durante el proceso productivo, para evitar danos en las
personas y en el entorno laboral y ambiental

15. Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

16. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos utilizando los recursos existentes para el«aprendizaje a lo largo
de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién.

17. Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia
y autonomia.

18. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

19. Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

20. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

21. Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacidn de servicios.

11
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4. Entorno profesional en el que el profesional de Instalador de

Produccion de Calor va a ejercer su actividad.

Este profesional ejerce su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los subsectores de calefaccidn,
instalaciones solares térmicas para la produccion de agua caliente sanitaria y gases en
el sector industrial y en el sector de edificacion y obra civil.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Instalador / Mantenedor de equipos de produccién de calor.

e Instalador / Mantenedor de instalaciones de calefaccion y ACS.

e Instalador / Mantenedor de instalaciones solares térmicas.

e Instalador / Mantenedor de instalaciones de agua.

e Instalador / Mantenedor de instalaciones de gas y combustibles liquidos.

12
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5. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.
La Administracidn educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este
curriculo, las siguientes consideraciones:

e El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo, sefiala una
evolucion hacia las competencias relacionadas con el empleo de las energias
renovables, sistemas electronicos que incrementan el rendimiento, maquinas
con altos rendimientos energéticos y nuevos materiales plasticos para el
transporte de fluidos.

e Desde el punto de vista de las funciones, éstas se mantienen, evolucionando
hacia un incremento de las competencias relacionadas con la calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente.

e Los procesos de montaje y mantenimiento se tendran que adaptar a la
normativa referente a los tratamientos y gestién de residuos y agentes
contaminantes.

e La evolucién tecnoldgica tiende a sistemas energéticamente mas eficientes, por
el uso de la electrénica, automatismos y la utilizacion de nuevos materiales.

e Llas estructuras organizativas se dirigen hacia la toma de decisiones
descentralizadas, potenciando la autonomia y el trabajo en equipo.

e El desarrollo de nuevos campos de produccion de calor, entre los que se
pueden destacar los sistemas de cogeneracion, la utilizacién de paneles solares
para la obtencién de ACS, las bombas de calor geotérmicas y las instalaciones
de biomasa han adquirido una extraordinaria importancia.

5.1. El contexto socioeconémico y cultural del centro docente

Binéfar es un municipio situado en la provincia de Huesca, dentro de la Comarca de La
Litera, en el limite oriental de Aragdn con Catalufia. Se encuentra a 80 km de la ciudad
de Huesca y a 40 km de Lleida. El término municipal tiene una superficie de 25,1 km?y
esta situado a una altitud de 286 metros sobre el nivel del mar.

Es la capital administrativa de la comarca y ejerce una notable drea de influencia
sobre los municipios del entorno. Su posicion estratégica dentro del eje econémico
oriental de Aragdn, préoximo al valle del Ebro, ha favorecido el desarrollo de un tejido
empresarial dinamico y creciente, configurando a Binéfar como un caso destacado de
actividad industrial y empresarial en la provincia de Huesca.

La localidad dispone de diversos servicios culturales y deportivos: biblioteca
municipal, teatro (con una programacion periddica), instalaciones deportivas, un
centro cultural y juvenil, y una ludoteca para menores de 12 afios. Ademas, acoge
numerosas asociaciones de caracter cultural y deportivo que enriquecen la vida social
del municipio.

13 |
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En el ambito educativo, Binéfar cuenta con una guarderia municipal, un colegio
publico de educacion infantil y primaria (CEIP Victor Mendoza), y un colegio
privado-concertado (Virgen del Romeral), que ofrece ensefianzas de educacién infantil,
primaria y secundaria obligatoria. Asimismo, en Binéfar se encuentra el Instituto de
Educacion Secundaria que da cobertura a los jévenes de la localidad y de municipios
cercanos.

Los centros educativos de las localidades proximas —Esplus, Binaced, San Esteban de
Litera y Valcarca— estan agrupados en el CRA "El Trébol", cuyos alumnos contindan sus
estudios de secundaria principalmente en el IES de Binéfar.

En cuanto a los servicios sociales comunitarios, Binéfar dispone de un Servicio Social
de Base comarcal, delegacién del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), Céritas, un
centro de dia y una residencia para personas mayores.

La localidad acoge diversas confesiones religiosas. Aunque la mayoria de la poblacién
profesa la religion catdlica, también estdn presentes comunidades evangélicas,
ortodoxas, musulmanas y de testigos de Jehova. La iglesia parroquial catdlica, dedicada
a San Pedro Apdstol, es uno de los edificios historicos mds representativos del
municipio.

La lengua comun de uso en Binéfar es el castellano.

5.2. Poblaciéon y empleo

Binéfar cuenta con mas de 800 empresas en sus apenas 25 km? de extension. La
mayoria son pequenas y medianas empresas (pymes), aunque también conviven con
otras de mayor envergadura y relevancia dentro del contexto nacional, especialmente
en los sectores agroalimentario y agroindustrial. Destacan especialmente:

e FRIBIN, una de las principales industrias carnicas del pafs.

e Litera Meat S.L.U., gran matadero de porcino que representa un motor
econdmico clave en la zona por su volumen de empleo y exportaciones.

e La Lonja Agropecuaria de Binéfar, referente a nivel nacional e internacional en
la fijacion de precios del sector ganadero.

El dinamismo del tejido productivo local convierte a Binéfar en un enclave estratégico
para la insercion laboral de perfiles técnicos cualificados, especialmente aquellos
formados en el propio Instituto de Educacidon Secundaria, donde se imparten tanto el
Grado Basico como el Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones de Produccién
de Calor. Estos estudios estdn orientados a preparar profesionales competentes para el
disefio, montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas, de gas, de agua, y de
productos petroliferos.
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El objetivo principal de estas ensefianzas es dar respuesta a la creciente demanda de
personal técnico en las empresas de las comarcas de La Litera, Cinca Medio, Bajo Cinca
y Somontano de Barbastro, donde el sector de las instalaciones y el mantenimiento
tiene un peso relevante.

En los grificos que acompafian este texto puede observarse la diversidad de
oportunidades laborales disponibles para los titulados en estas especialidades. El
numero de empresas relacionadas con estos sectores en las comarcas mencionadas
pone de manifiesto un escenario favorable para la empleabilidad.

Este dinamismo econdmico se traduce también en un crecimiento constante de la
poblacién. Segun el censo de 2024, Binéfar cuenta con 10.118 habitantes, de los cuales
algo mas del 21 % son personas inmigrantes procedentes de paises de la Unidn
Europea, Africa o América Latina. Esta diversidad cultural y demogréfica enriquece la
vida social, educativa y econémica del municipio.

5.3. Ofertas de empleo publico y de empleo privado en la rama de Instalaciones de
Produccion de Calor en las cuatro comarcas en estudio

La evolucion del mercado laboral en los ultimos afos ha seguido marcada por las
consecuencias estructurales de la pandemia de 2020, aunque actualmente la atencién
se centra en los grandes desafios del presente: la digitalizacion acelerada, la transicion
energética, el envejecimiento de la poblacién activa y la creciente necesidad de
sostenibilidad. En este contexto, la Formacidn Profesional (FP) se ha consolidado como
una via prioritaria para la insercién laboral, adaptandose cada vez mas a las
necesidades del tejido empresarial y a los perfiles profesionales demandados por un
mercado global en constante transformacion.

Desde 2020, Espaifia ha mantenido una recuperacion sostenida del empleo, con
importantes avances en sectores estratégicos. Segun los ultimos datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la tasa de
desempleo en el primer trimestre de 2025 se situa en torno al 11,8 %, mientras que la
media de la Uniédn Europea ronda el 6,2 %. A pesar de esta mejora, Espafia sigue
registrando una de las tasas de paro mas altas de la zona euro, especialmente entre
jovenes menores de 25 anos y trabajadores con baja cualificacion.

La correlacion entre el nivel formativo y la empleabilidad sigue siendo clara. Los
efectos de la automatizacion y la digitalizacion han desplazado parte del empleo menos
cualificado, mientras que los trabajadores con formacién técnica especializada acceden
con mayor rapidez y estabilidad al mercado laboral. En la actualidad:

La tasa de paro entre personas sin estudios o con formacion bdsica se mantiene por
encima del 20%. En cambio, entre quienes poseen estudios secundarios o de
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Formacion Profesional, el desempleo desciende al entorno del 9,5%. Entre los
titulados universitarios o de Grado Superior de FP, la tasa baja incluso hasta el 5,7 %.

Ademas, el tiempo medio de busqueda de empleo se ha reducido notablemente
entre quienes poseen titulaciones de FP, especialmente si cuentan con experiencia
practica en empresas o formacion Dual.

Durante 2024, se ha consolidado el impulso de la FP Dual, asi como la incorporacién
de competencias digitales, sostenibles y tecnoldgicas en los curriculos de los ciclos
formativos. Sectores como la energia renovable, la eficiencia energética, la
climatizacion o el mantenimiento de instalaciones térmicas han seguido generando
empleo de calidad. En particular, el sector de la instalacion de sistemas térmicos y
produccion de calor mantiene una alta demanda de profesionales cualificados tanto en
el ambito privado (instaladoras, servicios técnicos de mantenimiento, climatizacion
industrial) como en el sector publico (ayuntamientos, empresas publicas,
infraestructuras e instituciones con gestién energética).

En este escenario, el IES Sierra de San Quilez continda siendo un referente en la
formacion de técnicos especializados. En los ultimos cursos, la mayoria del alumnado
egresado del Ciclo de Produccion de Calor ha accedido al empleo en su sector de
formacion o ha continuado sus estudios en Grado Superior, contribuyendo asi al
desarrollo econémico de las comarcas de su entorno.

La transformacién del mercado laboral refuerza el papel de la Formacién Profesional
como clave para una insercion laboral rapida, estable y cualificada. Por ello, los centros
educativos deben continuar fortaleciendo su oferta de FP, promover la colaboracién
con empresas y fomentar itinerarios formativos flexibles que permitan tanto la
insercion laboral como la recualificacidon de trabajadores en activo.
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6. Adecuacion de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto
socioecondmico y cultural del centro docente, y a las caracteristicas
de los alumnos.

6.1. Andlisis de las caracteristicas de los alumnos y de los recursos humanos del
Centro Educativo

En el IES Sierra de San Quilez se imparten los cuatro cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO), asi como las modalidades de Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales, y de Ciencias y Tecnologia.

En lo que respecta a la Formacion Profesional, el centro ofrece una amplia y
diversificada oferta formativa adaptada a las necesidades del entorno productivo.
Actualmente, se imparten:

Programas de Formacion Profesional Basica, en las especialidades de:

e Fabricaciéon y montaje
e Peluqueriay estética.

Ciclos Formativos de Grado Medio en las titulaciones de:

e Técnico en Instalaciones frigorificas y de climatizacion
e Técnico en Peluqueria y cosmética capilar.

La organizacion de los mddulos formativos, tanto tedricos como practicos, se
estructura de forma flexible para adaptarse a las caracteristicas especificas de cada
grupo y a la disponibilidad de los recursos materiales, instalaciones y equipamiento
técnico del centro.

6.1.1. Caracteristicas de los alumnos

El alumnado del IES que cursa el Ciclo Formativo procede, en su mayoria, de un
entorno socioeconémico medio. Sin embargo, en la ultima década se han intensificado
las dificultades econdmicas derivadas de sucesivas crisis, lo cual se refleja en
problemas para adquirir material didactico, vestuario de proteccion laboral y otros
recursos necesarios para el correcto desarrollo de las clases practicas.

En cuanto a la participacion del alumnado en las decisiones del centro vy, por
extension, en la evolucion del Ciclo Formativo, los cauces existentes siguen siendo el
Consejo Escolar y la Junta de Delegados. No obstante, se observa una baja implicacion
del alumnado en estos érganos, generalmente por falta de interés o desconocimiento
de su utilidad real.

17



: : : = GOBIERNO
Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio _—
. y. . B =<DE ARAGON
Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

El cumplimiento de las normas del centro es, en general, aceptado por la mayoria del
alumnado. No obstante, en los ultimos afios se ha detectado un aumento de los
conflictos en 12 de Grado Medio, convirtiéndose en el curso con mayor numero de
incidencias relacionadas con desmotivacidn, bajo rendimiento académico y conductas
disruptivas. Esta tendencia, que antes era mas caracteristica del primer ciclo de la ESO
o de la Formacidn Profesional Bdsica, comienza a extenderse también a algunos grupos
de 29 curso de Grado Medio. Aunque en el segundo ciclo de la ESO los conflictos
tienden a estabilizarse, en los Ciclos Formativos la convivencia presenta actualmente
mayores desafios que en cursos anteriores.

Nuestro centro ha vivido de forma directa los cambios sociales del entorno. A la
llegada de alumnado inmigrante en afios anteriores, se ha sumado en la actualidad la
presencia cada vez mas significativa de segundas generaciones. Este fendmeno plantea
nuevos retos, no tanto relacionados con la adaptacion linglistica o cultural inicial,
como ocurria en el pasado, sino con la construccién de una identidad compartida, el
arraigo y la integracién efectiva dentro de la comunidad educativa.

Ademas, persisten otros problemas de indole social que afectan al alumnado en
general, como el consumo de sustancias o la aparicidn de trastornos alimentarios, que
requieren una atencion conjunta desde el ambito educativo, sanitario y familiar.

Una de las principales preocupaciones del Departamento de Instalacién y
Mantenimiento sigue siendo lograr una adecuada armonizacién entre los distintos
perfiles del alumnado que cursa el Ciclo Formativo. Las diferencias en la formacién de
base, al proceder algunos estudiantes de 42 de la ESO y otros de Formacién Profesional
Basica, obliga al profesorado a realizar cada curso una importante adaptacion de los
contenidos y metodologias, ajustandose al nivel y ritmo del grupo para garantizar un
aprendizaje significativo y equitativo.

6.1.2. Recursos humanos

La plantilla del IES esta formada actualmente por 96 profesores, de los cuales solo 36
tienen plaza definitiva, mientras que el resto son interinos o en comision de servicios,
lo que genera una cierta inestabilidad en la continuidad de los proyectos educativos. El
centro cuenta con dos plazas administrativas, aunque en la actualidad ninguna de ellas
estd cubierta, lo que repercute directamente en la carga de trabajo de otros
departamentos. Ademds, se dispone de cuatro empleadas de limpieza, que se
encargan del mantenimiento diario del centro.

El Departamento de Instalacion y Mantenimiento (IMA) esta compuesto actualmente
por 7 profesores, de los cuales solo 2 tienen plaza definitiva. Uno de los docentes fijos,
desempeia ademas, el cargo de Jefe de Estudios de Formacién Profesional dentro del
equipo directivo del centro. Los otros 5 profesores son interinos, incluyendo una plaza

18 |



: : : = GOBIERNO
Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio _—
. y. . B =<DE ARAGON
Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

a media jornada y otra con dedicacion del 85%, lo que genera cierta inestabilidad
organizativa y académica, especialmente al inicio de curso.

Dentro del reparto de funciones del profesorado del departamento, se contemplan
distintas responsabilidades adicionales:

e Jefatura de Departamento
e Cuatro tutorias (correspondientes a los distintos grupos del ciclo)
e Dos tutorias de Formacién general dual.

El equipo docente del ciclo se complementa con una profesora del Departamento de
Formacion y Orientacidn Laboral que imparte los mddulos de Itinerario Personal para la
Empleabilidad 1y I, que a su vez realiza las funciones de jefatura de Departamento y
un profesor del Departamento de Inglés, lo cual requiere coordinacion entre
departamentos para mantener la coherencia curricular.

Este conjunto de tareas implica una importante carga organizativa, a la que el equipo
docente responde con flexibilidad y compromiso, adaptandose a los cambios en
plantilla y a las caracteristicas del alumnado cada curso.

6.1.3. Recursos materiales

Las instalaciones del IES estdn repartidas en cuatro edificios, con los siguientes
elementos comunes: una sala de profesores, un espacio destinado a biblioteca, que a
su vez se tiene que utilizar para reuniones, exdmenes y aula de espafiol para
inmigrantes; tres aulas de informatica, un gimnasio pequefio y un pabelldn
polideportivo de uso conjunto con el ayuntamiento que se utiliza en las horas de clase.
No tiene un espacio para que los alumnos puedan reunirse y estar durante los recreos,
asi como tampoco un saldn de actos.

El edificio donde se imparte el Ciclo Formativo de Grado Medio se encuentra
independiente del resto y es compartido con el Departamento de Imagen Personal y
los alumnos de la formacién profesional basica en el Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico de Peluqueria.

Para la imparticion del Ciclo de Técnico de Instalaciones de Calor se cuenta con los
siguientes espacios:

e Taller de Electricidad

e Taller de Mecanizado

e Taller de Instalaciones Térmicas
e Taller de Agua/Gas

e Aula tedrica.
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En el apartado 12 de este documento, se detallan las caracteristicas de los espacios,
asi como un resumen del equipamiento basico que poseen.

7. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

La metodologia didactica, conforme a lo establecido por Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, y el nuevo marco
curricular de la Formacién Profesional, promoverd la integracién de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando al alumnado una vision global,
sistémica y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir como
futuro profesional.

Esta metodologia estara orientada al desarrollo de las competencias profesionales,
personales y sociales, y fomentara la autonomia en el aprendizaje, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la capacidad para aprender a aprender y el trabajo
colaborativo, aspectos fundamentales recogidos en el perfil de egreso que establece la
ordenacion para los ciclos formativos.

Partiendo de la premisa de que la ensefianza no debe limitarse a la mera transmision
de conocimientos, se apuesta por un modelo pedagédgico activo y funcional, en el que
los aprendizajes giren en torno al "saber hacer", es decir, a los procedimientos
aplicados al entorno profesional real. De este modo, se implican de manera integrada
las capacidades cognitivas, habilidades técnicas y blandas, asi como la toma de
decisiones, el trabajo cooperativo, la autoevaluacidn y la reflexion critica.

El aprendizaje basado en situaciones practicas y reales se convierte en eje
vertebrador del proceso didactico, facilitando la comprensidn significativa de los
contenidos conceptuales, principios, normativa y terminologia técnica. Ademas, se
incorporan metodologias activas como el aprendizaje por proyectos, aprendizaje
basado en retos (ABR), trabajo por tareas, aprendizaje cooperativo, y el uso sistematico
de las tecnologias digitales (TIC) como herramienta transversal.

En todas las programaciones didacticas se potenciara de forma transversal la cultura
preventiva en riesgos laborales, la sostenibilidad ambiental, el compromiso con la
excelencia profesional, el cumplimiento de normas de calidad, la igualdad de géneroy
de oportunidades, la creatividad, la innovacion y el disefio universal que garantice la
accesibilidad para todas las personas, especialmente en lo referente a personas con
discapacidad, tal como establece la legislacién educativa vigente.

Este enfoque metodoldgico se articula en tres lineas principales:
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a) Articulacion de los bloques de contenidos en torno a los procedimientos y
procesos propios del entorno profesional.

b) Secuenciacién de contenidos basada en los resultados de aprendizaje, tal
como define el curriculo de cada mddulo profesional.

c) Integracion tedrico-practica inseparable como base del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7.1. Prevencion de Riesgos Laborales.

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Ciclo Formativo de
Instalacién y Mantenimiento tiene como uno de sus pilares fundamentales la
Prevencién de Riesgos Laborales (PRL). Esta dimensién transversal se articula en torno
a resultados de aprendizaje especificos incluidos en todos los médulos profesionales,
segun lo establecido por el curriculo oficial.

El conocimiento, interiorizacion y cumplimiento riguroso de las normas de seguridad
y salud en el trabajo es una condicidn indispensable en el proceso formativo. Ademas,
en cumplimiento de la normativa vigente, el alumnado debe haber superado
positivamente los resultados de aprendizaje vinculados a la PRL del médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad I, antes de iniciar la Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado (FEOE), la cual tiene lugar durante el primer y segundo curso.

Planificacion y documentacion preventiva

El departamento, en el marco de su Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, ha
elaborado y mantiene actualizada la Evaluacién Inicial de Riesgos de los espacios
formativos, la cual se revisa siempre que se modifiquen las condiciones de trabajo o
cuando ocurra un dafio a la salud que justifique su actualizacion.

Como medida organizativa fundamental, se ha redactado un Manual de Seguridad
para el alumnado, el cual se entrega al inicio de curso y recoge:

e Informacién general sobre los riesgos presentes en el edificio de ciclos
formativos.

® Formacién tedrica inicial sobre los riesgos especificos en los distintos talleres y
aulas técnicas, incluyendo indicaciones claras sobre el uso, mantenimiento y
reposicion del vestuario y equipos de proteccion individual (EPI).

e Instrucciones sobre el uso de EPI propiedad del departamento, que se utilizaran
durante las practicas en aquellos casos en que el material no esté incluido en el
listado de seguridad de adquisicion obligatoria para el alumno.

Organizacion de la prevencidon en el aula-taller
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Durante el desarrollo de las clases practicas:

e El alumnado recibird una formacién especifica y contextualizada sobre los
riesgos asociados a cada procedimiento o tarea.

e Cada aula-taller estara dotada con pictogramas normalizados y sefalizacion de
seguridad, que deberan conocerse y respetarse.

e El profesorado velara por el cumplimiento de las normas de seguridad,
realizando una verificacién rutinaria del entorno, equipos y EPI antes de
comenzar la sesion.

Al inicio de cada practica, el alumnado comprobard que todo el material estd en
condiciones seguras de uso. Si se detecta algun riesgo, se deberd informar de
inmediato al profesor responsable para su evaluacion y gestion.

Equipamiento de proteccion obligatorio

Antes del comienzo del curso, el alumnado debera haber adquirido el siguiente
equipamiento obligatorio:

e Botas de seguridad con puntera reforzada
e Mono o chaqueta y pantaldn de trabajo
e Guantes de proteccién adecuados a la actividad

Su uso es obligatorio y continuado durante todas las actividades practicas. Ademas:

Para las practicas de soldadura, el alumnado deberd utilizar un equipo de soldadura
especifico, incluyendo pantalla o gafas de soldador, guantes térmicos y manguitos
protectores, segun las necesidades de la técnica aplicada.

Para otras labores especificas serd obligatorio el uso de gafas de proteccion,
mascarillas o cualquier otro EPl necesario segun la evaluacion de riesgos
correspondiente.

La no utilizacidn del material de seguridad se considera una infraccién muy grave de
las normas de PRL en el sector educativo, y una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, recogida en el Reglamento de Régimen Interno (RRI). Este
incumplimiento conllevard las sanciones disciplinarias correspondientes y podra afectar
negativamente al progreso formativo del alumno.

7.2. Orientaciones Pedagdgicas

En el mdédulo profesional de Maquinas y Equipos Térmicos, las lineas de actuacién
en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:
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El reconocimiento de magnitudes de las instalaciones térmicas y sus unidades.
La elaboracién del ciclo frigorifico de instalaciones frigorificas.

La aplicacion de diferentes refrigerantes segun sus propiedades vy
caracteristicas.

La identificacion de los componentes de los compresores y su funcionamiento.
La identificacion de los tipos de intercambiadores de calor, dispositivos de
expansion y demds componentes de una instalacién frigorifica.

La identificaciéon de los componentes de calderas, quemadores, captadores
solares térmicas, entre otros y su funcionamiento.

La identificacidon de los tipos de emisores, intercambiadores de calor y demas
elementos de una instalacién de calefaccion y agua caliente sanitaria (A.C.S.).
El calculo de las cargas térmicas sobre supuestos de instalaciones frigorificas,
de climatizacidn y de calefaccion.

En el médulo profesional de Técnicas en Montaje de Instalaciones, las lineas de

actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los objetivos

del mdédulo versaran sobre:

La elaboracién de croquis de piezas e instalaciones sencillas utilizando como
recursos herramientas informaticas.

La mecanizaciéon manual y el conformado de los elementos de las
instalaciones, utilizando como recursos los equipos de mecanizado y
conformado, comprobando el buen acabado de los mismos para cumplir con
las especificaciones y tolerancias.

La ejecucién de uniones soldadas y no soldadas de los elementos de
instalaciones, utilizando como recursos las herramientas y equipos
necesarios, realizando las pruebas necesarias de resistencia mecanica y
estanqueidad.

En el modulo profesional de Instalaciones eléctricas y automatismos, las lineas de

actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los objetivos

del mdédulo versaran sobre:

La interpretacion y representacion de esquemas eléctricos.

La medicién de magnitudes eléctricas.

El montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.

El montaje de sistemas con autdmatas programables.

La puesta en servicio de instalaciones eléctricas y automatismos.
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e La programacion de los PLC's.
e La verificacion de los programas.
e La verificacidon de los parametros de regulacién y control.
e El diagndstico de averias y la reparacion de las mismas.
e Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
o En el montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.
o En el mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

En el médulo profesional de Configuracion de instalaciones calorificas, las lineas de
actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:

e El calculo de instalaciones de calefaccidn y agua caliente sanitaria con aporte
solar.

e La representacidon de planos y esquemas de principio de instalaciones con
CAD.

e La elaboracion de presupuestos de montaje de instalaciones de calefaccién y
agua caliente sanitaria con aporte solar.

e La elaboracion de la documentacion técnica para la legalizacion de las
instalaciones de pequeia potencia.

En el médulo profesional de Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas,
las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje, que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e El replanteo de instalaciones calorificas utilizando como recursos equipos y
elementos reales en los espacios disponibles.

e La ubicaciodn y fijacion de equipos y elementos de las instalaciones, utilizando
como recursos herramientas generales y especificas.

e Las intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo, utilizando como
recursos los planes de mantenimiento, manuales del fabricante e instalaciones
en funcionamiento.

En el mdédulo profesional de Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua,
las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
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La configuracién de pequefias instalaciones de agua.

La configuracién y montaje de instalaciones de agua fria sanitaria y redes
contra incendio.

La ubicacidn y fijacién de redes y equipos de instalaciones de agua.

Las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

El diagndstico de averias y disfunciones.

La puesta en marcha de la instalacion.

En el médulo profesional de Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia

solar térmica, las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, que

permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

La interpretacion de esquemas y planos, seleccionado los equipos necesarios
segun la documentacidn técnica.

El replanteo de instalaciones solares térmicas utilizando como recursos
equipos y elementos reales en los espacios disponibles.

La ubicacién vy fijaciéon de equipos y elementos de las instalaciones utilizando
como recursos herramientas generales y especificas.

La conexidén de los diferentes sistemas de energia auxiliar, la conexion de
sistemas fotovoltaicos y la puesta en marcha de las instalaciones solares
térmicas.

Las intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo, utilizando como
recursos los planes de mantenimiento segun la reglamentacidon vigente,
manuales del fabricante e instalaciones en funcionamiento.

En el mdédulo profesional de Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas y

combustibles liquidos, las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje,

que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El replanteo de instalaciones de combustibles, utilizando como recursos
equipos y elementos reales en los espacios disponibles.

La ubicacién vy fijacién de equipos y elementos de las instalaciones utilizando
como recursos herramientas generales y especificas.

Las intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo, utilizando como
recursos los planes de mantenimiento, manuales del fabricante e instalaciones
en funcionamiento.

El conocimiento de las normas aplicables utilizando como recurso Ia
reglamentacion vigente.
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En el médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad | y II, las

lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

Distinguir las caracteristicas del sector productivo: Los estudiantes deberan
aprender a analizar el sector laboral en el que se insertaran, identificando los
puestos de trabajo mds adecuados segun las competencias profesionales
adquiridas.

Prevencidon de riesgos laborales: A través de este mddulo, los estudiantes
obtienen las competencias necesarias para el titulo de Técnico Basico en

Prevencién de Riesgos Laborales, garantizando un conocimiento minimo en
seguridad y salud laboral.

Andlisis de condiciones laborales: Se capacita al alumnado para identificar y
analizar sus condiciones laborales, centrandose en la normativa vigente y en
el convenio colectivo de su sector.

Autoevaluacion profesional: Este mdédulo también busca que el estudiante
evalte sus habilidades, intereses y potencial profesional para trazar una hoja
de ruta que guie su insercién laboral.

Estrategias de autoaprendizaje: Se promueve la capacidad del alumnado
para gestionar su propio aprendizaje mediante el uso de tecnologias
digitales, disefiando un entorno que fomente su desarrollo personal y
profesional, alineado con sus metas y con una identidad digital coherente.

El segundo mdédulo amplia las competencias desarrolladas en el primero y se
enfoca en la puesta en practica de habilidades y estrategias para mejorar la
empleabilidad y fomentar el espiritu emprendedor. Sus principales
resultados de aprendizaje son:

Planificacién de procesos selectivos: Se prepara a los estudiantes para
planificar y gestionar su participacidon en procesos de seleccidon, mejorando
sus posibilidades de éxito en la busqueda de empleo.

Competencias sociales y emocionales: Los estudiantes desarrollaran
habilidades interpersonales y emocionales clave para mejorar su
empleabilidad, centrandose en la gestién de equipos, el liderazgo y la
adaptacion a diferentes entornos laborales.
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e Habilidades emprendedoras: En este mddulo, el alumnado aprenderd a

poner en marcha procesos de innovacién y a aplicar practicas sostenibles en
su entorno laboral, buscando modernizar el sector productivo.

Desarrollo de ideas de emprendimiento: Se trabaja en la identificacién y
validaciéon de ideas emprendedoras que puedan generar nuevas
oportunidades laborales, utilizando metodologias agiles.

Proyecto emprendedor: El mddulo culmina con el desarrollo de un proyecto
emprendedor relacionado con la innovacidn social o tecnoldgica, en
colaboracion con el entorno.

Mddulo profesional de Digitalizacidon Aplicada al Sistema Productivo

Las lineas de actuacidn versaran sobre:

La introduccidn a la digitalizacion industrial: sensores, conectividad y datos.

El uso de tecnologias como loT, Big Data o sistemas ciberfisicos en el ambito
térmico.

La interpretacion de datos obtenidos de instalaciones mediante herramientas
digitales.

La mejora de procesos productivos mediante el andlisis y gestion digital de la
informacion.

Moddulo profesional de Inglés Profesional para el Mantenimiento

Se abordaran:

La comprensidn y expresidn oral y escrita de instrucciones técnicas en inglés.
El vocabulario especifico del ambito de las instalaciones térmicas y energias
renovables.

La interpretacién de manuales, catalogos y documentacidn técnica en inglés.
La interaccién oral en contextos profesionales basicos.

Modulo profesional de Ofimatica y Procesos de Informacion

Las lineas de actuacidn incluiran:

El uso de procesadores de texto, hojas de cdlculo y presentaciones para la
elaboracion de informes técnicos.

La gestidén bdsica de bases de datos y tratamiento de informacion técnica.

El desarrollo de habilidades para organizar, almacenar y compartir
documentacién en entornos colaborativos.
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Proyecto Intermodular

Este modulo permitira:

La integracidn de aprendizajes de distintos médulos en un proyecto comun.

El trabajo cooperativo entre alumnado para simular situaciones reales del
entorno profesional.

La planificacidn, ejecucidn y presentacion de un proyecto técnico relacionado
con instalaciones térmicas o energias renovables.

La aplicacion de habilidades digitales, comunicativas, técnicas y de gestion de
la informacion.

7.2.1. Relacion de mdédulos y distribucion horaria

Los horarios seran los siguientes:
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Codigo Maddulo Total horas Horas/sem Horas
pérdida
evaluacion

0036 Maquinas y equipos térmicos 267 8 40

0037 Técnicas de montaje de instalaciones 233 7 35

0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 267 8 40

0266 Configuracion de instalaciones calorificas 67 2 10

0302 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 233 7 35

0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 133 4 20

0392 Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia 100 3 15

solar

0393 Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas y 167 5 25

combustibles liquidos

A997 Tutoria | 33 1 5

A996 Tutoria Il 33 1 5

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3 15

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 67 2 10

1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 33 1 5

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 33 1 5

0156 Inglés profesional 67 2 10

1713 Proyecto intermodular 67 2 10

Ofimatica 100 3 15

— Total 2000 30 300

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 26 de octubre de 2009
(BOA 18/11/2009), modificada por la Orden ECD/409/2018, el alumnado perdera el
derecho a la evaluacion continua en aquellos modulos profesionales en los que el

numero de faltas de asistencia sea igual o superior al 15% de la duracion total del

maodulo profesional.

Esta disposicion ha sido confirmada en la normativa mas reciente mediante el

Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la

ordenacion general de la Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Aragdn. En dicho decreto se mantiene que:
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“El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la
evaluacion continua es como maximo del 15% respecto a la duracion total del médulo.”
(Decreto 91/2024, articulo 33.4)

La pérdida del derecho a la evaluacion continua no impide la asistencia a clase, pero
el equipo docente del ciclo formativo, a propuesta del profesorado correspondiente,
podra impedir la realizaciéon de determinadas actividades programadas que pudieran
implicar riesgos para la integridad fisica del propio alumno o del grupo.

En la tabla de distribucidn horaria se hard constar el niumero de faltas de asistencia
correspondiente al 15% de cada mddulo profesional, de modo que el alumnado y las
familias puedan conocer con claridad el umbral que supone la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

7.2.2. Uso de los espacios formativos, medios y equipamientos
El ciclo formativo de Técnico en Instalaciones de Produccidn de Calor se imparte en
dos tipos principales de espacios, segun la naturaleza de los contenidos a desarrollar:

e Aulas tedricas: destinadas fundamentalmente a la transmision de contenidos
conceptuales.

e Aulas taller: espacios diseflados para impartir conocimientos practicos
mediante la manipulacién de materiales, herramientas y equipos especificos
del sector profesional.

Los médulos de caracter tedrico-practico se desarrollaran preferentemente en los
aulas taller, si bien, como criterio pedagodgico, el profesorado intentara impartir el
mayor numero posible de horas tedricas en las aulas tedricas, con el fin de mejorar las
condiciones de concentracién y aprendizaje del alumnado.

Al finalizar cada sesion, los espacios deben quedar en perfectas condiciones para su
uso posterior por otros grupos. Asimismo, se recuerda que:

e El alumnado debe cambiarse dentro de los talleres, evitando asi situaciones
gue puedan incomodar al resto de estudiantes del centro.

e No se puede dejar ropa personal dentro de los talleres. Todo el alumnado
debera disponer de una taquilla individual, tal y como queda recogido en el
punto 14.2.1 del Reglamento de Régimen Interno del centro.

e Quedan exentos de esta obligacién los alumnos que se encuentren realizando
la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE).

e Excepcionalmente, si no hay suficientes taquillas disponibles, los alumnos de
2.2 curso podran dejar su ropa de trabajo, equipos de proteccién individual y
materiales en un espacio habilitado a tal efecto dentro del Taller de Frio y
Calor.
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Los espacios del centro donde se imparte la formacidn son los siguientes:

Espacio Descripcion

Taller Electricidad

Para automatismos y montaje eléctrico

Taller Mecanizado

Para practicas de montaje mecdanico

Taller Frio y Calor

Principal espacio técnico del ciclo

Taller de Agua

Practicas de fontaneria, aire acondicionado, gas y evacuacion

Aula tedrica general Para modulos tedricos o teoria de los mixtos

Nota: Esta distribucion se realiza teniendo en cuenta que los espacios son compartidos con el grado de

formacion profesional bdsica

Distribucion orientativa de médulos por espacios

La siguiente tabla muestra una asignacion orientativa de médulos y espacios, sujeta a

modificacion en funcién de la disponibilidad y las necesidades pedagdgicas de cada

curso.
Curso 1.2

Mdédulo Profesional h/sem T.93 T.94 T. 95 A.96 A.98
0036. Maquinas y equipos térmicos 8 8
0037. Técnicas de montaje de instalaciones 7 2 5
0038. Instalaciones eléctricas y automatismos 8 8
17009. ltinerario personal para la empleabilidad | 3 - - - - 3
1664. Digitalizacion aplicada a los sectores 1 - - - 1 -
productivos
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 1 - - - - 1
productivo
0156. Inglés profesional (GM) 2 - - - - 2
A997. Tutoria | 1 - - - - 1

Curso 2.2
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Maddulo Profesional h/sem Taller Taller Taller95 Aula Aula98
93 94 96
0266. Configuracion de instalaciones calorificas 2 - - - - 2
0302. Montaje y mantenimiento de instalaciones 7 - - 7 - -
calorificas
0310. Montaje y mantenimiento de instalaciones 4 - - 3 - 1
de agua
0392. Montaje y mantenimiento de instalaciones 3 - - 2 - 1
de energia solar
0393. Montaje y mantenimiento de instalaciones 5 - - 4 - 1
de gas y combustibles liquidos
1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il 2 - - - - 2
1713. Proyecto intermodular 2 - - - - 2
Ofimatica 3 - - 3
A996. Tutoria Il 1 - - - - 1

7.2.3. Criterios para realizar los desdobles en mddulos profesionales

De acuerdo con la normativa vigente y las condiciones reales de los espacios del
centro, es necesario adoptar medidas organizativas especificas en determinados
modulos profesionales de caracter practico.

Segun lo establecido en la Orden de 8 de junio de 2012 de la Consejera de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte (BOA 18/06/2012), en su apartado doce, punto d):
“Cuando el nimero de alumnos de los Ciclos Formativos sea superior a 20, en aquellos
modulos en los que concurran circunstancias especificas (seguridad, peligrosidad,
limitacidn en el uso de los equipos, etc.), podran desdoblarse hasta un maximo del 20%
de las horas por grupo.”

No obstante, con la aplicacién del nuevo marco normativo de la Formacion
Profesional regulado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena
el sistema de Formacién Profesional, y el Real Decreto 279/2023, de 18 de octubre, por
el que se establece la ordenacién del sistema de Formacién Profesional en Aragon, se
refuerza la necesidad de adaptar la organizaciéon docente a las condiciones reales del
entorno de aprendizaje.

En este sentido, el Articulo 104 del Decreto 91/2024, de 4 de junio, por el que se
regula el curriculo de la Formacion Profesional en Aragdn, establece que en la
modalidad presencial, cuando el nimero de alumnado por grupo supere los 20
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estudiantes, los Grados D y E que presenten circunstancias especificas —como riesgos
asociados a la seguridad, peligrosidad o limitaciones en el uso de equipos— podran
desdoblarse:

e Hasta un maximo del 30% de los periodos lectivos en primer curso,
e Un 10% en segundo curso,
e O hasta un 20% en el caso de los Grados E.

La autorizacion de estos desdobles estara condicionada a la elaboracién de un plan de
desdobles, conforme a los criterios establecidos en el Proyecto Curricular.
Excepcionalmente, podran autorizarse otros periodos de desdoble si son solicitados y
justificados por la Direccién del centro y aprobados por las Direcciones Generales
competentes en Formacidn Profesional y en gestién de personal docente.

Transitoriamente, y hasta que se determine en qué ciclos concurren las circunstancias
mencionadas, se aplicard con caracter general un desdoble de hasta el 20% de los
periodos lectivos por grupo. Ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en
relaciéon con el numero de alumnado:

e En primer curso del Grado D y en los Grados E, la media de alumnado
matriculado en los tres Ultimos cursos (mes de mayo) debe ser superior a 20.

e En segundo curso del Grado D, debe preverse una promocién desde primero
con mas de 20 alumnos/as.

En el caso concreto de este ciclo formativo, en médulos con elevada carga practica y
riesgos potenciales asociados a la manipulaciéon de herramientas, sistemas térmicos y
equipos a presion, cuando el numero de alumnos supera la capacidad operativa y de
seguridad del aula-taller, se hace imprescindible el trabajo en paralelo en dos talleres
simultaneos.

Esto conlleva la necesidad de contar con un docente de apoyo que supervise el grupo
adicional, garantizando:

e Laseguridad del alumnado durante las practicas.

e El correcto uso de equipos y herramientas.

e El cumplimiento de los objetivos pedagdgicos del médulo profesional.
Los mddulos mas afectados por esta circunstancia son, entre otros:

e Maquinas y equipos térmicos
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Técnicas de montaje de instalaciones
Instalaciones eléctricas y automatismos

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas, de agua, de gas y de
energia solar térmica

Por tanto, los desdobles se planificaran al inicio de curso, priorizando aquellos

madulos donde concurran los siguientes factores:

Riesgo para la integridad fisica del alumnado.
Insuficiencia de puestos de trabajo equipados para todo el grupo.

Necesidad de atencién individualizada en el uso de herramientas y
procedimientos criticos.

Compatibilidad con la distribucién horaria del profesorado.

Estas medidas se adoptan conforme a los principios pedagdgicos establecidos en la

normativa actual y con el objetivo de asegurar la calidad del proceso formativo y la

prevencion de riesgos laborales en un entorno seguro y adaptado al perfil profesional

del alumnado.

7.2.4. Planificacién y organizacion de la Formacién en empresa
Este tiene como finalidad permitir al alumnado integrar los conocimientos adquiridos

en el centro educativo en un entorno laboral real. Tiene un caracter formativo y no

laboral, sin implicar relacién contractual entre el alumno y la empresa, y responde a los

resultados de aprendizaje duales establecidos por el departamento de IMA

Las principales finalidades del médulo son:

Aplicar en un entorno profesional los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas en los mddulos del ciclo.

Observar y participar en procesos productivos reales.

Adquirir una visidn global del sector, su estructura y organizacion.

Fomentar la responsabilidad, la iniciativa, el trabajo en equipo y el aprendizaje
auténomo.

Valorar el entorno laboral desde el respeto a las normas de prevencién,
calidad y sostenibilidad.
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7.2.5. Temporalizacion y secuenciacion

De acuerdo con la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos de los ciclos formativos de
grado medio, y conforme al modelo de Formacion Profesional Dual general, el médulo
de Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (FEOE), se integra en un plan de
formacion en empresa que se desarrolla a lo largo de los dos cursos del ciclo formativo.

Este modelo prevé una formaciéon en empresa con una duracién total de entre el 25 %
y el 35 % de la duracion total del ciclo, lo que equivale aproximadamente a entre 500 y
700 horas de estancia formativa. Esta formacidn se distribuye en dos periodos:

® Primer curso: estancia formativa en empresa durante el segundo trimestre,
con una duracion de 140 horas.

® Segundo curso: estancia formativa en empresa durante el tercer trimestre,
con una duracién de 360 horas.

Ambos periodos forman parte del plan de formacién en empresa, en el que el
alumnado desarrolla actividades vinculadas a los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales cursados en el centro educativo. Estos resultados, abordados en
la empresa, representaran entre el 10 % y el 20 % del total de los resultados del ciclo,
en funcidén del perfil profesional y la planificacién didactica.

La estancia en empresa sera planificada, coordinada, tutorizada y evaluada
conjuntamente por el centro educativo y la empresa colaboradora, conforme a los
convenios establecidos y al plan formativo acordado. El objetivo es proporcionar una
experiencia practica que permita la adquisicion progresiva de competencias
profesionales reales en un entorno de trabajo desde fases tempranas de la formacidn.

En casos excepcionales, como la falta de disponibilidad de empresas en el entorno o
circunstancias organizativas justificadas, podra autorizarse una adaptacién del
calendario, previa conformidad de la inspeccién educativa, siempre garantizando el
cumplimiento de las horas minimas exigidas para la formacién en empresa.

7.2.6. Programa formativo
El programa formativo se disefia individualmente para cada alumno, de acuerdo con
las actividades reales que puede realizar en la empresa.

El programa se ajustard también al perfil profesional definido en el titulo y a los
objetivos generales del ciclo, detallando las actividades a realizar, los criterios de
seguimiento y evaluacidn, y las competencias que se pretende desarrollar en el
entorno productivo.
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7.2.6.1 Criterios para la asignacion de empresas al alumnado

La asignacién de puestos formativos sera responsabilidad del tutor dual general

de grado medio atendiendo a los siguientes criterios

Ajuste del perfil de la empresa a los resultados de aprendizaje del mdédulo.
Interés formativo y posibilidades de tutorizacidn por parte de la empresa.
Proximidad al domicilio del alumno, cuando sea posible.

Posibilidad de que el alumno adquiera experiencia en distintas areas del perfil
profesional.

Valoracién del expediente académico y la actitud mostrada por el alumno a lo
largo del ciclo.

Se podra organizar la formacidn en empresa en una o varias empresas si ello permite

cumplir adecuadamente con los objetivos del mddulo.

El cambio de empresa podra autorizarse por razones justificadas (incumplimiento del

programa, problemas logisticos o pedagdgicos, causas disciplinarias...).

7.2.6.2. Criterios para la asignacion de alumnado a la empresa

Para que el alumnado pueda acceder a la formacién en empresa, debera cumplir los

siguientes requisitos personales y académicos, recogidos en los siguientes puntos:

e Con caracter obligatorio, segun lo establecido en el decreto 91/2024,

el/la alumno/a debera tener superada la Formacidn en Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) correspondiente al nivel basico antes de
incorporarse al centro de trabajo. El resultado de aprendizaje
correspondiente se cursara dentro del médulo 1709, Intinerario
Personal para la Empleabilidad |, impartiéndose durante el primer
trimestre del curso. Durante la sesion de primera evaluacion del curso,
el/la profesor/a dejara constancia de la superacién o no del Resultado
de aprendizaje correspondiente.

Decisiones con caracter académico, conductual y aprovechamiento de
clases. Si se dan alguno de los siguientes criterios el/la alumno/a no
accederd a FEOE.

o Cuando el/la alumno/a haya sido sancionado con dos o mas
expedientes sancionadores durante el curso de realizacion de
las practicas.
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o Cuando el/la alumno/a como consecuencia de incidencias y
conductas contrarias haya cumplido mas de 15 dias de
expulsién como medidas disciplinarias.

o Cuando el/la alumno/a haya perdido la evaluacién continua en
al menos la mitad de los mddulos de los que esté matriculado/a
y ésta pérdida de evaluacidn continua sea consecuencia de que
la mayoria de las faltas sean injustificadas.

Siempre que se de alguno de estos tres condicionantes se reunira el equipo docente

que estudiard cada caso y por mayoria determinard el acceso o denegacion del

alumno/a a FEOE.

7.2.6.3 Plan de seguimiento y mejora de la Formacién en empresa

El seguimiento del plan de formacidon en empresa se llevara a cabo conforme a lo
previsto en el Decreto 91/2024, de 4 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en el Real
Decreto 659/2023, por el que se ordena el sistema de Formacion Profesional. Las

acciones previstas incluiran:

Entrevistas periddicas entre el tutor/a docente del centro y el alumno/a.
Visitas a la empresa para reuniones con el tutor/a laboral y observacion
directa del desarrollo del plan.

Uso del cuaderno de seguimiento del alumno, de cardcter obligatorio, que
sera revisado periddicamente por ambos tutores.

Informe de valoracion final del tutor/a laboral, donde se evaluara la
progresion y el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en el plan.

Evaluacidn final del tutor/a docente, teniendo en cuenta los registros
anteriores y, en su caso, los informes emitidos por el tutor/a laboral.

Al finalizar el periodo de formacién en la empresa, se elaborara un informe de calidad,

en el que se recogeran propuestas de mejora por parte del centro educativo, la

empresa colaboradora y el propio alumno/a, como parte del proceso de evaluacién del

ciclo.

De acuerdo con la normativa vigente, el expediente del plan de formacién en empresa

del alumno/a incluird como minimo:

El convenio de colaboracidn entre el centro educativo y la empresa.
El plan formativo individualizado del alumno/a, con los resultados de
aprendizaje previstos y su temporalizacién.

La pdliza de seguros vigente (accidentes y responsabilidad civil).

El calendario y jornada detallada de practicas.
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e El registro de tutorias y seguimientos realizados por ambos tutores.

7.3. Periodos de realizacion de la formacidon en empresa

En el modelo de Formacion Profesional Dual general, la formacién en empresa se
distribuye a lo largo de los dos cursos del ciclo formativo, integrandose en un plan de
formacion en empresa que incluye el médulo de formaciéon en empresa y actividades
formativas vinculadas al curriculo.

Los periodos ordinarios para la estancia en empresa son los siguientes:

® Primer curso (Dual General): durante el segundo trimestre, con una
duracién de 140 horas, vinculadas a resultados de aprendizaje ya
abordados en el centro educativo.

® Segundo curso (Dual General): durante el tercer trimestre, con una
duracion de 360 horas.

e Segundo curso (Dual Intensiva): durante todo el curso, con una duracién
comprendida entre 700 y 860 horas.

De forma excepcional, para alumnado de primer curso, se podrd contemplar un
periodo extraordinario para la realizacién del médulo de formacidn en empresa, en
los siguientes casos:

- Cuando el alumnado no haya podido realizar la estancia en empresa en el
periodo ordinario por razones justificadas (problemas de salud, falta de plaza en
empresa, traslados, u otras causas de fuerza mayor debidamente acreditadas).

Este periodo extraordinario se desarrollarda en el mes de junio o previo a la
realizacién del periodo de segundo afio. Por razones organizativas de centro, se
aconseja que este periodo extraordinario se realice en el mes de junio.

En cualquier caso, tanto los periodos ordinarios como los extraordinarios
deberan garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, bajo la
tutorizacidn y coordinacion conjunta del centro educativo y la empresa, y conforme
a los convenios establecidos y al plan de formacién aprobado.

7.4. Centros de trabajo y localizacion de puestos formativos

Los puestos formativos se ubicardn preferentemente en empresas colaboradoras del
sector de las instalaciones térmicas, calefaccion, climatizacion, fontaneria o energia.

38 |



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor Departamento de Educacién,

El tutor dual general serd responsable de:

Cultura y Deporte

e Mantener actualizada la base de datos de empresas colaboradoras.

® Proponer nuevos convenios de colaboracidon, en coordinacién con el

equipo directivo.

® Priorizar empresas con capacidad formativa, seguimiento continuo vy

posibilidad de insercién laboral.

e Coordinar las visitas de seguimiento, asegurar la documentacion necesaria

y velar por el cumplimiento del programa formativo.

En caso de dificultad para encontrar empresas adecuadas, se podra solicitar apoyo a:

® Servicios Provinciales de Educacion o Industria.

® Asociaciones empresariales o colegios profesionales.

N | NOMBRE EMPRESA LOCALIDAD
o

1 | FRIBIN BINEFAR

2 | CLIMATIZACION PIRENAICA BARBASTRO
3 | INTEC HUESCA

4 | JUSEGAL BINEFAR

5 | GRUPO GARCIA BINEFAR

6 | DICOMA-ALZURIA BINEFAR

7 | FERRETERIA SALAMERO BINEFAR

8 | AYUNTAMIENTO DE BINEFAR BINEFAR

9 | TECNIRIEGO BINEFAR

1 | BETEBE INELECTRIC BINEFAR

0

1 | MTO. Y SERVICIOS FRIGORIFICOS BINEFAR

1

1 | TIFELL ELECTROSOLAR, S.A. MONZON

2

1 | BRILEN,S.A. BARBASTRO
3

1 | SOLUCIONES EN CLIMATIZACION Y ELECTRICIDAD, SCOOP | BARBASTRO
4

1 | JOSE LUIS SOLDEVILLA VILLAS BELVER DE CINCA
5

1 | INYSER HERVERA, S.L. BINACED

6

1 | FRUTAS Y CONSERVAS DEL PIRINEO ARAGONES, S.A. BINACED

7

1 | FONTANERIA GUIL BINEFAR

8
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1 F. BERCHE, S.L. BINEFAR
9
2 CASASNOVAS INSTALACIONES, S.L. BINEFAR
0
2 INDUSTRIA BINEFARENSE DE CLIMATIZACI()N, S.L. BINEFAR
1
2 CUCHI INSTALACIONES, S.L. FRAGA
2
2 | SERGIO VIU GUARDIA MONZON
3
2 ELECTROBIN, S.L BINEFAR
4
2 CALLITGAS. S.L. TAMARITE DE LITERA
5
2 ARFAVIMA. S.L. TAMARITE DE LITERA
6
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8. Criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

La evaluacidon del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo se realizard por
madulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la Formacién Profesional, y en
la Orden EFD/657/2024, de 11 de junio, por la que se regula la evaluacion en las
ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

La evaluacién tomara como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién establecidos en el curriculo del ciclo formativo, definidos en el Real Decreto
1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones de Produccion de Calor y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como en la
Orden de 21 de mayo de 2012, por la que se establece el curriculo correspondiente en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los criterios de evaluacion se concretan en las programaciones didacticas de cada
madulo profesional, donde se expresan de forma clara los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y los contenidos minimos exigibles para su superacién.

En cumplimiento del principio de transparencia, al inicio de cada curso, el
profesorado del Departamento de Instalacion y Mantenimiento facilitara al alumnado,
por escrito:

e El programa formativo de cada mdodulo profesional.

® Los criterios de evaluacién y calificacion.

e El material didactico necesario para el seguimiento de las actividades de
aprendizaje.

8.1. Procedimientos y criterios de calificacidn

8.1.1. Procedimientos

La evaluacién comprenderda tanto la actividad del alumnado como la del
profesorado, y se desarrollard como un proceso continuo, sistematico, flexible e
integrador. Tendra un caracter formativo y orientador, con el objetivo de mejorar tanto
el aprendizaje del alumnado como la practica docente.

Se promoverd la participacion activa del alumnado mediante técnicas de
autoevaluacién y coevaluacién, favoreciendo asi la reflexion sobre su propio proceso
de aprendizaje y el desarrollo del pensamiento critico. Igualmente, se fomentara el uso
de diversos métodos e instrumentos de evaluacidn, con el fin de garantizar una visién
mas objetiva y completa del progreso del alumnado.
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Se contemplaran tres momentos principales de evaluacién:
Evaluaciodn inicial

Se realizara al comienzo de cada unidad formativa con el objetivo de ajustar la
intervencién educativa a los conocimientos previos y necesidades del alumnado. Entre
los instrumentos utilizados podran incluirse cuestionarios diagnésticos, comentarios de
articulos técnicos, debates breves u otras actividades exploratorias.

Evaluacion f .

Servird para obtener informacidn continua y sistemdatica sobre el proceso de
aprendizaje, permitiendo introducir ajustes y medidas de apoyo si se detectan
dificultades. Se valoraran aspectos como el planteamiento y resolucién de problemas,
la interpretacidn de resultados, la utilizacion adecuada de fuentes de informacién o la
cumplimentacién de formularios.

La observacién directa sera el instrumento principal para evaluar las actitudes,
valorando aspectos como:

Habitos de trabajo.

Cumplimiento de normas de seguridad.

Cuidado del material y herramientas en aulas tedricas y de taller.
Interés y participacion activa.

Iniciativa, honestidad, responsabilidad, creatividad, rigor y respeto hacia los
demas.

Otros métodos empleados incluiran el seguimiento de actividades, pruebas escritas,
trabajos individuales o grupales y registros del cuaderno del profesor.

Evaluacién sumativa

Permitird valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias profesionales, personales y sociales previstas en la programacién. La
evaluacion sumativa integrara los datos obtenidos a lo largo del proceso mediante la
evaluacion formativa, incluyendo la valoracién de procedimientos y actitudes.

Evaluacidn continua y asistencia

La pérdida del derecho a la evaluacidon continua no impedird la asistencia a clase ni
la realizacion de las pruebas de evaluacién, aunque podrd limitar la participacion en
actividades practicas que supongan riesgos para el alumno o el grupo. Esta decisién
serd adoptada por el equipo docente a propuesta del profesorado responsable del
modulo.
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Superado el 15 % de faltas de asistencia no justificadas respecto a las horas totales
de un mddulo, el equipo docente determinara si procede aplicar una evaluacion final o
extraordinaria, garantizando en todo caso el derecho del alumno a ser evaluado.

En aplicacién de la Orden ECD/842/2024, podran quedar excluidos del computo de
faltas aquellos alumnos que acrediten documentalmente una situacién de conciliacién
con la actividad laboral u otras circunstancias debidamente justificadas. La exclusién
serd valorada y aprobada por el equipo docente previa solicitud del interesado.

Cuando el motivo de las ausencias no sea laboral pero esté vinculado a un deber
inexcusable (por ejemplo, atencién médica prolongada o asistencia legal obligatoria), el
alumnado podra solicitar al equipo docente la no aplicacién del porcentaje de faltas.
Para ello, deberan aportarse documentos expedidos por organismos publicos o
entidades homologadas que justifiquen la ausencia.

Procedimiento de notificacion

Cuando un alumno alcance el 5% y posteriormente el 10 % de faltas de asistencia
respecto a las horas totales de un mddulo profesional, Jefatura de Estudios enviara
notificaciones de advertencia al alumno, y en su caso, a sus representantes legales.

Al superarse el 15 % de faltas no justificadas sin haber solicitado la conciliacién o
presentada documentacién valida, la Direccidon del centro notificarda formalmente la
pérdida de la evaluacion continua. Este proceso serd gestionado por el profesorado del
madulo correspondiente, que informard a Jefatura de Estudios para el seguimiento
administrativo del caso.

8.1.1.1. Evaluacion final

Este procedimiento serd de aplicacién a aquellos alumnos que superen el 15 % de
faltas de asistencia no justificadas respecto al total de horas del médulo profesional, y
ademas, el equipo docente considere que no existe un compromiso suficiente hacia el
proceso formativo.

Entre los indicadores que reflejan esta falta de compromiso educativo, y que seran
valorados por el equipo docente, se incluyen:

e La mayoria de las faltas de asistencia son injustificadas.

e Falta de cumplimiento de las tareas encomendadas por el profesorado, como
no entregar trabajos, no presentarse a examenes, ni participar en las
actividades evaluables.

e Problemas reiterados de comportamiento, orden, puntualidad o actitud,
reflejados mediante amonestaciones u observaciones negativas.
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El equipo docente del ciclo formativo, a propuesta del tutor del grupo y de los
profesores de los mddulos implicados, decidira si procede la aplicacion de este
procedimiento.

La evaluacién final se llevara a cabo mediante una prueba especifica al final del
modulo, que podra incluir uno o varios instrumentos, como un examen tedrico, un
examen practico, o ambos, en funcion de la naturaleza del modulo.

Los contenidos, criterios de evaluacién y criterios de calificacién de esta prueba
estardn recogidos en la programacién didactica del mddulo correspondiente, en
coherencia con lo establecido en el curriculo oficial.

8.1.1.2. Evaluacion extraordinaria

Este procedimiento sera de aplicacion a aquellos alumnos que, aun habiendo
superado el 15% de faltas de asistencia, hayan demostrado interés, esfuerzo y
compromiso con su formacidn a juicio del equipo docente.

Para determinar esta circunstancia, el equipo docente valorara positivamente:

e Las causas justificadas de las faltas (laborales, sanitarias, familiares...).

e El cumplimiento de las tareas propuestas y la participacién en las actividades
educativas.

e Una actitud positiva hacia el aprendizaje y hacia las normas del centro.

El equipo docente, basandose en la informaciéon aportada por el tutor y el
profesorado, decidira si el alumno reune las condiciones para acogerse a esta
modalidad.

En este caso, el profesor de cada mddulo disefiard un procedimiento especifico de
evaluacion alternativa, que permita valorar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del médulo de forma objetiva y conforme a los criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo, aunque por una via distinta a la evaluacién continua.

8.2. Criterios de calificacion

La calificacién del alumnado en cada mddulo profesional se realizard
exclusivamente en funcién del grado de adquisicion de los Resultados de Aprendizaje
(RA), evaluados mediante los criterios de evaluacidn establecidos en el curriculo oficial,
de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 1792/2010, el Real Decreto 499/2024 y
la Orden ECD/842/2024.

Evaluacié Resultados de A lizai
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Cada médulo profesional incluye varios Resultados de Aprendizaje, que son los

referentes para la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado. A su vez, cada

RA dispone de uno o varios criterios de evaluacién, que concretan los aspectos

observables y medibles del desempefio del estudiante.

Cada docente, en su programacién diddctica, debe:

e Determinar los instrumentos de evaluacién que utilizard para valorar cada
RA (observacidn directa, pruebas, rabricas, trabajos, practicas, etc.).

e Establecer si los RA se calificaran con ponderacion especifica (por ejemplo,
RA1 = 30%, RA2 = 40%, RA3 = 30%) o con el mismo peso cada uno
(ponderacion uniforme).

e Establecer los minimos exigibles por cada RA o por cada actividad de
evaluacion asociada.

La calificacion final del médulo serd el resultado de la valoracién global de los RA,

expresada con una nota numérica de 1 a 10 con un decimal, sin decimales cuando

figure en el acta final.

Criterios de redondeo

Los resultados de la evaluacion de las materias o ambitos se expresaran en los

siguientes términos:

0-0,69=0

0,7-1,69=1
1,7-2,69=2
2,7-3,69=3
3,7-4,69=4
4,7-5,69=5
5,7-6,69=6
6,7-7,69=7
7,7-8,69=8
8,7-9,49=9
9,5-10=10

Condiciones para la superacion del médulo

Para superar un modulo profesional, el alumno o alumna debera:
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e Obtener una calificacién igual o superior a 5 en el conjunto del mddulo,
calculada a partir de la evaluacion de los RA.

e Alcanzar los minimos establecidos por el profesorado en los instrumentos o
actividades vinculadas a cada RA, segun lo recogido en su programacion.

En caso de no alcanzar los minimos en uno o varios RA, el mddulo no se
considerard superado, aunque la media aritmética pudiera ser igual o superior a 5.

Evaluacion diferenciada por tipo de médulo

Dado el caracter especifico de cada mddulo, se distinguen dos tipos principales:

Moddulos tedrico-practicos

(Como Madquinas y equipos térmicos, Montaje y mantenimiento de instalaciones
calorificas, Instalaciones eléctricas, etc.)

e La evaluacidén se centra en la ejecucion de tareas, resolucidon de problemas
técnicos, trabajos en taller, simulaciones practicas, interpretacion de planos,
uso de herramientas y equipos, seguridad laboral, etc.

e Los RA incluyen tanto dimensiones técnicas como actitudinales, por lo que
la actitud, la puntualidad, el orden, la autonomia y la seguridad en el taller
forman parte del desempefio evaluable.

Modulos tedricos

(Como lItinerario personalidad para la empleabilidad o Inglés aplicado a los
sectores productivos)

e La evaluacion se basa en trabajos escritos, andlisis de casos, resolucion de
supuestos, participacion en debates, exposiciones orales y pruebas
objetivas.

e Los RA suelen reflejar competencias como la comprensiéon de normativa, la
planificacion, la comunicacion o la toma de decisiones.

Evaluacidn continua y derecho a la misma

El alumnado serd evaluado mediante el procedimiento de evaluacion continua,
siempre que no haya superado el 15 % de faltas injustificadas en el médulo, de acuerdo
con lo establecido en el punto 8.1. En caso contrario, se aplicara el procedimiento de
evaluacion final o evaluacion extraordinaria, segun el caso.
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Matricula de honor

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 91/2024), las circunstancias y
condiciones para su concesién de matricula de honor son las siguientes:

Requisitos Académicos:

- Nota final: El alumno debe haber obtenido una nota final en su formacién igual
O superior a nueve.

- Cupo limitado: Solo se puede conceder una matricula de honor por cada 20
alumnos/as o fraccion en cada Grado D o Grado E.

Procedimiento de Concesion:

- Propuesta: Es el equipo docente del ciclo quien debe realizar la propuesta de
los candidatos.
- Acuerdo: La concesién definitiva se realiza por acuerdo del Departamento IMA.

Meéritos a valorar

- Para realizar la propuesta, el equipo docente debe tener en cuenta, ademas de
la nota numérica, los siguientes aspectos:

- El aprovechamiento académico general.

- El esfuerzo realizado por el alumno o alumna.

- Laevolucion observada a lo largo de todo el Grado D o E.

- Especialmente, el desempefio durante la formacidén en empresa u organismo
equiparado.

Registro Oficial

Una vez concedida, se consignara la expresién "M. Honor" a continuacion de la nota
final en los documentos de evaluacién y se hara constar en el acta de evaluacién
mediante una diligencia especifica.

8.2.1. Evaluacion de Formacion en Empresa (ordinaria y extraordinaria)

De acuerdo con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y la normativa autondmica
recogida en el Decreto 91/2024, de 5 de junio, la formacidén en centros de trabajo
queda integrada en el desarrollo y evaluacién de los resultados de aprendizaje (RA) de
los médulos profesionales dualizables, y no se concibe ya como un mddulo
independiente con calificacion diferenciada.

Las actividades desarrolladas por el alumnado en el entorno productivo forman
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje vinculado a dichos modulos, evaluandose
conjuntamente con el resto de actividades formativas. Esta integracion afecta tanto a la
convocatoria ordinaria como a la extraordinaria.
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Durante los periodos de estancia en la empresa establecidos en la programacion
general del ciclo (habitualmente de febrero a marzo en primer curso, y de marzo a
mayo en segundo curso para la modalidad dual general), el seguimiento y evaluacion
serdn coordinados entre el tutor o tutora del centro educativo y el tutor o tutora
designado por la empresa colaboradora. Ambos valoraran la adquisicion de los RA
conforme a los criterios de evaluacién del mddulo profesional correspondiente,
recogidos en la programacion didactica.

8.2.2. Resultados de aprendizaje dualizables

e Dual general

RA’s DUALIZABLES DEL CILCO % MINIMO DUALIZABLE N2 DE RA’s DUALIZADOS

93 10% - 20% 16

e Dual intensiva

RA’s DUALIZABLES DEL CILCO % MINIMO DUALIZABLE N2 DE RA’s DUALIZADOS
93 30 % 27
Dual General | Asignatura| RA |[CE Enunciado

Se ha colaborado entre compafieros durante
2 j [lla realizacion de las tareas

Se han respetado los criterios de calidad y
f |seguridad requeridos.

Se han respetado los tiempos previstos para

h lel proceso.
MET

Se ha distribuido el trabajo equitativamente
i [dentro de un grupo.

Se han respetado los criterios de seguridad y
g [medio ambiente requeridos.

10 T™MI Se han realizado los trabajos con orden y
h [impieza.

Se ha identificado el utillaje empleado en el
i |marcado de chapas, perfiles y tubos.
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Se han identificado los equipos necesarios
segun las caracteristicas del material y las
exigencias requeridas.

IEA

Se han seleccionado las herramientas
requeridas para cada intervencion

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas.

Dual General

Asignatura

RA

CE

Enunciado

20

CIC

Se ha colaborado entre compafieros durante
la realizacion de las tareas

Se ha colaborado entre compafieros durante
la realizacion de las tareas

MMIC

Se ha seleccionado y utilizado las
herramientas e instrumentos de medida
adecuados.

Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza respetando los tiempos estipulados

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas.

Se ha distribuido el trabajo equitativamente y
se ha trabajado en equipo.

MMA

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

GAS

Se han seleccionado las herramientas y
materiales necesarios para el montaje de los
equipos

Se ha interpretado la documentacion técnica
y reglamentaria.

Se han seleccionado las herramientas y
material necesario para el montaje de la
instalacion.
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Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva

IPE Il

Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y
en la toma de decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas
y compartiendo el liderazgo.

Se han aplicado técnicas y estrategias para
la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales
como del equipo y programado las
actividades necesarias.

Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

SOS

Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal.

Dual Intensiva| Asignatura

RA

CE

Enunciado

CIC

Se ha colaborado entre compaferos durante
la realizacion de las tareas

Se ha colaborado entre compaferos durante
la realizacion de las tareas

MMIC

Se ha seleccionado y utilizado las
herramientas e instrumentos de medida
adecuados.

Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza respetando los tiempos estipulados
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20

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas.

Se ha distribuido el trabajo equitativamente y
se ha trabajado en equipo.

MMIC

Se han utilizado los medios, equipos e
instrumentos adecuados.

Se ha realizado la diagnosis de averias de
acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas.

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas.

Se han respetado los tiempos estipulados
para la realizacion de la actividad.

Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de
losmateriales, herramientas, utiles, maquinas
y medios de transporte.

Se han manejado las maquinas respetando
las normas de seguridad.

Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

MMA

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.

Se han seleccionado las herramientas y
materiales necesarios para el montaje de los
equipos

Se ha interpretado la documentacion técnica
y reglamentaria.
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f | Se ha realizado el conexionado de los
equipos a la red con las condiciones
técnicas adecuadas.

j | Se han utilizado las herramientas con la
calidad y la seguridad requeridas.

d | Se han realizado los ajustes, engrases,
reglajes e inspecciones segun el programa
de mantenimiento preventivo.

h [ Se ha recogido los resultados de las
inspecciones y operaciones realizadas en
un registro de mantenimiento.

MMA

¢ | Se han identificado los sintomas de la
averia a través de las medidas realizadas y
la observacion de la instalacion.

e | Se han seleccionado y utilizado las
herramientas e instrumentos adecuados
para el diagndstico de las averias.

e | Se han sustituido o reparado los
componentes averiados.

h [ Se han realizado las pruebas de seguridad
y funcionales de la instalacién, analizando
las posibles disfunciones.

d | Se han seleccionado las herramientas y
materiales necesarios para la reparacion.

f | Se han sustituido o en su caso reparado
MMIES los componentes dafiados o averiados.

h [ Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva.
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Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

MPO

Se muestra eficiencia colaborando y
compartiendo informacion integrada del
entorno profesional.

GAS

Se han seleccionado las herramientas y
material necesario para el montaje de la
instalacion.

Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza

Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva

GAS

Se han realizado las pruebas de
estanqueidad de la instalacion

Se han ajustado los dispositivos de
regulacion de la instalacion.

Se han verificado los parametros de
funcionamiento y servicio de la instalacion.

Se han utilizado los equipos e instrumentos
adecuados.

Se ha comprobado el correcto
funcionamiento de los dispositivos de
seguridad de equipos e instalacion.

Se han realizado operaciones de
mantenimiento preventivo (limpieza de filtros,
lectura de parametros, cebado y purgado,
entre otros).

Se han realizado los trabajos con orden y
limpieza.

Se ha redactado un informe memoria de las
actividades realizadas.
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GAS

Se ha identificado los sintomas de averias o
disfunciones a través de las medidas
realizadas y de la observacion de la
instalacion

Se ha localizado la averia a partir del andlisis
de los sintomas que presenta la instalacion.

Se ha vaciado y evacuado el tramo de la
instalacion que requiera operaciones de
desmontaje o reparacion

Se han desmontado los componentes que
requieran reparacion o sustitucion.

Se han reparado las posibles fugas en la
instalacion.

Se han seleccionado las herramientas e
instrumentos adecuados para la reparacion.

Se han restablecido las condiciones iniciales
de funcionamiento y de seguridad de la
instalacion.

Se ha operado con autonomia en las
actividades propuestas

Se ha elaborado una memoria
post-reparacion de las actividades
desarrolladas, los procedimientos utilizados |
los resultados obtenidos.

IPE Il

Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y
en la toma de decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de las acciones y|
decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas
y compartiendo el liderazgo.

Se han aplicado técnicas y estrategias para
la gestion del tiempo disponible para

alcanzar los objetivos tanto individuales
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como del equipo y programado las
actividades necesarias.

Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

Se han identificado las acciones necesarias
SOS 3 C [para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal.

8.1. Criterios de promocion y titulacidon

8.3.1. Proceso de evaluacion

Evaluacion ordinaria (junio)

La evaluacion ordinaria tiene lugar al finalizar el periodo lectivo del curso,
normalmente en el mes de junio. En esta convocatoria se califican todos los modulos
cursados durante el aio académico.

En caso de que el alumnado no supere uno o varios mddulos, no debera repetir el
modulo completo, sino que Unicamente tendra que recuperar los resultados de
aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacidn correspondientes que no haya alcanzado.
El equipo docente disefara tareas o pruebas especificas de recuperacion, enfocadas a
los RA pendientes.

Un mddulo solo podra considerarse superado cuando el alumnado haya adquirido la
totalidad de los RA establecidos en el curriculo. Si queda alguno pendiente, la
calificacién global del médulo permanecera como "pendiente".

En los mddulos profesionales que incorporan formacion en empresa (es decir,
dualizados), la superacién de los RA correspondientes a la fase en el entorno
productivo también es necesaria para calificar como superado el médulo. Por tanto,
aunque se hayan superado los RA desarrollados en el centro educativo, la calificacion
definitiva no se emite hasta finalizar la estancia en empresa y haber sido evaluado de
forma conjunta.

Evaluacion extraordinaria (junio)
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La evaluacién extraordinaria de junio constituye la segunda oportunidad dentro del
mismo curso académico para recuperar los médulos no superados en la convocatoria
ordinaria.

Al igual que en la ordinaria, el alumnado solo tendrd que recuperar los RA no
superados, sin necesidad de repetir el médulo completo. Los criterios de evaluacidn
asociados a esos RA guiaran las actividades de recuperacion.

Una vez recuperados todos los RA, el médulo se calificara como superado. En el caso
de mddulos dualizados, si se recuperan los RA del centro, se podra acceder a la
formacion en empresa, o bien se aplicard la calificacion definitiva si ya se habia
realizado la fase practica.

El alumnado que no supere todos los mddulos en esta segunda convocatoria podrd
matricularse como repetidor en el siguiente curso, manteniendo los RA ya superados si
no ha cambiado el curriculo. En caso de actualizacién normativa, se aplicara el curriculo
vigente.

8.3.2. Titulacion
Para obtener el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor, se
requiere la evaluacion positiva de todos los médulos profesionales que lo componen.

8.4. Pautas generales para la programacion de las actividades de recuperacion

Para obtener el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor, se
requiere la evaluacidon positiva de todos los médulos profesionales que lo componen,
incluidos aquellos que incorporan formacion en entornos laborales.

En la programacién didactica de cada mddulo profesional se especificaran las
actividades de recuperacion orientadas a los resultados de aprendizaje (RA) no
alcanzados, con referencia clara a los criterios de evaluacion asociados. En las
convocatorias extraordinarias, el alumnado solo deberd recuperar los RA no superados,
no siendo necesario repetir la totalidad del médulo, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los alumnos que en evaluacidn ordinaria tengan moédulos suspensos recibiran una
ficha individual por médulo, con la relacién de RA no alcanzados y orientaciones para
su recuperacion. Estas actividades deberan formar parte de la programacién didactica
del profesor responsable del mddulo.

Los alumnos de segundo curso que deban presentarse a la convocatoria
extraordinaria de junio recibirdn durante el tercer trimestre atencién educativa y apoyo
especifico por parte del profesorado de los mddulos no superados, asi como
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actividades y orientaciones precisas para su recuperacién, que también deberan figurar
en las correspondientes programaciones.

8.5 Renuncia de convocatorias

Con objeto de no agotar el nimero maximo de convocatorias de evaluacion
permitidas, el alumno o sus representantes legales podran solicitar ante la direccién
del centro docente la renuncia a la evaluacidon y calificacién de alguna de las
convocatorias, de uno o varios mddulos profesionales, siempre que concurran causas
justificadas: enfermedad prolongada, incorporacién a un puesto de trabajo u
obligaciones personales o familiares que impidan seguir los estudios con normalidad.

La solicitud, junto con la documentacién acreditativa, debera presentarse con una
antelacién minima de dos meses antes de la primera convocatoria final de evaluacion
del mdédulo correspondiente. Serd resuelta de forma motivada por la direccion del
centro docente. En caso de denegacidn, podrd interponerse recurso de alzada ante el
Director del Servicio Provincial de Educacién correspondiente.

En el caso del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, la solicitud de
renuncia podrd presentarse hasta veinte dias antes de su primera convocatoria de
evaluacion.

La renuncia autorizada debera reflejarse en los documentos oficiales de evaluacion
mediante la diligencia correspondiente. Esta renuncia no computard a efectos del
numero de convocatorias consumidas.

El alumnado que desee acogerse a este derecho deberd solicitar el impreso
correspondiente en la secretaria del centro.

8.6 Anulacién de matricula a peticion del alumno

Con el fin de no agotar convocatorias y en circunstancias justificadas (enfermedad
prolongada, trabajo u obligaciones personales o familiares), el alumno o sus
representantes legales podran solicitar la anulacion de la matricula completa.

La solicitud debera presentarse con al menos dos meses de antelacion respecto a la
primera convocatoria final de evaluaciéon del ciclo, junto con la documentacién
justificativa. La resolucion motivada corresponderd a la direccidén del centro. En caso de
denegacion, cabe recurso de alzada ante el Servicio Provincial de Educacion.

La anulacién autorizada se reflejard en los documentos oficiales de evaluaciéon
mediante la correspondiente diligencia.
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La anulacion implica la pérdida del derecho a ensefianza, evaluacidn y calificacion de
todos los mddulos, asi como la reserva de plaza como repetidor, por lo que si desea
continuar debera participar nuevamente en el proceso ordinario de admisidn. Esta
anulacién no consume convocatorias.

Las plazas vacantes generadas antes del 31 de octubre podran ser adjudicadas a
otros solicitantes de la lista de espera, respetando el orden de prelacion establecido.

8.7 Anulacién de matricula por inasistencia

En la modalidad presencial, la asistencia regular a las actividades lectivas es
condicidn necesaria para conservar la matricula en los médulos del ciclo.

Si un alumno matriculado no asiste durante cinco dias lectivos consecutivos o diez
en un periodo de un mes, el centro contactara por escrito con él o sus representantes
legales, exigiendo la reincorporacion inmediata y advirtiendo que, salvo justificacion
documentada, se iniciard el procedimiento de anulacién por inasistencia.

El alumno dispondra de tres dias naturales para presentar alegaciones con la
documentacién pertinente. Tras valorarlas, la direccidn del centro resolverd lo que
proceda conforme al procedimiento interno aprobado por el Consejo Escolar.
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9. Criterios y procedimientos para establecer medidas de atencion a la
diversidad y adaptaciones curriculares

9.1. Medidas ordinarias

Se consideran medidas ordinarias aquellas actuaciones planificadas desde la
programacion docente que permiten prevenir y atender dificultades leves de
aprendizaje sin alterar los elementos esenciales del curriculo: objetivos, contenidos,
resultados de aprendizaje ni criterios de evaluacidon. Estan dirigidas a garantizar que
todo el alumnado alcance las competencias profesionales, personales y sociales
propias del ciclo formativo.

Estas medidas se aplican dentro de la flexibilidad organizativa y metodoldgica
ordinaria del mdédulo profesional, sin necesidad de dictamen ni resolucidon especifica.
Incluyen, entre otros, al alumnado con TDAH diagnosticado, aplicando especialmente
las medidas descritas en los apartados d) y g).

Ejemplos de medidas ordinarias:

a) Coordinacion entre los profesionales que intervienen con el alumnado (tutores,
orientadores, especialistas...).

b) Docencia compartida y apoyos en el aula, especialmente en horas disponibles
cuando otros alumnos realizan la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado.

c) Adecuacién de objetivos:

Priorizacién de aprendizajes fundamentales.
Inclusion de aspectos contextualizados o culturalmente relevantes.
Refuerzo de dimensiones afectivas como autoestima y motivacion.

d) Ajuste en la secuenciacién de contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales.

e) Estrategias metodoldgicas inclusivas:

Aprendizaje cooperativo y por proyectos.
Fomento de la autonomia.
Variedad de tipos de tareas y agrupamientos.

Elaboracién de materiales por parte del alumnado.
f) Uso de materiales y recursos diversos y motivadores.

g) Diversificaciéon de procedimientos de evaluacion:
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e Flexibilizacion de tiempos y formatos de pruebas.
e Registro sistematico del progreso.
e Variedad de instrumentos: observacion, rdbricas, exposiciones, etc.

h) Programacion de actividades de recuperacion durante el curso.

i) Refuerzo individualizado en determinados moddulos, a cargo del profesorado
responsable o del tutor del grupo.

9.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad no significativas

Las medidas especificas no significativas son aquellas que implican ajustes
individuales de acceso al curriculo o modificaciones menores en la evaluacién y
temporalizacidén, sin afectar a los aprendizajes esenciales ni a la consecucién de los
resultados del modulo.

Ejemplos:

e Adaptaciones metodoldgicas individualizadas: flexibilizacién de plazos,
formatos de evaluacion o apoyos personales.

e Adaptaciones de acceso al curriculo: eliminacién de barreras fisicas o uso
de ayudas técnicas (por ejemplo, proétesis, intérprete de lengua de
signos, tecnologia adaptada...).

Estas medidas no requieren modificacion curricular esencial ni impiden la obtencion
del titulo profesional.

9.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad significativas

Son aquellas adaptaciones que afectan a elementos curriculares esenciales
(resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn, competencias clave del médulo),
por lo que pueden impedir la obtencién del titulo completo si afectan a mdédulos que
contienen competencias profesionales asociadas al perfil de cualificacion del titulo.

Estas medidas:

e Se aplican de manera excepcional a alumnado con discapacidad
reconocida y siempre con informe psicopedagoégico y acuerdo del
equipo docente.

e Deben garantizar que el alumno pueda desarrollar con seguridad y
autonomia las actividades practicas propias del perfil profesional, sin
comprometer su integridad fisica ni la de sus companeros.

e Pueden permitir la certificacidn parcial acumulable de médulos no
afectados por adaptaciones significativas, pero no dan acceso al titulo
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completo si afectan a mdédulos que contienen resultados de aprendizaje
vinculados a la competencia general del ciclo.

9.4. Evaluacion del alumno con discapacidad

La evaluacién del alumnado con discapacidad se adaptara conforme a las medidas
metodoldgicas y organizativas aplicadas, de acuerdo con lo establecido en:

e Orden ECD/842/2024 (desarrollo de la ley de FP en Aragdn).

e Articulo 14.3 de la Orden de 29 de mayo de 2008: garantiza la adecuacion
de los procesos de evaluacién al perfil del alumno.

e Articulo 13 de la Orden de 26 de octubre de 2009: garantiza el uso de
medios técnicos, ampliacidon de tiempos y otros apoyos necesarios.

En todo caso, se evaluara si el alumnado ha adquirido las competencias profesionales,
personales y sociales previstas en el ciclo, adaptando el procedimiento, pero no los
estandares exigibles cuando no existan adaptaciones significativas.

9.5. Plan de Atencion a la Diversidad del Centro

Se encuentra enlace en el siguiente enlace:

https.//iesbinefar.es/documentos-centro/atencion-a-la-diversidad/
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10. Plan de tutoria y orientacién profesional

10.1. Plan de Accidn tutorial

La funcién tutorial es un elemento clave del caracter personalizado y orientador de
la Formacidn Profesional, tal y como establece el Decreto 91/2024 del Gobierno de
Aragoén. La programacién de la tutoria se enmarca dentro del Proyecto Curricular del
ciclo y forma parte de la Programacion General Anual del centro.

De acuerdo con la normativa vigente, todos los grupos de Ciclos Formativos
dispondran de hora lectiva de tutoria semanal, tanto en primer como en segundo
curso. Dicha hora debe emplearse para el seguimiento individualizado del alumnado, el
acompanamiento académico y personal, y el desarrollo de actividades del plan de
accion tutorial.

El Departamento de Instalacion y Mantenimiento asignara un/a tutor/a a cada
grupo del ciclo formativo, quien actuara como referente principal ante el alumnado,
sus familias y el equipo docente, canalizando la informacién y coordinando la
intervencién educativa.

La jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion mantendrdn reuniones
periddicas (al menos dos por evaluacién) con los tutores para coordinar la accidn
tutorial. Se podrdn convocar reuniones extraordinarias a propuesta razonada de
cualquier miembro del equipo docente, con el visto bueno de jefatura, para abordar
incidencias que afecten al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El/la tutor/a asumird las funciones de seguimiento académico, orientacion
profesional y personal, y coordinacion del equipo docente en todos aquellos aspectos
vinculados a la evaluacién y atencidon individualizada, contando con el apoyo de los
departamentos de Orientacién y Formacion y Orientacidn Laboral.

El plan de accién tutorial de centro queda recogido en la siguiente direccién

https://iesbinefar.es/documentos-centro/plan-de-accion-tutorial/

10.1.1 Tutoria grupal o individual

La tutoria se desarrollara tanto de forma grupal como individual, atendiendo a las
necesidades del alumnado. En las primeras sesiones de tutoria, se facilitaran
documentos para que cada alumno/a mayor de edad pueda decidir cdmo desea
canalizar la informacion tutorial. Se contemplan las siguientes situaciones:
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e Alumno/a mayor de edad que canaliza directamente toda la
informacion tutorial.

e Alumno/a mayor de edad que autoriza a sus tutores legales a seguir
recibiendo informacién tutorial.

e Alumno/a menor de edad: la informacion sera trasladada
obligatoriamente a los tutores legales, salvo indicacidon expresa de estos.

e Alumno/a menor de edad durante parte del curso que desea mantener la
tutela informativa en sus progenitores tras alcanzar la mayoria de edad.

e Alumno/a menor de edad durante parte del curso que, al cumplir los 18
afos, desea gestionar él mismo toda la informacién.

En todo caso, una vez que un alumno/a alcanza la mayoria de edad y ha comunicado
por escrito su decisién de gestionar su informaciéon académica, el centro no podra
trasladar informacidn a terceros sin su consentimiento, salvo situaciones justificadas y
evaluadas por el equipo docente.

10.1.2 Tutoria con la familia

El/la tutor/a dispone de una hora semanal para la atencién a familias, con el objetivo
de:

e Informarles del desarrollo del proceso educativo.

e Implicarles activamente en el proceso de aprendizaje del alumno/a.

® Promover su colaboracidn en actividades, programas y decisiones
curriculares.

e Canalizar de forma fluida la comunicacién entre el centro y los tutores
legales.

e Facilitar su participacion en el seguimiento académico y la toma de
decisiones sobre el itinerario formativo del alumno/a.

e Utilizar los medios institucionales establecidos (como el sistema PADDOC)
para proporcionar informacién académica o de conducta.

10.1.3 Plan de acogida para inmigrantes

Protocolo de actuacién del centro ante la llegada de alumnos inmigrantes.

10.2. Orientacion profesional

La orientacidon educativa se realizard a través del tutor del grupo que informara
sobre:

e Obtencion de carnets profesionales.
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e Salidas académicas.
® Acceso a grado superior.
e Otros temas de interés incluidos en el Plan de Accidn tutorial.

La orientacidn profesional se realizard en el moddulo de itinerario para la
empleabilidad, cuyo finalidad serd dotar al alumno/a de los recursos necesarios para
gestionar su carrera profesional tanto como trabajador por cuenta ajena como por
cuenta propia, asimismo preparara al alumno para su incorporacion al modulo de
formaciéon en empresa

Existe en el Departamento de Instalacién y Mantenimiento un profesor
responsable de la bolsa de trabajo que facilitara informacién de las ofertas recibidas a
los alumnos que deseen trabajar en fines de semana, periodos vacacionales o a la
terminacion de los estudios. Las ofertas se daran a conocer a través del tablon de
anuncios y/o en la pagina web del centro.
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11. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter educativo y
formativo, y su objetivo es reforzar, ampliar o contextualizar los contenidos
contemplados en los curriculos de los mddulos profesionales. En este sentido, deben
contribuir al desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales del
alumnado.

Estas actividades serdn concretadas y justificadas en las programaciones didacticas
de cada mddulo profesional. A principio de curso, se recogeran en una “ficha de
actividades complementarias y extraescolares” que serd aprobada por el
Departamento de Instalacion y Mantenimiento y reflejada en la programacién general
del ciclo formativo.

Las actividades planificadas dentro del horario lectivo y recogidas en la
programacion del médulo tendran caracter formativo y podrdn ser consideradas de
asistencia obligatoria. En caso de que alguin alumno/a no pueda participar por causas
justificadas, el profesorado podra proponer una actividad alternativa de valor
formativo equivalente, con el fin de garantizar que todo el alumnado acceda al mismo
proceso de aprendizaje.

Cuando la actividad se realice dentro del centro educativo, se organizard la
participacién del profesorado con asignacién horaria con el grupo, conforme a lo
establecido por la jefatura de estudios, garantizando la atencidn educativa durante su
desarrollo.

El alumnado debera acudir con el material didactico necesario para la actividad y
seguird las indicaciones establecidas por el profesorado. Cuando proceda, se facilitara
un dossier de trabajo, que servira de guia para el desarrollo de la actividad practica o el
trabajo de campo.

La realizacidén de una actividad complementaria o extraescolar no debe
interpretarse como un dia sin clase. Al contrario, exige una preparacion previa,
implicacién activa durante su desarrollo y una memoria o actividad final de valoracién.
Tras su finalizacidn, el alumnado y el profesorado cumplimentaran una encuesta de
evaluacion que permitira valorar su impacto y pertinencia, como parte del proceso de
mejora continua.
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12.0rientaciones para el uso de espacios, medios y equipamiento.

El centro educativo cuenta con una trayectoria consolidada en la imparticién de
ensefanzas de Formacion Profesional relacionadas con el sector térmico. El ciclo
formativo se inicid6 en el curso 2003/2004 dentro de la familia profesional de
Mantenimiento y Servicios a la Produccién (MSP). Posteriormente, y en cumplimiento
de la normativa derivada de la Ley Organica 2/2006 de Educacion y de la implantacion
de los nuevos titulos LOE, en el afio 2013 se produjo la transformacién del ciclo al
actual titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor, adscrito a la familia
profesional de Instalaciéon y Mantenimiento (IMA 202 e IMA 203).

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 21 de mayo de 2012, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor en
la Comunidad Autéonoma de Aragdn, se constata que el Departamento de Instalacion y
Mantenimiento dispone del equipamiento, espacios y recursos técnicos acordes a los
requerimientos del curriculo oficial.

La organizacién de los espacios y medios materiales, estructurada por cursos y
modulos profesionales, estad disefiada conforme a las caracteristicas metodolégicas de
cada mddulo y alineada con los objetivos educativos y competenciales del ciclo,
garantizando asi una formacién de calidad orientada a la empleabilidad del alumnado.

12.1. Espacios formativos y equipamientos minimos

Espacios formativos minimos:

ESPACIO FORMATIVO SUPERFICIE m?(Capacidad 20 alumnos)
Aula Polivalente 30

Aula Técnica 15

Taller de instalaciones electrotécnicas 50

y sistemas automaticos.

Taller de técnicas de montaje. 100

Taller de instalaciones térmicas 100
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Equipamientos minimos:

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO MINIMO

10 puestos informaticos
1 pizarra

1 puesto de profesor

15 puestos de alumno

Aula Polivalente

1 pizarra
Aula Técnica 1 puesto de profesor
15 puestos de alumno

1 pizarra

1 puesto de profesor

Taller de instalaciones electrotécnicas y | 10 puestos de trabajo

sistemas automaticos. 1 bancada de motores

1 bancada de compresores

3 simuladores de instalaciones eléctricas

1 pizarra

10 puestos de trabajo

3 cabinas de soldadura de electrodo
Taller de técnicas de montaje. 2 puestos de soldadura MIG/MAG

1 puesto de soldadura TIG

1 bancada de calefaccién

1 bancada de fontaneria

1 pizarra

10 puestos de alumno

1 bancada de calefaccién

1 bancada de fontaneria

1 simulador de calefaccion

4 bancadas fijas de refrigeracion

4 simuladores de refrigeracién

1 instalacion de Energia Solar

2 instalaciones de climatizacién

1 instalacion de conductos de techo

Taller de instalaciones térmicas

Las clases practicas se impartirdan siempre en las aulas-taller y las clases tedricas en
funcién de la disponibilidad.

El espacio se distribuye de forma que el trabajo de ensefanza-aprendizaje sea lo
mas adecuado para los alumnos en funcion de disponibilidad de herramientas,
materiales y espacios.

Al terminar las clases, los espacios y herramientas quedaran en perfectas
condiciones para el uso del siguiente grupo.
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Todos los alumnos conoceran y pondran en practica el proyecto de reciclaje

acordado en el departamento y el manual de buenas practicas y aprovechamiento de

energia y recursos.

Los alumnos se cambiardn dentro de cada aula taller que tendran que mantener

limpio y en adecuadas condiciones higiénicas.

12.2. Equipamiento minimo y normas de seguridad e higiene de los alumnos

12.2.1. Uso y mantenimiento de las taquillas

Los alumnos de 12 y 22 deben disponer obligatoriamente de una taquilla para
hacer uso personal de la misma durante el transcurso del curso escolar.

La taquilla la asignara el tutor o profesor del grupo, indicando el nimero que le
corresponda a cada alumno.

Los alumnos dejaran de fianza 15 euros, de los cuales se les devolveran 10
euros al final del curso siempre y cuando la taquilla esté en perfecto estado.

En caso de que haya desperfectos, o roturas se abonaran con el importe de la
fianza, y si el importe es superior a los 15€ la diferencia la pagara el causante
del desperfecto.

La fianza queda en depdsito en secretaria.

El centro no se responsabiliza de posibles hurtos. En caso de extravio de
material, el alumno/a serd responsable de reponerlo rapidamente, para no
interrumpir el desarrollo de las clases.

Al finalizar el curso el alumno deberd entregar la llave de su taquilla y una vez
revisada por el profesor se le abonara la fianza.

El alumno firmard un papel en el que se hace responsable de las normas
descritas sobre el uso y mantenimiento de las taquillas.

12.2.2. Equipos a disposicion del alumnado
Al inicio de cada curso académico, el Departamento de Instalacidon y Mantenimiento

entregara al alumnado un documento informativo en el que se detalla el equipamiento

asignado individualmente, incluyendo:

® La caja de herramientas puesta a su disposicidon para el desarrollo de las
practicas.

e El ordenador portatil asignado para su uso en actividades formativas
vinculadas al ciclo.

Este documento debera ser firmado por el alumno/a como constancia de recepcion

y compromiso de uso responsable del material facilitado. Asimismo, se entregara otro

documento que recoge la relacion del equipamiento de proteccion individual y
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colectivo necesario para acceder al aula-taller y participar en las actividades
programadas del ciclo.

Ademads, se proporcionara un informe sobre los riesgos laborales asociados a las
actividades practicas del ciclo formativo. Este documento también debera ser firmado
por el alumno/a y serd archivado por el tutor en el Departamento de Instalacién y
Mantenimiento.

El alumnado de ambos cursos (1.2 y 2.2) debera contar, desde el inicio de las
actividades prdacticas, con la siguiente indumentaria obligatoria:

® Ropa de trabajo (mono, pantalén y chaqueta o bata).
e Calzado de seguridad (zapato o bota con puntera reforzada).
e Guantes de trabajo adecuados a las tareas a realizar.

El uso de esta indumentaria tiene como finalidad garantizar la seguridad, la higiene
y la uniformidad tanto del alumnado como del profesorado durante el desarrollo de las
actividades en los talleres.

1.
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13.Las programaciones didacticas de los modulos profesionales.

13.1. Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de los mdédulos profesionales seran elaboradas por el
profesorado responsable de cada médulo, conforme a lo establecido en el articulo 100
del Decreto 91/2024, de 4 de junio, por el que se regula la ordenacién de la Formacién
Profesional en Aragdn. Estas programaciones seran coordinadas por el jefe del
departamento de Instalacidn y Mantenimiento y entregadas a la jefatura de estudios,
como parte de la Programacién General del ciclo formativo.

Dichas programaciones deberan incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién establecidos en el
curriculo oficial del médulo.

b) La organizacion, secuenciacion y temporalizacién de los contenidos,
estructurados en unidades didacticas u otras formas organizativas coherentes.

c) Los principios metodoldgicos generales y las estrategias de ensefianza-aprendizaje
gue se aplicardn

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se utilizaran, asi como los
criterios de calificacion del mdédulo.

e) Las medidas ordinarias y especificas de atencidn a la diversidad que se puedan
aplicar.

f) Las actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacién planificadas a lo largo del
curso

g) Los materiales y recursos diddcticos previstos para el desarrollo del médulo.

h) Los mecanismos de seguimiento y revisidn de la propia programacion, que
permitan detectar deficiencias, aplicar medidas correctoras y fomentar la mejora
continua.

i) Un plan de contingencia con medidas para dar continuidad al proceso de
ensefianza-aprendizaje ante situaciones excepcionales que impidan el desarrollo
normal de la actividad docente.

Ademads de estos apartados obligatorios, el Departamento de Instalacién y
Mantenimiento considera recomendable que las programaciones incluyan también:

Un plan de actividades complementarias o extraescolares vinculadas al médulo.
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Un plan de revisidn y mejora de la programacion, incluyendo indicadores o
mecanismos de autoevaluacién docente.

Estas programaciones, una vez revisadas y aprobadas por el departamento, se
integraran en la documentacion oficial del ciclo y seran el referente para la
coordinacién docente y la evaluacion del alumnado.

Con el fin de facilitar la coherencia, organizacion y calidad de las programaciones, el
Departamento de Instalacién y Mantenimiento ha consensuado un indice comun que
sirve como estructura base para la elaboracién de todas las programaciones didacticas
del ciclo. Este indice incluye los siguientes apartados:

INTRODUCCION
IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL
NORMATIVA DE REFERENCIA
VINCULACION CON EL PERFIL PROFESIONAL Y EL ENTORNO PRODUCTIVO
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CONTENIDOS DEL MODULO
ORGANIZACION, TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION
METODOLOGIA DIDACTICA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

11.1. EVALUACION INICIAL

11.2. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

11.3. CALIFICACION
12. ATENCION A LA DIVERSIDAD
13. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO
14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
15. RECURSOS DIDACTICOS Y TIC

15.1. RECURSOS MATERIALES DEL AULA-TALLER
15.2. RECURSOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS (TIC)

16. PLAN DE CONTINGENCIA
17. ACTUALIZACION Y REVISION DE LA PROGRAMACION

W oK NOUL e WN PR

e
= O

Esta estructura permite asegurar la homogeneidad en la planificacidon docente, facilitar el
seguimiento de las programaciones y garantizar su alineacion con los fines de la Formacién
Profesional dual e integrada establecidos en la normativa vigente.

71



; . : = GOBIERNO
Proyecto Curricular del Ciclo de Grado Medio —-—
o . 5 ==DE ARAGON
Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor Depatamento de Educadn,
ultura y Deporte

13.2. Revision de los procesos de ensefianza aprendizaje y la practica docente

Las programaciones de los diferentes mdédulos se revisan una vez al mes en las
diferentes reuniones de Departamento analizando las posibles desviaciones que pueda
haber, asi como los motivos de las mismas, quedando recogido en acta para la
confeccidon de las memorias de cada médulo, asi como la del Departamento. En la
reunion de Departamento siguiente a cada evaluacién se revisan los resultados
obtenidos en los diferentes modulos.

Trimestralmente el jefe de departamento, deberd entregar en Jefatura de estudios
una memoria del seguimiento de la programacion, reflejada en las actas del
departamento.

Para tal fin el departamento dispone del correspondiente formato, elaborado por el
equipo de calidad, que debera ser cumplimentado por cada profesor.
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14.Plan de contingencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 100 del Decreto 91/2024, de 4 de junio,
por el que se regula la ordenacién de la Formacién Profesional en Aragdn, las
programaciones diddacticas de los médulos deberan incluir un plan de contingencia que
garantice la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en caso de producirse
circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente
durante un periodo prolongado.

Este plan deberd contemplar medidas técnicas, humanas y organizativas que
permitan asegurar que el alumnado pueda continuar su formacién en condiciones
adecuadas, mediante la adaptacién temporal de las actividades, la utilizacidon de
herramientas digitales o cualquier otro recurso disponible.

Cada docente serd responsable de elaborar dicho plan como parte integrante de su
programacion didactica. Ademas, el plan deberd estar archivado y accesible
fisicamente en el departamento didactico, en el espacio destinado a la documentacién
comun, con el fin de que pueda ser consultado por el profesor de guardia u otros
miembros del equipo docente ante cualquier eventualidad que impida la imparticién
regular de clases.

Esta medida se enmarca dentro del principio de continuidad pedagdgica que rige la
nueva Formacién Profesional, orientada a garantizar el derecho a la educacién del
alumnado en cualquier contexto.

15.
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15.Necesidades de formacion permanente para el profesorado que
imparte el ciclo

El profesorado del ciclo formativo participa activamente en actividades de
formacion permanente, orientadas tanto a la mejora de la competencia docente como
a la actualizacion técnica y metodoldgica. Estas acciones se enmarcan dentro de lo
establecido en el articulo 103 del Decreto 91/2024, que regula la formacidon continua
del profesorado en el sistema de Formacién Profesional.

Se promueve la realizacion de cursos y jornadas formativas en dmbitos generales de
la practica docente (psicopedagogia, accidn tutorial, evaluacion de los aprendizajes,
atencidn a la diversidad, digitalizacién aplicada a la docencia, etc.), asi como en
contenidos especificos vinculados a los médulos profesionales del ciclo.

Desde los diferentes departamentos se podran proponer seminarios, proyectos de
innovacidn, estancias formativas en empresas y actividades de colaboracién con el
entorno productivo, con el objetivo de actualizar los conocimientos técnicos del
profesorado y reforzar la conexidn entre el centro educativo y la realidad profesional
del sector.

Asimismo, el profesorado podra asistir a jornadas pedagdgicas, encuentros
sectoriales o actividades formativas externas que contribuyan a la mejora de su
desempeiio docente y al impulso de la calidad educativa.

Las actividades de formacidon desarrolladas por los miembros del departamento
guedaran reflejadas en las memorias anuales y serdn valoradas en el marco del
proceso de mejora continua del proyecto educativo.

2.
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16.Plan de evaluacion del proyecto curricular del ciclo formativo

La evaluacion del PCC, se realiza anualmente, aunque a lo largo del curso el tutor
recoge las sugerencias del equipo docente del Ciclo Formativo y los jefes de
departamento las del resto del profesorado trasladandolas a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

La CCP, presentara al Claustro propuestas para su valoracion y modificacion a la
vista de las evaluaciones anteriores.

17.Revisiones
Revisiones Observaciones
Rev. 00
Rev. 01 Se afaden RA's en 22 curso en la
12/06/2026 modalidad Dual Intensiva, criterios de
acceso a FEOE y criterios de redondeo de
notas y matricula de honor.
Se incorporan criterios de evaluacion
dualizables de los médulos IPEIl y SOS
para el curso 26-27 en la modalidad Dual
General.
18.
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NORMAS DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO FAMILIA
PROFESIONAL DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Estas normas son de aplicacién a todo el alumnado matriculado en los ciclos
formativos de la Familia Profesional de Instalacion y Mantenimiento y estdn en
consonancia con el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del centro. Su objetivo es
garantizar la seguridad, la convivencia, el respeto a las instalaciones y el adecuado
desarrollo de la actividad docente.

1. Asistenciay puntualidad

O

La asistencia regular a clase es un derecho y una obligacion del
alumnado, fundamental para su aprovechamiento académico.

La puntualidad es un valor formativo: la entrada en el aula o taller
debera realizarse puntualmente al inicio de cada sesidn, una vez suene
el timbre. Las entradas fuera de hora requeriran justificacion valida.

2. Vestimentay equipamiento

o

El alumnado deberd acudir a las clases practicas con el uniforme
completo y en las fechas indicadas por el profesorado.

Serd obligatorio asistir a las aulas taller completamente uniformado,
provisto del material necesario. No se permitird el acceso con mochilas
o bolsas, que deberan depositarse en las taquillas habilitadas.

El uso indebido del uniforme o de los Equipos de Proteccién Individual
(EPI) —como sentarse sobre el suelo o mesas, salir del aula con ellos,
etc.— se considerara una falta leve de disciplina.

Higiene y prevencion

o

Es obligatorio asistir aseado a los talleres y con el pelo recogido si se
lleva largo.

Cualquier herida o erosidn cutanea debera estar correctamente cubierta
con apésito estéril.

Estd prohibido comer, beber o masticar chicle tanto en aulas como en
talleres.

Seguridad y uso responsable de instalaciones

o

El alumnado debera hacer un uso responsable del material, maquinaria
y utillaje, contribuyendo activamente a su buen estado de conservacién
y limpieza.

Queda totalmente prohibido cualquier comportamiento que implique
riesgo para la seguridad propia o ajena, especialmente en el uso de
herramientas, maquinaria o materiales.

Uso de dispositivos electrdnicos

o

Se prohibe el uso de teléfonos moéviles, auriculares o aparatos
multimedia personales durante el horario lectivo, salvo indicacion
expresa del profesorado por razones didacticas.

Disciplina y aplicacién del RRI
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Cuando un alumno/a no respete estas normas o interrumpa el buen
clima de convivencia y trabajo, el profesorado podra aplicar una medida
correctora inmediata, conforme al RRI del centro.

El profesor/a cumplimentarda una comunicacidén escrita de incidencia,
gue sera entregada a Jefatura de Estudios para su valoracién. Esta podra
ser trasladada a las familias, y se registrara en la plataforma IES Facil
para conocimiento del tutor/a.

7. Salidas durante el horario lectivo

o

En ningln caso el alumnado podra abandonar el centro durante el
horario escolar para buscar materiales u objetos sin autorizacién
expresa por escrito de Jefatura de Estudios. Cualquier salida debera
estar siempre debidamente justificada y acompanada de personal
autorizado si es necesario.
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